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РАЗДЕЛ I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Настоящий коллективный договор (далее – Договор) заключен между работниками ГСЛХУ «Ветковский спецлесхоз», от имени которых выступает профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации (далее - "Профком"), в лице председателя Профкома Ширина Владимира Валентиновича и ГСЛХУ «Ветковский спецлесхоз» (в дальнейшем Наниматель), в лице уполномоченного должностного лица Нанимателя директора Данильченко Сергея Петровича.
1.2. Коллективный договор является локальным нормативным правовым актом, регулирующим трудовые и социально-экономические отношения между Нанимателем и работниками.

1.3. Целью Договора является обеспечение устойчивого социально-экономического положения организации и надлежащего уровня оплаты труда работников, соответствующего текущему индексу цен и стоимости жизни, продуктивной занятости работников, безопасных условий труда, других условий, вытекающих из трудовых отношений.

1.4. Наниматель признает Профком единственным полномочным представителем работников организации в коллективных переговорах по заключению, изменению и (или) дополнению, а также соблюдению Договора.

1.5. Договор вступает в силу с «31» марта 2016 г. и действует до заключения нового коллективного договора, но не более трех лет.

 Стороны, заключившие коллективный договор, не могут в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. По взаимному согласию сторон изменения и дополнения в коллективный договор вносятся в порядке, аналогичном порядку принятия Договора.

В случае прекращения контракта (трудового договора) с руководителем организации коллективный договор остается в силе и действует до принятия нового. Действие коллективного договора не прекращается в случае изменения наименования Нанимателя.

В случае реорганизации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение срока, на который он заключен.

При смене собственника имущества организации действие коллективного договора сохраняется в течение 3 месяцев.

1.6. Условия настоящего Договора распространяются на всех работников Нанимателя, членов профсоюза, (включая работников обособленных структурных подразделений), работающих на условиях трудового договора (контракта), от имени которых он заключен, в т.ч. на директора. Коллективный договор будет распространяться и на вновь принятых работников, от имени которых он не заключен, при условии, если они выразят согласие на это в письменной форме. На работников, которые не являются членами профсоюза, нормы Договора, не распространяются.

Инженер по подготовке кадров знакомит с содержанием коллективного договора всех вновь принятых работников под роспись и по желанию работника принимает от него письменное заявление о распространении на последнего норм коллективного договора.

1.7. Стороны обязуются:
1.7.1 при заключении, изменении и (или) дополнении, исполнении Договора руководствоваться основными принципами социального партнерства:

соблюдения норм законодательства;
полномочности и добровольности принятия обязательств;

равноправия сторон;

обязательности выполнения договоренностей и ответственности за принятые обязательства;

отказ от односторонних действий, нарушающих договоренности;

учета реальных возможностей выполнения принятых обязательств;
взаимного информирования об изменении ситуации.
1.7.2 создать комиссию по коллективным переговорам для разработки, внесения изменений и (или) дополнений в Договор и контроля за его выполнением в составе: 
                   от нанимателя: гл.лесничий, гл. бухгалтер, юрисконсульт. 
                   от профкома: пред. профкома, казначей, член. профкома.   
1.7.3 не прекращать в одностороннем порядке коллективные переговоры;
1.8. Стороны обязуются зарегистрировать Договор, а также внесенные в него изменения и (или) дополнения в течение двух недель со дня подписания в местном исполнительном или распорядительном органе по месту нахождения (регистрации) Нанимателя.  

1.9. Нормы и положения отраслевого тарифного соглашения обязательны для исполнения нанимателем и профкомом.

РАЗДЕЛ II. ПРОИЗВОДСТВЕННО—ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ.
2.1.  Признавая, что развитие и укрепление экономического потенциала Нанимателя является основой повышения благосостояния работников и отвечает интересам всего общества, Стороны прилагают взаимные усилия для осуществления модернизации и технического перевооружения производства, совершенствования политики маркетинга, увеличения объемов выпускаемой продукции (производства работ, оказания услуг) и повышения ее качества, роста производительности труда, укрепления трудовой и исполнительской дисциплины, экономии и эффективного использования трудовых, материальных и энергетических ресурсов.

2.2. Наниматель обязуется:
2.2.1 осуществлять систематические маркетинговые исследования рынка, принимать необходимые меры по сохранению и укреплению своих позиций на рынке сбыта выпускаемой продукции (производства работ, оказания услуг);
2.2.2 своевременно и в полном объеме обеспечивать производство сырьем, материалами, комплектующими изделиями, инструментом; 
2.2.3 совершенствовать структуру управления, организацию производства, обеспечивать рациональное и эффективное использование кадров в целях получения плановой прибыли;

2.3. Остающуюся в распоряжении организации прибыль распределять в
соответствии с Уставом, по согласованию с Профкомом, направляя её в пер-
вую очередь на обновление основных фондов, пополнение собственных обо-
ротных средств, а также на материальное поощрение работников, создание
для них нормальных бытовых условий и социальное развитие коллектива.                                                              

2.4. Информировать трудовой коллектив, Профком о ходе выполнения
производственной программы, финансовом положении организации,
использовании прибыли, о текущих и долгосрочных планах развития пред-
приятия.

2.5.  Наниматель и Профком организуют проведение семинаров, иных учебных и информационно-разъяснительных мероприятий для работников, в т.ч. по изучению и применению норм Трудового кодекса Республики Беларусь и других актов законодательства о труде.

2.6. Наниматель и Профком принимает меры по выполнению требований Директивы Президента Республики Беларусь от 14.06.2007 № 3 «Экономия и бережливость - главные факторы экономической безопасности государства».

2.6.1. Содействовать рациональному использованию топливно-энергетиче​ских и материальных ресурсов.

2.6.2. Организовать соревнование за высокие показатели по экономии ресурсов среди работников, структурных подразделений.

3. Работающий обязан:

соблюдать требования по охране труда, а также правила поведения на территории организации, в производственных, вспомогательных и бытовых помещениях;

использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

проходить в установленном законодательством порядке медицинские осмотры, подготовку (обучение), переподготовку, стажировку, инструктаж, повышение квалификации и проверку знаний по вопросам охраны труда;

немедленно сообщать работодателю о любой ситуации, угрожающей жизни или здоровью работающих и окружающих, несчастном случае, произошедшем на производстве, оказывать содействие работодателю по принятию мер для оказания необходимой помощи потерпевшим и доставки их в организацию здравоохранения;

исполнять другие обязанности, предусмотренные законодательством об охране труда.

Работающий также обязан:

выполнять нормы и обязательства по охране труда, предусмотренные коллективным договором, соглашением, трудовым договором, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями;

в случае отсутствия средств индивидуальной защиты немедленно уведомлять об этом непосредственного руководителя;

оказывать содействие и сотрудничать с нанимателем в деле обеспечения здоровых и безопасных условий труда, немедленно извещать своего непосредственного руководителя или иное должностное лицо нанимателя о неисправности оборудования, инструмента, приспособлений, транспортных средств, средств защиты, об ухудшении состояния своего здоровья.
РАЗДЕЛ III. ОПЛАТА ТРУДА.
3.1. Наниматель обязуется:

3.2. все вопросы, установления и изменения форм, систем и размеров оплаты труда работников, выплат стимулирующего и компенсирующего характера, материальной помощи, индексации заработной платы  решать по согласованию с профсоюзным комитетом в соответствии  с Положением о оплате труда (Приложение №1,2,3,4,12), Положеним об оплате труда по промышленной деятельности;
3.3. обеспечить выплату заработной платы работникам, в том числе работникам, работающим в режиме суммированного учета рабочего времени, в размере не ниже минимальной заработной платы, установленной Правительством Республики Беларусь, рассчитанной за истекший месяц за работу в нормальных условиях, при соблюдении установленной продолжительности рабочего времени и выполнении нормы труда;
3.4. применять следующие формы и системы оплаты труда: повременную, повременно-премиальную, сдельно-премиальную. При введении новых условий оплаты труда не допускать снижения размеров заработной платы работников на момент их введения. Тарифные ставки (оклады) работников устанавливать на основе Единой тарифной сетки работников Республики Беларусь, установить тарифную ставку 1-го разряда:

3.5. для работников бюджетной деятельности в размере 295000 рублей;

3.6. для работников хозрасчетной деятельности в размере  400000  рублей.

3.7. дальнейшее повышение тарифной ставки первого разряда для работников бюджетной деятельности  осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Республики Беларусь, для работников хозрасчетной деятельности в соответствии с установленными показателями «Рост выручки от реализации продукции, товаров (работ, услуг) согласованный  с Минлесхозом РБ.
3.8. Тарифная ставка первого разряда служит основой для дальнейшей  дифференциации оплаты труда по профессионально-квалификационным группам работников.

3.9. Принимать меры по недопущению снижения уровня средней заработной платы по организации ниже 200 долларов США в эквиваленте.

3.10.  В зависимости от условий труда устанавливать работникам следующие доплаты к тарифным ставкам и окладам:

на тяжелых работах, на работах с вредными и (или) опасными условиями труда – в размере:
вальщик леса – 0,20%;тракторист  - 0,20%;обрубщик сучьев 3 р. -  0,14%;обрубщик сучьев 4 р. -  0,14%;Лесоруб - 0,14%; электросварщик ручной сварки – 0,10%; тракторист на подготовке лесосек трелевке и вывозке леса – 0,14%; водитель автомобиля (грузового) – 0,10%; машинисту трелевочной (лесозаготовительной) машины в размере 0,14% - тарифной ставки 1-го разряда, установленной в организации за каждый час работы с учетом степени вредности и тяжести условий труда. Доплату устанавливать по результатам аттестации;

за каждый час работы в ночное время (с22.00 до 6.00 часов)  производить доплаты в размере 40% часовой тарифной ставки(оклада) работника.(ст. 70 ТК РБ);
- за совмещение профессий (должностей) до 50 % тарифной ставки (оклада). Указанная доплата устанавливается главным специалистам, руководителям структурных подразделений, отделов, цехов, служб и их заместителям, специалистам, служащим, рабочим доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания (увеличение объема выполняемых работ) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника в зависимости от объема выполняемых работ.

Указанные доплаты не устанавливаются:

руководителям организаций, их заместителям (за исключением руководителей дошкольных учреждений и их заместителей);

научным работникам научно-исследовательских организаций (подразделений);

в тех случаях, когда совмещаемая работа предусмотрена в нормах трудовых затрат, обусловлена трудовым договором (входит в круг обязанностей работника) или поручается работнику в установленном законодательством порядке в связи с недостаточной загруженностью по основной работе.

3.11.  Устанавливать надбавки за стаж работы в организации (отрасли). Размер надбавок определять в соответствии с положением (Приложение № 4 коллективного договора);

3.12. Установить дифференцированные надбавки рабочим за высокое профессиональное мастерство к тарифным ставкам:



3-го разряда -  12%;     


4-го разряда -  16%;       



5-го разряда –  20%;       



6-го разряда –  24%;   



7-го разряда – 28%;



8-го разряда –  32%.

Выплату надбавки производить по приказу нанимателя согласованного с профкомом. Указанные надбавки устанавливаются по представлению руководителя структурного подразделения.

Критериями для установления надбавки являются:

стабильное и качественное выполнение работ на протяжении длительного периода;

уровень квалификации;

стаж работы по данной профессии;

опыт практической работы;

соблюдение производственной и трудовой дисциплины, высокой культуры труда и стремление ее повышать и распространять.

Указанная надбавка не устанавливается рабочим-повременщикам, не тарифицируемым по разрядам.

Преимущество при установлении надбавок получают победители конкурсов профессионального мастерства. 

Указанные надбавки устанавливаются рабочим, отработавшим по профессии не мене одного года.

Конкретный размер надбавки рабочему за профессиональное мастерство устанавливается приказом нанимателя.

При невыполнении норм выработки и планового задания надбавка не начисляется.

При ухудшении качества выполняемых работ, систематическом невыполнении норм выработки, несоблюдение производственной и трудовой дисциплины указанная надбавка снижается или отменяется приказом нанимателя.

Указанная  надбавка устанавливается рабочим лесохозяйственной и промышленной деятельности.

3.13. Установить лесничим и помощникам лесничих надбавки за присвоение классности:

1-го класса 10% тарифного оклада;

2-го класса 7% тарифного оклада.
3.14. Оплата труда работников за время, отработанное на тушении лесных пожаров, производится по тарифной ставке 7-го разряда Единой тарифной сетки. Часовая  тарифная ставка определяется путем деления месячной тарифной ставки на среднемесячное количество рабочих часов, установленное действующими нормативными актами, с учетом годового баланса рабочего времени.  
 
Тарифные ставки работников, занятых тушением лесных пожаров в зонах  радиоактивного загрязнения,  повышаются в следующих размерах:

в зоне радиоактивного заражения от 5 до 15 Ки/км² -  на 20%

в зоне радиоактивного заражения свыше  15 Ки/км² - на  40%

3.15. Для повышения стимулирующей роли должностных окладов повышать тарифные ставки ( оклады) руководителей, специалистов и служащих в размерах до - 7 %.
3.16.  Установить для специалистов и служащих надбавки за высокие достижения в труде, сложность и напряженность труда, выполнение особо важных работ на срок их проведения. Размер надбавок определяется приказом нанимателя по согласованию с профсоюзным комитетом. 
3.17. Установить водителям служебных легковых автомобилей доплаты за ненормированный рабочий день в размере 25 % тарифного оклада 
3.18. Установить водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов ежемесячные надбавки за классность:

        
водителям 2-го класса -- 10 % тарифного оклада;    



водителям 1-го класса -- 25 % тарифного оклада. 
3.19. Производить доплату за ведение воинского учета и бронирование военнообязанных в размере 20% от тарифного оклада (инженера по подготовке кадров) за счет чистой прибыли, остающейся в распоряжении предприятия, при её наличии.

3.20. Производить оплату простоя по независящим от работника причинам в размере 2/3 тарифной ставки (оклада);

3.21. На период освоения нового производства (продукции) производить работникам доплаты до уровня прежнего среднего заработка.

Продолжительность соответствующих выплат будет производиться по договоренности между Нанимателем и Профкомом, исходя из значимости работ по освоению нового производства (продукции), на основании оформленного совместного решения:

до достижения проектных показателей (мощностей), предусмотренных нормативно-сметной документацией и другими регламентирующими документами;

до приема установки (цеха, участка, линии и т.д.) в эксплуатацию и подготовки кадров по ее обслуживанию.

3.22. Премирование работников производить в соответствии с положением (Приложение № 1 коллективного договора).
3.23. Вознаграждение по итогам работы– выплачивать согласно Положения «О выплате вознаграждения работникам» (Приложения 2).
3.24. В целях повышения заинтересованности работников  в улучшении условий охраны труда, за работу в течении года без производственных травм по вине нанимателя за высокий уровень подготовки сил и средств пожаротушения в пожароопасном сезоне, поощрении за выполнение организацией основных целевых и отраслевых показателей прогноза социально-экономического развития лесхоза выплачивать единовременную выплату в соответствии с положением о единовременном премировании (Приложение 12).
3.25. Индексацию заработной платы в связи с инфляцией, а также при несвоевременной ее выплате осуществлять в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством Республики Беларусь;
3.26. В целях повышения материальной заинтересованности лесничих, помощников лесничих, мастеров леса установить повышения тарифных окладов опытных производственных лесничеств: 
Лесничему                   - на 20%

Помощнику лесничего – на 20%
Мастеру леса               - на 20%

3.27. Производить выплату пособия на удешевления питания лесникам, рабочим, постоянно занятым на лесозаготовительных работах в лесу в размере 1 базовой величины за отработанное время.
3.28. По решению нанимателя работникам, выполняющим работы на объектах, расположенных вне места жительства, при поездках сверх установленной продолжительности рабочего времени, а также при служебных поездках для оказания помощи в разработке  ветровально - буреломных лесосек( горельников), выплачивать надбавку «за разъездной характер работ» в размере  нормы суточных, установленных нормативными правовыми актами о возмещении расходов при однодневных служебных командировках.

Надбавки устанавливаются в размере:

40 процентов от нормы суточных, установленных нормативными правовыми актами о возмещении расходов при служебных командировках, с учетом фактического времени пребывания на территории Республики Беларусь, иностранных государств, если работник не имеет возможности ежедневно возвращаться к месту жительства;

50 процентов от нормы суточных при однодневных служебных командировках, если работник имеет возможность ежедневно возвращаться к месту жительства.
Расходы на выплату указанных надбавок производятся за счет средств заказчика. При отсутствии заказчика эти расходы включаются в затраты по производству продукции, товаров, (работ, услуг), учитываемые при ценообразовании и налогообложении.

ПЕРЕЧЕНЬ работников, которым устанавливаются надбавка «за разъездной характер работ»:
Мастер леса (другие работники лесхоза назначенные ответственными за производство работ)

Вальщик леса

Лесоруб

Обрубщик сучьев

Тракторист на подготовке лесосек трелёвке и вывозке леса

Тракторист (занятый трелёвкой древесины в составе бригады)

Водитель автомобиля (занятых подвозкой людей, ГСМ)
Машинист лесозаготовительной машины ( хорвестер , форвардер).
3.29. Осуществлять с участием Профкома установление, замену и пересмотр норм труда с экономическим обоснованием и уведомлением работников не позднее, чем за один месяц до их предполагаемого введения;

3.30. Работникам, направляемым на сельскохозяйственные работы в сельскохозяйственные организации, производить доплату за счет собственных средств 100 % их среднего заработка за весь период работы в сельскохозяйственных организациях.
3.31. Привлекать на производственные нужды предприятия только хозрасчетную технику и производить оплату за отработанное время в размере среднемесячного заработка работника.

3.32. Рабочим бригады занятых на заготовке лесопродукции, трактористам на подготовке лесосек трелевке и вывозке леса применять технологический повышающий коэффициент – 1,3; трактористу – 1,2; электрику и слесарю – 1,1. Коэффициент применять к тарифной ставке (окладу).
3.33. Выплату заработной платы производить в денежной форме. Замену денежной оплаты натуральной полностью либо частично производить только с согласия работника.
3.34. Выплату заработной платы производить   за первую половину месяца -  24  числа ткущего месяца;
окончательный расчет  -  15  числа месяца, следующего за  отчетным.
3.35. В случае задержки выплаты заработной платы на один календарный месяц и более по сравнению со сроком, установленным в п. 3.34 коллективного договора, производить индексацию несвоевременно выплаченных сумм.
3.36. Выплату среднего заработка, сохраняемого за период трудового отпуска, производить за 2 дня до начала отпуска).
3.37. Выдавать каждому работнику расчетный листок за 1 день до установленного срока выплаты заработной платы.
3.38. При увольнении работника все причитающиеся ему выплаты производить в день увольнения. При невыплате по вине Нанимателя причитающихся работнику сумм за каждый день их задержки выплачивается средний заработок, а в случае невыплаты части суммы – пропорционально невыплаченным при расчете денежным суммам.
3.39. Установить, что условия контрактов работников, касающиеся оплаты труда, не могут быть хуже соответствующих условий, установленных Договором.
3.40. Специалистам организации имеющих квалификационные категории, установить надбавку к тарифным окладам в следующих размерах (в процентах от окладов):

за высшую квалификационную категорию – 30 процентов;
за первую квалификационную категорию –  20 процентов;
за вторую квалификационную категорию –  15 процентов.
По производственной должности «ведущий» и должности «ведущий мастер смены» указанная надбавка устанавливается в размерах, предусмотренных для специалистов, имеющих высшую квалификационную категорию.
3.41. При приеме на работу лица не имеющего соответствующей квалификации (разряда, класса, категории) по профессии, напрявляемого на обучение для получения необходимой квалификации по соответствующей профессии и на время прохождения практики(стажировки) заработная плата выплачивается из расчета тарифной ставки рабочего 1 разряда установленной в организации. 
3.42. Установить размер повышения  окладов лесничим, помощникам лесничих, мастерам леса в зависимости от группы оплаты труда в следующих размерах (в процентах от окладов):

за  I  группу оплаты труда    –  20 процентов;

за  II  группу оплаты труда   – 15 процентов;

за  III  группу оплаты труда        - 10 процентов;
3.43. Установить размер повышения  окладов на 10 процентов молодым специалистам, получившим высшее и среднее специальное образование, направленным на работу по распределению на должности лесничий, помощник лесничего, мастер леса, лесник и другие должности специалистов. 
3.44. Установить размер повышения тарифных окладов для лесничеств II и III группы оплаты труда  лесничим, помощникам лесничих, мастерам леса в размере  - 5 процентов  в случаях, если на территории лесничеств имеется:

более 50 процентов лесов 1 группы;

десять и более садоводческих товариществ;

более десяти мест и (или) зон отдыха, интенсивно посещаемых населением;

протяженность республиканских автомобильных дорог более 20 километров.
3.45. Установить ежемесячную дифференцированную доплату  работникам согласно присвоенного разряда в соответствии с действующим законодательством.
3.46. Установить вальщикам леса при индивидуальной работе следующие условия оплаты труда:

Тарифный коэффициент в размере 1,9.

Коэффициент повышения по технологическим видам работ в размере 1.3.

Оплату труда производить по сдельным расценкам согласно сборника  №1 и №2 «Отраслевые республиканские нормы выработки и расценки на работы в лесном хозяйстве», раздел «Нормы выработки и расценки на работы на лесосечные работы по производственным операциям», «Комплексные нормы выработки и расценки на одиночную заготовку древесины в сортиментах».

По решению нанимателя работникам, в целях стимулирования высокопроизводительного труда, выплачивать за освоение нового производства  и новых технологий лесозаготовки единовременную премию в размере до 15 базовых величин. Выплату производить из прибыли, остающейся в распоряжении нанимателя, при её наличии.
3.47. Согласно Закона о трудовых коллективах ст. 239 п.2 и Постановления о соревновании, итоги соревнования подводить 1 раз в квартал по представлению материалов на совместном заседании  администрации и профкома.

3.48. Материальное поощрение участников соревнования:

среди структурных подразделений: 1 –ое место – денежная премия (лесничему) в сумме 3-х базовых величин. Выплату производить из прибыли, остающейся в распоряжении нанимателя, при её наличии.
среди вальщиков леса в сумме 1 базовой величины. Выплату производить из прибыли, остающейся в распоряжении нанимателя, при её наличии.
3.49. Удерживать из заработной платы работника по распоряжению нанимателя ущерб, причиненный нанимателю по вине работника, в размере до трех его среднемесячных заработных плат. При этом при каждой выплате заработной платы размер такого удержания (при взыскании сумм, в т.ч. по исполнительным документам, общий размер всех удержаний) не может превышать 50 % заработной платы, причитающейся к выплате работнику, если возможность большего размера удержания (общего размера всех удержаний) не установлена законодательными актами.

3.50. С работниками, работающими на территории, подвергшейся радиоактивному загрязнению с плотностью свыше 5 Ки/км2, повышать тарифные ставки (оклады) не менее 20% при заключении контрактов.
3.51. Оплата труда директора лесхоза регулируется приказами Министерства лесного хозяйства Республики Беларусь. Все виды выплат материальной помощи, предусмотренные коллективным договором, распространяются на директора лесхоза,  за исключением материальной помощи к отпуску, которая на момент внесения настоящих дополнений и изменений установлена согласно приказу Минлесхоза РБ в размере двух окладов, в дальнейшем размер ее выплаты изменяется в соответствии с приказами Минлесхоза РБ без внесения изменений в коллективный договор. Все виды выплат материальной помощи директору лесхоза производятся после согласования с Минлесхозом РБ. Производить выплату единовременных премий, краткосрочных бонусов и вознаграждений директору лесхоза в соответствии с приказами Минлесхоза РБ и действующим законодательством Республики Беларусь.

3.52. Производить выплату дифференцированных доплат работникам по бюджетной деятельности в соответствии с постановлением МТ и СЗ РБ от 24.02.2016г №9. Ежемесячные дифференцированные доплаты не образуют ставку (оклад) и не учитываются при исчислении премий, надбавок и других выплат стимулирующего и компенсирующего характера.

3.53. Профком обязуется:

3.53.1. осуществлять контроль за соблюдением установленных форм и систем оплаты труда, начислением и сроками выплаты заработной платы, других видов доходов работников;
3.53.2. вносить предложения Нанимателю о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц, виновных в несвоевременной выплате зарплаты.
РАЗДЕЛ IV. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ КОМПЕНСАЦИИ, ГАРАНТИИ И ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ.
4.1. Наниматель обязуется устанавливать вознаграждения, доплаты и выплаты для работников за счет собственных средств (из мобилизации - для лесохозяйственной деятельности, из прибыли, остающейся в распоряжении нанимателя, при её наличии – для хозрасчётной деятельности).
4.2. За успехи в труде поощрять работников и коллективы объявлением благодарности, вручением грамот, ценных подарков (согласно Положения о почётной грамоте).
4.3. Наниматель обязуется производить выплату материальной помощи, вознаграждений, единовременных премий и других единовременных выплат в размере:
4.3.1. материальная помощь в связи со стихийным бедствием (пожаром, ураганом, наводнением, смерчем) одному из работающих в учреждении (при отсутствии умышленных и виновных действий потерпевшего)  -- при уничтожении жилого помещения -40 базовых величин, при уничтожении хоз. постороек – 20 базовых величин, при повреждении всех построек  - 60 базовых величин.(ТС п6.4.2);

4.3.2. материальная помощь в случае продолжительной болезни два и более месяцев --5 базовых величин(ТС п6.4.2);

4.3.3. материальная помощь при увольнении работника  в связи с выходом на пенсию по возрасту, на досрочную пенсию, за роботу во вредных условиях труда и за особо вредные и особо опасные условия труда, по инвалидности, а также при увольнении в связи с окончанием контракта с работником, получившим право на пенсию по вышеперечисленным основаниям (если ранее не было выплачено данное выходное пособие), выплачивать выходное пособие при стаже работы в отрасли в следующих размерах:

При стаже работы от 5 до 10 лет – двух среднемесячных заработных плат работника; 

При стаже работы от 10 до 20 лет – трех среднемесячных заработных плат работника;

При стаже работы от 20 и более лет – четырех среднемесячных заработных плат работника;

4.3.4. материальная помощь к профессиональному празднику – Дню работников леса – 0,5 тарифного оклада при условии — работник отработал год и более в учреждении  из прибыли ,остающейся в распоряжении нанимателя. Ветеранам труда, имеющим стаж работы в отрасли не менее 30 лет у мужчин и 25 лет у женщин и достигшие возраста, дающего право на пенсию по возрасту на общих основаниях – 1 базовая величина;  
4.3.5. материальная помощь в связи с юбилейной датой организации (10, 20, 30 лет и т.д) –  2 базовые величины, при условии — работник отработал год и более в учреждении, из прибыли, остающейся в распоряжении нанимателя, при её наличии;
4.3.6. материальная помощь при вступлении работника в брак –  5 базовых величин из прибыли, остающейся в распоряжении нанимателя при её наличии;
4.3.7. материальная помощь при рождении у работника ребенка – 10 базовых величин, 2-х – 20 базовых величин;  3-х – 30 базовых величин из прибыли, остающейся в распоряжении нанимателя при её наличии;
4.3.8. производить выплату материальной помощи работникам лесхоза (мужчинам), включая директора лесхоза,  ко Дню защитников Отечества и Вооруженных Сил Республики Беларусь  в размере до 1 (одной) базовой величины (включительно) из прибыли, остающейся в распоряжении нанимателя, при её наличии;    

4.3.9. материальная помощь на заготовку (закупку) сельхозпродукции, в т.ч. мясо и мясопродукты, фрукты, овощи и т.п. (1 октября) –  3 базовые величины из прибыли, остающейся в распоряжении нанимателя, при её наличии. Данная материальная помощь может быть выплачена натуральной оплатой;
4.3.10. материальная помощь на оздоровление при предоставлении трудового отпуска -1 должностной оклад;

4.3.11. в случае смерти постоянного работника оказывать одному из близких родственников (отец, мать, брат, сестра, сын, дочь, жена, муж, приёмные дети) материальную помощь в размере -- 10 базовых величин. В случае отсутствия близких родственников помощь оказывается работнику учреждения, непосредственно занятого организацией погребения умершего;

4.3.12. в случае смерти близких родственников работника (отец, мать, брат, сестра, сын, дочь, жена, муж) оказывать ему материальную помощь в размере до 10 базовых величин; 
4.4. Премировать работников принимающих участие в районных и областных соревнованиях вальщиков леса «Лесоруб». Работнику, занявшему в районных соревнованиях выплачивать единовременное вознаграждение в размере (или вручать равноценный подарок):
за 1 место -  до 3 базовых величин.

за 2 место – до 2 базовой величины.

за 3 место – до 1 базовой величины.

Работникам, принявшим участие в областных соревнованиях и набравшим более 1200 очков выплачивать:

1200 очков и более 1 базовая величина

при занятии призовых мест – до 5 базовых величин.
Поощрять членов судейской комис​сии занятых организацией соревнований в размере 1 базовой величины. Премировать организаторов районных соревнований «Лесоруб» в размере 3  базовых величин из прибыли, остающейся в распоряжении нанимателя, при её наличии.
4.5. Производить подвоз работников спецлесхоза в зимний период служебным транспортом (с 01.12 по 15.03).
4.6. Работников, внесших значительный вклад в выполнение планов лесного хозяйства, развитие промышленной деятельности, увеличение объемов поставок продукции на экспорт, выполнения показателей прогноза социально-экономического развития и другие заслуги, представлять на занесение на Доску почета лесхоза с выплатой единовременного вознаграждения в размере 2 базовых величин. Работникам, награждённым почётной грамотой (передовики отрасли от лесхоза) на районном смотре передовиков, выплачивается единовременное вознаграждение в размере до 5 базовых величин. Выплаты производятся из прибыли, остающейся в распоряжении нанимателя, при её наличии.
4.7. Решение о помещении фотографии работников на доску почета принимается на  общем собрании администрации лесхоза один раз в год.
4.8. Производить оплату стоимости обучения при получении второго высшего образования по профилю лесное хозяйство, работников направляемых нанимателем на обучение. Целесообразность переподготовки специалиста определяется нанимателем совместно с профкомом. 
4.9. Предоставлять транспортные средства работникам лесхоза для оказания ритуальных услуг при захоронении близких родственников (отец, мать, брат, сестра, сын, дочь, жена, муж) без оплаты.
4.10. Дополнительные гарантии и компенсации женщинам, матерям и отцам, воспитывающим детей:
4.11. по заявлению матери (отца, опекуна, попечителя), воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежемесячно предоставлять один дополнительный свободный от работы день с оплатой в размере среднего дневного заработка за счет средств государственного социального страхования;

4.12. по заявлению матери (отца), воспитывающих двоих и более детей в возрасте до шестнадцати лет, ежемесячно предоставлять один дополнительный свободный от работы день с оплатой в размере среднего дневного заработка;

4.13. по заявлению матери (отца, опекуна, попечителя), воспитывающих троих и более детей в возрасте до шестнадцати лет (ребенка-инвалида – в возрасте до восемнадцати лет), предоставлять один дополнительный свободный от работы день в неделю с оплатой в размере среднего дневного заработка в порядке и на условиях, определяемых Правительством Республики Беларусь.

4.14. Если работник одновременно имеет право на дополнительный свободный от работы день в неделю и дополнительный свободный от работы день в месяц, то этот день предоставляется по желанию работника согласно одному из оснований (ст. 265 ТК РБ).
4.15. Предоставлять женщинам, имеющим детей младшего школьного возраста (1— 4-е классы), 1 сентября выходной день с сохранением заработной платы.
4.16. Предоставлять трудовой отпуск женщинам, имеющим одного и более детей до 14 лет или ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, в летнее или другое удобное для них время.
4.17. Отцам, воспитывающим детей без матери (в связи с ее смертью, лишением родительских прав, длительным – более месяца – пребыванием в лечебном учреждении и другими причинами), а также опекунам (попечителям) детей соответствующего возраста предоставлять такие же гарантии, как и работающим женщинам-матерям (ст. 271 ТК РБ).
4.18. Работники лесного хозяйства, обслуживающие лошадей, могут использовать побочную продукцию (навоз) на собственные цели.
4.19. Работникам, направляемым на повышение квалификации в Республиканский учебный центр по подготовке, переподготовке и повышению квалификации кадров лесного хозяйства «РУЦ-Лес», оплачивать стоимость оздоровления согласно счет – фактуры.
4.20. Проводить вечера отдыха посвященные Новому году, 8-Марта, Дню Победы, Дню работников леса, юбилею организации и другим праздникам, предусмотрев на это выделение средств из прибыли, остающейся в распоряжении организации при, её наличии. 

4.21. Для решения хозяйственно-бытовых нужд работников предприятия выделять транспортные средства по льготным ценам со скидкой 50% с пробегом до 30 км 2 раза в год из прибыли, остающейся в распоряжении организации при, её наличии.
4.22. Организация соревнований по экономии ресурсов и награждение в трудовом коллективе осуществляется на основании  разработанного Положения о соревновании за показатели по экономии ресурсов. Награждение производить из средств из прибыли, остающейся в распоряжении организации при, её наличии. 
4.23. Производить продажу товаров в счет заработной платы работникам лесхоза по цене, согласно  договора  между работником и нанимателем.
4.24. Выделять средства на проведение семинаров согласно смет утвержденных вышестоящих организаций, из средств прибыли, остающейся в распоряжении организации при, её наличии. 
4.25. Работников лесхоза привлекать к материальной ответственности за ущерб, причиненный нанимателю виновными действиями или бездействием при исполнении трудовых обязанностей. За нанесённый ущерб предприятию (без умышленных действий и злоупотреблений ответственными работниками), в том числе в виде начисленных штрафов, пени за несвоевременную уплату налогов в бюджет и внебюджетные фонды (при отсутствии денежных средств на счетах в банке), допущенные ошибки при исчислении налогов, составлении статистической и бухгалтерской отчётности, установить ограниченную ответственность и возмещать работниками лесхоза, признанными виновными, нанесённый ущерб в полном размере, но не более 5 базовых величин каждым, за исключением случаев предусмотренных статьей 404 ТК РБ. Остальная сумма возмещается за счет прибыли, остающейся в распоряжении предприятия.
4.26. Молодым работникам, из числа детей-сирот, принятым впервые на работу, оказывать единовременную материальную помощь в размере не менее 10 базовых величин.
4.27. Работники лесхоза имеют право выписать дрова один раз в месяц, по цене франко-лесосеки, в объёме 5 м3 с 50% скидкой от стоимости, за счёт прибыли предприятия.
4.28. Профком обязуется за счет профсоюзных взносов, находящихся в распоряжении первичной профсоюзной организации, выплачивать:
4.28.1. единовременные выплаты:

В связи с юбилейной датой (при стаже работы в учреждении не менее 1 года) 

40 лет – 1 базовую величину; 

50 лет – 2 базовые величины;

55 лет (для женщин)– 2 базовые величины;

60 лет (для мужчин) – 2 базовые величины.

Передовикам отрасли в размере – до 2 базовых величин.

Воинам – интернациалистам – до 1  базовой величины ко дню вывода войск из Афганистана

Ко дню матери – до  2 базовых величин многодетным матерям (отцу, опекуну). Вознаграждение выплачивается одному из родителей (если оба родителя работают в лесхозе). Вознаграждение выплачивается также матери (отцу, опекуну), имеющему ребёнка инвалида до 18 лет в размере 1 базовой величины на ребёнка. Многодетными считаются семьи, имеющие 3 и более детей до достижения ими совершеннолетия (18 лет);

К дню пожилых людей – до 1 базовой величины (при наличии средств). Вознаграждение выплачивается пенсионерам, ушедшим из лесхоза на пенсию, и имеющих стаж работы в Ветковском спецлесхозе 10 лет и более;

К международному женскому дню 8 марта – женщинам работающих в лесхозе – до 1 базовой величины;
Поощрять работников профкома, профактива, общественных инспекторов за активное участие в профсоюзной жизни в размере 1-4 базовых величины  по итогам работы  за квартал, год.

Поощрять победителя смотра состояния охраны труда по организации - до 2 базовых величин.

На посещение больных по случаю лечения в стационаре (больнице) свыше 14 дней – до 1 базовой величины.

4.28.2. оказывать материальную помощь:

По заявлению в связи с продолжительной болезнью (для приобретения дорогостоящих лекарств) – по наличию средств до 2 базовых величин.
Предоставлять членам профсоюза подарки к Новому году.

Пенсионерам - участникам  Великой отечественной войны 1-базовую величину ко дню Победы 9 мая.
РАЗДЕЛ V. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА.

5.1. Рабочее время и время отдыха работников регулируются в соответствии с  Трудовым кодексом Республики Беларусь, Правилами внутреннего трудового распорядка предприятия, а также статьями настоящего раздела коллективного договора.(приложение № 6)
5.2. Ежегодно, приказом директора согласно статьи 124 ТК, в связи с коротким световым рабочим днём, установить 6 дневный режим рабочего времени для следующей категории работников:
5.3. мастер леса (привлекаемый к лесозаготовительным работам), вальщик леса, лесоруб, обрубщик сучьев, водитель автомобиля (лесничества), тракторист на подготовке лесосек, трелёвке и вывозке леса, тракторист водитель автомобиля МАЗ 6303 – начало работы 8ч. 00. мин, окончание работы 15 ч. 40 мин., перерыв на обед с 12ч. 00 мин. до 13 ч. 00 мин.
5.4. Инженерно-технические работники аппарата лесхоза привлекаются к работе согласно графика, утверждённого директором лесхоза.

5.5. Наниматель обязуется:  

5.6. установить полную норму продолжительности рабочего времени в неделю 40 часов (ст. 112 ТК РБ);.

5.7. установить сокращенную рабочую неделю или сокращенную продолжительность ежедневной работы следующим категориям работников:

35 часов - для инвалидов I и II группы, работников, работающих во вредных и (или) опасных условиях труда, работников в возрасте от 16 до 18 лет, работникам, работающим в зоне эвакуации (отчуждения), в том числе временно направленным или командированным в эти зоны; (ст. 114 ТК РБ).
23 часа - для работников в возрасте от 14 до 16 лет.
5.8.  Привлекать к работе в ночное время инвалидов при условии, что такая работа не запрещена им на основании медицинского заключения, а также женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, только с их письменного согласия (ст. 117 ТК РБ).
5.9.    Установить по согласованию с Профкомом пятидневную для руководителей, ИТР,  рабочих спецлесхоза, лесничеств и шестидневную рабочую неделю для лесников с сохранением месячного фонда рабочего времени (ст. 124 ТК РБ).
5.10.     В случае, если работник и Наниматель не смогли договориться о форме компенсации за работу в выходной день, когда привлечение к работе обязательно для работника (ст. 143 ТК РБ), работнику предоставляется другой день отдыха с сохранением среднего дневного заработка; .
5.11.    Наниматель обязуется предоставлять работникам следующие виды отпусков:  
5.11.1.  трудовые отпуска;
5.11.2. трудовые и социальные отпуска предоставляются по ст. 150 ч.2 ТК. Продолжительность трудового отпуска исчисляется согласно ст. 155 ТК  и постановления Совета Министров Республики Беларусь от 24 января 2008 года № 100 «О предоставлении основного отпуска продолжительностью более 24 календарных дней» (Приложение5);
5.11.3.  дополнительный отпуск за  особый характер работы предоставляется согласно приложения №7 постановления Совета Министров Республики Беларусь от 19 января 2008 года № 73 «О дополнительных отпусках за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и особый характер работы (приложение № 5);
5.11.4.  социальные отпуска, в том числе:
по беременности и родам (ст. 184 ТК РБ); 

по уходу за детьми (ст. 185 ТК РБ);

в связи с обучением (ст.ст. 208, 211, 212, 214, 216, 219 ТК РБ);

в связи с катастрофой на Чернобыльской АЭС (ст. 326 ТК РБ);

по уважительным причинам личного и семейного характера (ст.ст. 189, 190 ТК РБ).
кратковременные отпуска без сохранения заработной платы до 14 кал. дней в период когда позволяют производственные условия по уважительным причинам (косьба сена, посадка и уборка картофеля).

кратковременные отпуска без сохранения заработной платы до 30 кал. дней ( ст. 190 ТК РБ).

отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью, предусмотренной ст. 216 ТК РБ работникам, обучающимся в учреждениях, обеспечивающих получение средне специального, высшего и послевузовского образования, при отсутствии направления (заявки) Нанимателя, договора на подготовку специалистов.

5.12.  По просьбе работника производить замену части трудового отпуска (основного и дополнительного), превышающей 21 календарный день, денежной компенсацией, за исключением отпусков, предоставляемых авансом, беременным женщинам, работникам, признанным инвалидами, работникам моложе восемнадцати лет и работникам в зонах радиоактивного загрязнения в результате катастрофы на Чернобыльской АЭС, а также дополнительных отпусков за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и за особый характер работы (ст. 161 ТК РБ).
5.13.  Составлять график трудовых отпусков работников не позднее 5 января текущего года; работник письменно уведомляет нанимателя время начала отпуска не позднее 14 календарных дней.
5.14.  По просьбе работника разделять трудовой отпуск на две и более части. При этом одна часть не может быть менее 14 календарных дней (ст. 174 ТК РБ).
5.15.  При отзыве работника с его согласия из трудового отпуска неиспользованная  часть отпуска по договоренности между работником и нанимателем предоставляется в течение текущего рабочего года или по желанию работника присоединяется к отпуску за следующий рабочий год либо компенсируется в денежной форме (ст.174 ТК РБ).
5.16. Работники предприятия имеют право на дополнительный отпуск в количестве 3 календарных дней с сохранением заработной платы в следующих случаях:

вступлении в брак;

вступлении в брак детей;

рождении ребенка;

смерти детей, родителей, супруги (супруга) работника.
РАЗДЕЛ VI. ОХРАНА ТРУДА.

6.1. Наниматель обязуется:

6.1.1. ежегодно выделять в необходимых объемах финансовые средства в сумме не менее двух процентов от фонда заработной платы работников за год, на мероприятия по охране труда, улучшение условий труда работающих и компенсации за работу во вредных и неблагоприятных условиях труда, санитарно-бытовое обеспечение, медицинское и лечебно-профилактическое обслуживание работников (Приложение №10 коллективного договора).
6.1.2.  Обеспечить внедрение и сертификацию системы управления охраной труда в организации.
6.1.3. Обеспечить на каждом рабочем месте безопасные и здоровые условия труда, выдачу работникам СИЗ, смывающих и обезвреживающих средств, а так же оборудование санитарно-бытовых помещений, комнат и мест приёма пищи, оснащённых необходимыми устройствами и средствами, в соответсвии с установленными нормами, с учётом условий труда и характера производства.

6.1.4.  Обеспечить выполнение  в установленные сроки плана мероприятий по охране труда (Приложение №10), организовать кабинет и уголки по охране труда.
6.1.5.  При отказе работника от выполнения порученной работы в случаях непосредственной опасности для жизни и здоровья его и окружающих, непредоставления необходимых средств индивидуальной защиты, непосредственно обеспечивающих безопасность труда, приостановления и запрещения проведения работ специально уполномоченными государственными органами надзора и контроля, а также технической инспекцией труда профсоюза предоставлять работнику до устранения нарушений (до создания надлежащих условий на рабочем месте) другую работу, соответствующую его квалификации, либо с его согласия – работу с оплатой не ниже среднего заработка по прежней работе на срок до одного месяца. При необходимости Наниматель за счет собственных средств обязан обеспечить обучение работника новой профессии (специальности) с сохранением ему на период переподготовки среднего заработка.
6.1.6.   Провести аттестацию рабочих мест по условиям труда. Каждому работнику при приеме на работу и в период работы давать полную информацию о состоянии и изменении условий труда на его рабочем месте, о полагающихся индивидуальных средствах защиты, компенсациях, установленных законодательством и Договором.
6.1.7.  Обеспечивать работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами и в установленные сроки.
6.1.8.  Осуществлять постоянный контроль за соответствием поступающей для работников спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты стандартам, ТУ и другой нормативно-технической документации с оформлением, при необходимости, актов и претензий поставщикам, изготовителям.
6.1.9.  Организовать стирку, химическую чистку, обеспыливание, обезвреживание, восстановление спецпропиток, ремонт и хранение спецодежды и спецобуви. При невозможности организовать стирку спецодежды, выдавать работникам смывающие средства 400г. в месяц, для работающих на лесозаготовительных и лесотранспортных работах согласно Приложения № 9. Допускается хранение спецодежды и спецобуви дома.
6.1.10.  Выплачивать денежные компенсации работникам, имеющим право на бесплатное обеспечение лечебно-профилактическим питанием, молоком или другими равноценными пищевыми продуктами при разъездном характере работы или за время служебных командировок.
6.1.11. Выплачивать из средств нанимателя семье погибшего в результате несчастного случая на производстве работника, помимо установленного законодательством возмещения ущерба, единовременную материальную помощь в размере не менее 10 годовых заработков погибшего, исчисленных по заработку за год от месяца, предшествующего несчастному случаю, если гибель работника либо полученные им трудового увечья и т.п. произошли по вине нанимателя;

6.2. Работнику, получившему трудовое увечие или профессиональное заболевание, производить выплату единовременной материальной помощи, помимо установленного законодательством возмещения вреда, в размере его среднемесячного заработка за каждый процент потери трудоспособности. Если грубая неосторожность потерпевшего содействовала возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, то размер указанных выплат уменьшается на количество процентов, указанных в протоколе об определении степени вины потерпевшего от несчастного случая на производстве, подписанного уполномоченным должностным лицом нанимателя и уполномоченным представителем профсоюза.
6.3.   Указанные выплаты (п.6.1.11.,6.2.) могут производиться частями, в период не более шести месяцев со дня принятия нанимателем решения о выплате материальной помощи или более длительные сроки, согласованные с потерпевшей стороной. В случае гибели работника на производстве, производить оплату пособия детям до достижения совершеннолетия, а учащимся – до окончания учебы в размерах определяемых коллективными договорами ( 3 базовые величины).
6.4.   Выплата единовременной  материальной помощи не осуществляется в случае нахождения потерпевшего в момент несчастного случая в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а так же умышленного причинения вреда здоровью.
6.5.    В случае ухудшения состояния здоровья работника, обусловленного условиями труда, утраты профессиональной трудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием предоставить работнику с его согласия работу в соответствии с медицинским заключением или обеспечить за счет средств, предусмотренных на осуществление обязательного страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, обучение работника новой профессии специальности) с сохранением ему на период переподготовки среднего заработка, а при необходимости – его реабилитацию (ст. 223 ТК РБ).
6.6. Лицам, получившим трудовое увечье или профессиональное заболевание, при прекращении трудового договора (контракта) по основаниям, предусмотренным пунктами 2 и 6 статьи 42 Трудового кодекса Республики Беларусь, наниматель выплачивает выходное пособие в размере не менее одного среднемесячного заработка

6.7.    Предоставлять общественным инспекторам, председателям и членам  общественных комиссий по охране труда время осуществлять контроль за соблюдением законодательства  об охране труда, а также организовывать и проводить их обучение  по его осуществлению в рабочее время( ТС п7.17).    
6.8.    Выполнить до 1 октября запланированные мероприятия по подготовке к работе в осенне-зимний период.

6.9.    Выдавать рабочим, постоянно занятым на работах в зонах радиоактивного загрязнения >15Кю/км 2 , по два комплекта спецодежды, при условии, что выдача спецодежды и СИЗ предусмотрены типовыми отраслевыми нормами бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты работникам лесозаготовительных и лесохозяйственных организаций, деревообрабатывающих производств.
6.10.    Предусмотреть  дополнительное  обеспечение отдельных категорий работников (сверх типовых норм спецодеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты,  (Приложение № 10)

6.11.    Организовать  хранение обуви и спецодежды по лесничествам для работников.

6.12.     Выдавать рабочим, занятым на работах, связанных с загрязнением, бесплатно по установленным нормам (400 грамм в месяц) мыло хозяйственное. Выдача работникам мыла на руки не производится, если на предприятии действует помещение с душами горячей и холодной водой для умывания, снабженные мылом (Приложение № 8)

6.13.    Обеспечить рабочих, необходимым, санитарно - бытовыми помещениями, а работающих на открытом воздухе – оборудованными вагончиками или вахтовыми машинами для обогрева (231 ТК РБ). 

6.14.    Иметь во всех цехах, на участках аптечки с необходимым набором медикаментов и перевязочных материалов для оказания до врачебной помощи. 

6.15.    Проводить предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда или на работах, где есть необходимость в профессиональном отборе. На время прохождения периодического медицинского осмотра за работником сохраняется его средний заработок (ст.228 ТК РБ). 

6.16.   Осуществлять постоянный контроль за радиационной безопасностью на рабочих местах, а также сырья и выпускаемой продукции. 

6.17.    При общественной работе в ДНД за дежурство предоставлять отгул по желанию работника.
6.18.    Наниматель обязан сообщить в течение суток областному комитету профсоюза о смертельных, групповых, тяжелых несчастных случаях, происшедших на производстве и па окончанию расследования выслать ему копию акта спецраследования, а также по итогам работы за год представить сведения о производственном травматизме и заболеваемости.

6.19.    Обоснованные рекомендации профсоюза в лице выборных органов, а также уполномоченных профсоюзами лиц по вопросам законодательства о труде являются обязательными для исполнения нанимателем. 

6.20.   Осуществлять меры морального и материального поощрения общественных инспекторов по охране труда (по ходатайству руководителя подразделения и по согласованию с профкомом), председателей и членов общественных комиссий по охране труда, неосвобождённого председателя профсоюзной организации (в т.ч. за выполнение обязанностей в интересах коллектива работников), по результатам работы за квартал в размере до 4 базовых величин за счет средств нанимателя из прибыли, остающейся в распоряжении нанимателя, при её наличии.
6.21.  Обеспечивать средствами защиты по условиям аттестации рабочих мест.
6.22.  Профком обязуется:
6.22.1.  осуществлять постоянный общественный контроль за состоянием охраны труда на производстве, соблюдением трудового законодательства;

6.22.2. провести в установленные сроки общественных инспекторов по охране труда, утвердить составы общественных комиссий по охране труда и соблюдению трудового законодательства, провести их обучение ;

6.22.3. периодически (один раз в квартал) на заседании Профкома с участием представителей Нанимателя рассматривать вопрос о состоянии охраны труда и заболеваемости в организации;

6.22.4. участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве, выявлении причин, приведших к гибели, травмам и профессиональным заболеваниям работников, добиваться принятия срочных мер по их устранению, оказывать материальную помощь пострадавшим и членам семей погибших;     

6.22.5. оказывать правовую помощь пострадавшим работникам при возникновении разногласий по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве, возмещения вреда, дополнительно понесенных расходов в связи с повреждением здоровья.
РАЗДЕЛ VII. ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ.

7.1. Наниматель обязуется:
7.1.1. Уведомлять Профком не позднее чем за три месяца о ликвидации, реорганизации или смене собственника организации, полной или частичной приостановке производства, если это влечет сокращение рабочих мест или ухудшение условий труда. Реализацию этих мер осуществлять только после проведения переговоров с Профкомом и выработки согласованной программы по соблюдению прав и интересов работников;

7.1.2. В случае неизбежного кратковременного сокращения объемов производства или его остановки осуществлять следующие упреждающие меры:

использовать естественное сокращение рабочих мест (сокращение вакансий, увольнение по собственному желанию, увольнение совместителей, выход на пенсию и др.);

не принимать новых работников;

провести внутрипроизводственные переводы намеченных к увольнению работников;

провести временное, с согласия работников, распределение имеющегося объема работ между всеми работниками;

использовать как крайнюю меру установление работникам с их согласия неполного рабочего времени;

7.1.3.    Предоставлять работникам с их согласия отпуска без сохранения или с частичным сохранением заработной платы (ст. 191 ТК РБ);

7.1.4.    Расторжение трудового договора (контракта) по инициативе Нанимателя (ст. 42 ТК РБ, кроме пунктов 2 и 7), по основаниям, предусмотренным пунктами 1—3 ст. 47 ТК РБ, а также по основаниям, предусмотренным в п. 2.10 Декрета Президента Республики Беларусь от 26.07.1999 № 29 «О дополнительных мерах по совершенствованию трудовых отношений, укреплению трудовой и исполнительской дисциплины» производить с согласия Профкома;

7.1.5.  При сокращении численности или штата работников наряду с определенными в ст. 45 ТК РБ категориями работников предоставлять право преимущественного оставления на работе следующим категориям (в порядке убывания):

работникам, в семье которых нет других трудоспособных членов семьи;

работникам в неполных семьях, воспитывающих несовершеннолетних детей;

работникам, получившим травму или профзаболевание на производстве;

работникам, которым до получения права на пенсию по возрасту осталось 3 года;

работникам, жены которых находятся в отпуске по беременности и родам и в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 3-х летнего возраста; женщинам, имеющим детей, мужья которых призваны на срочную военную службу;

работникам, добросовестно отработавшим в отрасли не менее 10 лет;

работникам, пострадавшим от стихийных бедствий (наводнение, ураган, пожар);

7.1.6. При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно двух работников из одной семьи, беременных женщин, женщин имеющих детей до 3-х лет, одиноких матерей (ст.268 ТК);
7.1.7. После письменного уведомления о предстоящем высвобождении в связи с сокращением работникам по их заявлению предоставляется один свободный от работы день в неделю  с сохранением среднего заработка  в течение всего срока уведомления. Если работник желает прекратить трудовые отношения до истечения срока уведомления, Наниматель не вправе ему препятствовать;

7.1.8. При расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата выплачивать выходное пособие в размере- 1 бюджета прожиточного минимума в среднем на душу населения (ТС п5.6);

7.1.9. Установить следующие минимальные размеры дополнительных мер стимулирования труда для работников, работающих по контрактной форме найма:

повышение тарифной ставки до 50%, но не менее 10%;
предоставление дополнительного поощрительного отпуска продолжительностью до          5 календарных дней;
повышение тарифной ставки для молодых специалистов не менее 20%

7.1.10. Проект контракта вручается одновременно с уведомлением о намерении заключить контракт с работником, работающим на основе заключенного с ним трудового договора на неопределенный срок;

7.1.11. Стороны контракта письменно предупреждают друг друга о решении продолжить или прекратить трудовые отношения не позднее чем за один месяц до истечения срока действия контракта;

7.1.12. Наниматель обязуется при заключении либо продлении контракта с работником, добросовестно работающим и не допускающим нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, определять следующий срок действия контракта:

      с работниками, добросовестно работающими и не допускающими нарушений трудовой и исполнительской дисциплины - на максимальный срок;

с работником, имеющим стаж работы более 5лет в организации – на срок не менее трех лет;

с работником, имеющим высокий профессиональный уровень и квалификацию - продолжительностью не менее пяти лет;

с работниками, избранными в профсоюзные органы - на срок их полномочий в этих органах;

с работниками, которым осталось три и менее лет до достижения общеустановленного пенсионного возраста, - на срок не менее чем до достижения ими пенсионного возраста;

с работником, срок контракта которого истекает в период его временной нетрудоспособности, - на срок не менее чем до окончания такого периода;

с матерями (отцами вместо матерей, опекунами), находящимися в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также в случаях, если они приступили к работе до достижения ребенком возраста трех лет, - на срок не менее чем до достижения ребенком возраста пяти лет, если они не выразили письменно свое согласие на продолжение трудовых отношений на меньший срок;

контракты с одинокими женщинами, имеющими несовершеннолетних детей, находящихся на их иждивении, отцами, воспитывающими детей без матери, не допускающими нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, заключаются (продлеваются) на максимальный срок, если они не выразили свое согласие на продолжение трудовых отношений на меньший срок;

Продлевать (заключать новые) контракты, с работниками, добросовестно работающими и не допускающими нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, которым осталось три и менее лет до достижения общеустановленного пенсионного возраста (женщины – 52 года, мужчины – 57 лет), на срок не менее чем до достижения ими общеустановленного пенсионного возраста (женщины – 55 лет, мужчины – 60 лет) и получения ими права на пенсию по возрасту. (При изменении пенсионного законодательства по возрасту выхода на пенсию, возраст пенсионного возраста корректируется в соответствии с законодательством.)
Cохранять трудовые отношения с работниками (с их согласия), достигшими пенсионного возраста, не допускающими нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, до достижения совершеннолетия находящихся у них на иждивении детей, а также (или) до окончания обучения их детьми, на дневной форме обучения в учреждениях образования для получения первого высшего или среднего специального образования, если иное не предусмотрено законодательством.

7.1.13. В случае продления контракта работника более двух раз наниматель предлагает такому работнику заключить бессрочный трудовой договор с сохранением размера опла​ты труда и продолжительности трудового отпуска, предусмотренных ранее контрактом;

7.1.14. Досрочное расторжение контракта по требованию работника производиться в случаях:

необходимости ухода за больными членами семьи, в том числе являющимися инвалидами I и  II группы;

перевода супруга на работу в другую местность, переезда в другую местность, направления на работу либо для прохождения службы в другой местности;

избрания на выборную должность;

зачисления на учебу в учебное заведение для получения образования в дневной форме получения образования;

в случаях, предусмотренных законодательством, препятствующим выполнению работы по уважительным причинам.
7.1.15. При досрочном расторжении контракта по требованию работника в связи с невыполнением или ненадлежащим выполнением его условий по вине Нанимателя выплачивать работнику наряду с предусмотренной законодательством компенсацию за ухудшение его правового положения в размере среднемесячной заработной платы за каждый месяц периода со дня увольнения до истечения срока контракта работника.      
7.1.16.  Изменять существенные условия труда работника в связи с обоснованными производственными, организационными или экономическими причинами, предупредив об этом его письменно не позднее, чем за 7 календарных дней.

7.1.17.   Установление неполного рабочего времени по инициативе нанимателя производить при наличии обоснованных производственных, организационных или экономических причин по предварительному письменному согласованию с профсоюзом не позднее, чем за семь календарных дней.

7.1.18.  При установлении по инициативе нанимателя работнику неполного рабочего времени в связи с обоснованными производственными, организационными или экономическими причинами, продолжительность неполного рабочего времени не может быть менее 20 часов в неделю, при этом такой период не должен превышать трех месяцев.        

7.1.19. Незамедлительно отстранять работника от работы при выявлении допущенных им нарушений производственно-технологической, исполнительской или трудовой дисциплины, повлекших или способных повлечь причинение организации ущерба.    
7.1.20. Расторгать трудовой договор (контракт) с работником, допустившим нарушение производственно-технологической, исполнительской или трудовой дисциплины, повлекшее причинение организации ущерба в размере, превышающем три начисленные среднемесячные заработные платы работников Республики Беларусь. При этом указанное действие (бездействие) работника признается грубым нарушением трудовых обязанностей, а увольнение по данному основанию производится с одновременным уведомлением (в день увольнения) соответствующего профсоюза. 
РАЗДЕЛ VIII. ЖИЛИЩНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО. ПОСТАНОВКА НА УЧЕТ И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЖИЛЬЯ. КОМПЕНСАЦИИ, ЛЬГОТЫ.
8.1. Наниматель обязуется:
8.1.1. Постановку на очередь для обеспечения жильем и распределения жилой площади производить совместным решением Нанимателя и Профкома в соответствии с действующими законодательными и нормативными актами. Списки лиц, которым предоставляется жилье, доводить до сведения работников.
8.1.2. Компенсировать на протяжении трех лет молодым специалистам, специалистам, которым организация предоставляет первое рабочее место, если организация не предоставила жилье данной категории специалистов, расходы по найму жилья или проживанию в общежитии исходя из фактических затрат, но не более трех базовых величин в месяц.

8.1.3. Профком обязуется: 
8.1.4. Осуществлять контроль за состоянием учета граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, участвовать в распределении жилья, а также средств, предназначенных для жилищного строительства.

8.1.5. Участвовать в приемке производственных и служебных объектов в эксплуатацию.
РАЗДЕЛ IX. ВОПРОСЫ БЫТА.
9.1. Наниматель  и профком обязуются:
9.1.1. Оборудовать в лесхозе и лесничествах комнаты отдыха и приема пищи;
9.1.2. Своевременно подготовить здания, помещения, дворы и территорию к работе в осеннее-зимних условиях;

9.1.3. Выделять транспорт работникам для их хозяйственно-бытовых нужд по ценам и тарифам, согласованным с Профком.
РАЗДЕЛ X. МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ. ОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЫХА И САНАТОРНО—КУРОРТНОГО ЛЕЧЕНИЯ. 
10.1. Наниматель обязуется:
10.1.1. Разработать и утвердить план мероприятий, направленных на снижение заболеваемости и травматизма;

10.1.2. Заключить договоры с Ветковской поликлиникой  на медицинское обслуживание работников, проведение профосмотров, оказание дополнительной сверх установленной медицинской помощи работникам;

10.1.3. Оказывать материальную помощь лицам, нуждающимся по заключению врачей в длительном лечении с применением дорогостоящих лекарств, в размере 2  минимальных заработных плат;
10.1.4. Проводить вакцинацию (ревакцинацию) работников против клещевого энцефалита, согласно утверждённого в организации перечня.
РАЗДЕЛ XI. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА МОЛОДЕЖИ.
11.1. Наниматель обязуется:
11.1.1. дифференцированно, в зависимости от характера и сложности профессии, устанавливать молодым рабочим, выпускникам учреждений, обеспечивающих получение среднего и профессионально-технического образования понижение нормы выработки в течение полугодия с начала их самостоятельной работы без уменьшения заработной платы;

11.1.2. производить несовершеннолетним работникам оплату труда в размере, как и работникам соответствующих категорий при полной продолжительности ежедневной работы;

11.1.3. обеспечивать предоставление первого рабочего места выпускникам учреждений, обеспечивающих получение высшего, среднего специального и профессионально-технического образования, направленным на работу в соответствии с заключенными с указанными учебными заведениями договорами (заявками);

11.1.4. обеспечивать предоставление рабочих мест учащимся соответствующих профильных учреждений, обеспечивающих получение профессионально-технического образования для прохождения производственного обучения (практики);

11.1.5. оказывать единовременную материальную помощь молодым рабочим и служащим, возвратившимся после окончания срока службы в Вооруженных Силах Республики Беларусь на прежнее место работы, в размере 1  минимальной заработной платы (ст 342 ТК);

11.1.6. при заключении контрактов с молодыми специалистами повышать должностные оклады, с учетом занимаемой должности, не менее на 20 %  и предоставлять дополнительный отпуск не менее двух дней (ТС п6.18);
11.2. Профком обязуется:
11.2.1.  осуществлять контроль за соблюдением законодательства, регулирующего труд молодежи;

11.2.2. способствовать улучшению жилищных условий молодежи;

11.2.3. добиваться сохранения и укрепления базы досуга, отдыха и оздоровления молодежи и детей работников организации.
РАЗДЕЛ XII. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА БЫВШИХ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ.
12.1. Наниматель и Профком обязуются:
12.1.1. организовать чествование бывших работников ушедших на пенсию с праздничными  датами, Днем пожилых людей из прибыли, остающейся в распоряжении нанимателя;
12.1.2. предоставлять автотранспорт для личных нужд бывших работников один раз в год, а также в случае смерти;

12.1.3. отпускать дрова не работающим пенсионерам лесхоза (ушедшим на пенсию из лесхоза и имеющим стаж работы в лесном хозяйстве неменее 10 лет) по ценам, сниженным на 50% против действующих, в количестве 5 м3  за счёт прибыли остающейся после налогооблажения, при её наличии.
РАЗДЕЛ XIII. КУЛЬТУРНО—МАССОВАЯ, ФИЗКУЛЬТУРНО—ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ И СПОРТИВНАЯ РАБОТА.
13.1. Наниматель обязуется:

13.1.1. отчислять денежные средства (паевой взнос профсоюзным организациям для проведения культурно-массовых и спортивных мероприятий, новогодних елок и удешевления стоимости детских новогодних подарков, пропаганды здорового образа жизни и возрождения национальной культуры и на иные социально значимые цели в размере не менее 0,15 % от фонда заработной платы;

13.1.2. выплачивать единовременное вознаграждение участникам спортивных соревнований в размере 0,5 базовой величины, призерам спортивных соревнований: за I место – 3 базовые величины, за II место – 2 базовые величины, за III место – 1 базовую величину (каждому) из прибыли, остающейся в распоряжении организации, при её наличии;

13.1.3. выплачивать единовременное вознаграждение участникам художественной самодеятельности в размере 1 базовой величины. Призерам  3 базовые величины (каждому) из прибыли, остающейся в распоряжении организации, при её наличии;

13.1.4. выделять бесплатно автотранспорт для выездов участников культурных, спортивных и других досуговых поездок согласно разработанным Профкомом планам.
13.1.5. профинансировать приобретение: спортивного инвентаря, спортивной одежды, обуви в размере 20 базовых величин в год из прибыли, остающейся в распоряжении организации, при её наличии.
13.2. Профком обязуется:
13.2.1. Осуществляет контроль за выделением администрацией и использованием по назначению средств на проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы, на содержание культурно-просветительных учреждений и спортивных сооружений.

13.2.2. профком способствует организации работы подведомственных культурно-просветительных учреждений и спортивных сооружений, выделяет из профсоюзного бюджета  средства согласно сметы  на обеспечение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы.  

РАЗДЕЛ XIV. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВОВЫХ ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФКОМА И ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА.
14.1. Наниматель обязуется:

14.1.1. рассматривать и принимать меры по обоснованным требованиям, критическим замечаниям и предложениям, высказанным работникам и касающихся трудовых отношений;

14.1.2. не допускать вмешательства во внутренние дела профсоюза, рассматривать ходатайства Профкома о привлечении к ответственности должностных лиц, допустивших нарушение законодательства о труде, в том числе об охране труда, не выполняющих обязательства по Договору, препятствующих выполнению профсоюзным активом уставных функций профсоюза;

14.1.3. предоставлять Профкому информацию, необходимую для реализации его полномочий по защите трудовых прав и социально-экономических интересов работников;

14.1.4. предоставлять Профкому для использования в профсоюзной деятельности имеющуюся в организации информационную базу (заводское радио, многотиражная газета, доска информации и пр.);

14.1.5. предоставлять в безвозмездное пользование Профкому необходимые для осуществления его деятельности помещения (с освобождением от оплаты коммунальных услуг), оборудование, транспортные средства, оргтехнику и средства связи, а также создавать иные необходимые для деятельности профсоюза условия в соответствии с законодательством и условиями соглашений;

14.1.6. обеспечить в соответствии с нормами устава профсоюза, организационной структурой которого является Профком, ежемесячное централизованное удержание членских взносов из заработной платы работников-членов профсоюза по их письменным заявлениям и перечисление на счета профсоюзных органов (70 % на расчетный счет первичной профсоюзной организации №301510730019 в филиале ОАО БелАПБ гомелского областного управления г.Гомель код151912, 30 % на расчетный счет Гомельской областной профсоюзной организации работников леса № 3015470924011  дирекция ОАО Белинвестбанк  по Гомельской обл. г.Гомель.) одновременно с выплатой заработной платы, в том числе по кредитам банка, полученным на ее выплату.

14.2. Наниматель обязуется предоставлять профсоюзному активу следующие гарантии:

14.2.1. работникам, избранным в профсоюзные органы и не освобожденным от основной работы, предоставляются следующие гарантии:

срок контракта не может быть меньше срока полномочий профсоюзного органа, членами которого они являются;

14.2.2. расторжение трудового договора по инициативе Нанимателя (за исключением случаев, вызванных виновными действиями работника) допускается лишь с предварительного согласия (не позднее чем за две недели) профсоюзного органа, членами которого они избраны;

14.2.3. расторжение трудового договора по инициативе Нанимателя (за исключением случаев, вызванных виновными действиями работника) с работниками, избранными руководителями профсоюзных органов и не освобожденными от работы, допускается только с предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа, а с работниками, избранными в состав профсоюзного органа, и общественными инспекторами по охране труда – с согласия профсоюзного органа организации, в которой они состоят на профсоюзном учёте;
14.2.4. лицам, избранным в состав профсоюзных органов, предоставляется преимущественное право оставления на работе при сокращении численности или штата работников при прочих равных условиях;

14.2.5. привлечение к дисциплинарной ответственности работников, уполномоченных на осуществление общественного контроля за соблюдением законодательства Республики Беларусь  о труде, в том числе об охране труда, на участие в создаваемых в организации комиссиях по коллективным переговорам, рассмотрению трудовых споров, примирительных комиссиях, допускается только с предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого указанные работники являются.
РАЗДЕЛ XV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
15.1. Стороны несут ответственность за неисполнение (нарушение) условий Договора.

15.2. Наниматель обязуется в недельный срок рассматривать представления Профкома об имеющихся недостатках в выполнении Договора и давать Профкому мотивированный ответ в письменной форме, применять меры к виновным в невыполнении обязательств Договора либо уклоняющимся от участия в переговорах;

15.3. Профком совместно с инженером по подготовке кадров знакомит всех работников-членов профсоюза, в том числе вновь принятых, с содержанием Договора, изменениями и дополнениями, внесенными в него.      
РАЗДЕЛ XVI. КОНТРОЛЬ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ ДОГОВОРА.
16.1. Контроль за исполнением Договора осуществляется Профкомом, Нанимателем, постоянной комиссией по разработке и контролю за исполнением Договора.

16.2. При осуществлении контроля Наниматель и Профком обязаны предоставлять всю необходимую для этого имеющуюся у них информацию.

16.3. Один раз в полугодие, не позднее 20 числа, следующего за отчетным кварталом месяца, рассматривать ход выполнения Договора на расширенных заседаниях Профкома с участием представителей Нанимателя.      

16.4.  Коллективный договор регистрируется Нанимателем в местном исполнительном или распорядительном органе по месту нахождения нанимателя (ст.370 ТК РБ).
РАЗДЕЛ XVII. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ.
17.1. Для разрешения коллективного трудового  спора Наниматель и Профком обязуются в трехдневный срок с момента возникновения коллективного трудового спора (отказа от удовлетворения всех (части) предъявленных требований или не уведомление о решении по предъявленным требованиям в десятидневный срок) создать на равноправной основе примирительную комиссию и в зависимости от масштаба и сложности коллективного трудового спора назначить в ее состав своих представителей (не менее 2 человек от каждой стороны).

17.2. В состав комиссии входят:


      от нанимателя: гл.лесничий, гл. бухгалтер, юрисконсульт. 

                   от профкома: пред. профкома, казначей, член. профкома.   

Назначение представителей сторон спора в состав примирительной комиссии оформляется соответствующим приказом Нанимателя и решением Профкома (протоколом).

17.3. На время участия в работе примирительной комиссии за ее членами сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата.

17.4. Нанимателем и Профкомом своевременно производится замена выбывших членов из состава примирительной комиссии. Замена оформляется соответствующим приказом Нанимателя и решением Профкома.

17.5. Порядок формирования и работы примирительной комиссии осуществляется в соответствии со статьями 380, 381 Трудового кодекса Республики Беларусь и Положением о нейтральном члене примирительной комиссии.

17.6. Наниматель и Профком обязуются предоставлять примирительной комиссии всю необходимую информацию.

17.7. Наниматель предоставляет помещения на период работы примирительной комиссии, обеспечивает ее членов необходимыми техническими средствами связи, канцелярскими принадлежностями, соответствующей нормативно-правовой документацией.

17.8. Право на забастовку как крайний способ разрешения коллективного трудового спора реализуется работниками в соответствии с действующим законодательством.  
Коллективный договор подписан
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Приложение №1 «О премировании работников» к коллективному договору 2016-2018г.г. по ГСЛХУ «Ветковский спецлесхоз»

	
	


ПОЛОЖЕНИЕ

«О ПРЕМИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ ВЕТКОВСКОГО СПЕЦЛЕСХОЗА ЗА ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ »

Настоящее положение вводится в целях усиления воздействия премий на улучшение использования лесных богатств, планомерное воспроизводство и эффективную охрану лесов, повышения культуры лесохозяйственного производства, ускорение внедрения достижений науки и техники, организации труда, улучшение качества лесохозяйственных работ и выпускаемой продукции.

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Условия премирования установлены основные и дополнительные. В случае невыполнения основных условий премии не выплачиваются. При невыполнении дополнительных условий премирования размер премии может уменьшаться до 50% на усмотрение руководителя по согласованию с профкомом. Премирование производится за выполнение каждого в отдельности показателя и соответствующих им условий премирования. Максимальные размеры премий директору при наличии средств на премирование и при условии выплаты премий в таком же размере всем категориям работников спецлесхоза.

При уменьшении источников премирования размер премий пропорционально уменьшается всем категориям работников, включая директора. Премирование работников, лесничеств по показателям премирования по лесохозяйственной деятельности производится за счет бюджетных ассигнований, экономии планового фонда труда и мобилизации собственных средств.

Работники спецлесхоза, лесничеств  премируются за выполнение установленных заданий по лесохозяйственной деятельности в соответствии с приложением № 1 к Положению о премировании работников за основные результаты финансово-хозяйственной деятельности 

Размер премии, выплачиваемых работникам лесохозяйственной деятельности, за производственные результаты работы по лесохозяйственной деятельности не должен превышать 50% заработной платы по тарифным ставкам, окладам в расчете на одного работника за счет средств республиканского бюджета, а при наличии средств дополнительно до 50% за счет экономии фонда оплаты труда и мобилизации собственных средств. Общий размер выплат по показателям премирования за производственные результаты работы по лесохозяйственной деятельности не может превышать ставки (оклада) работника.

ПОРЯДОК НАЧИСЛЕНИЯ ПРЕМИЙ

Основанием для начисления премий являются данные бухгалтерской и статистической отчетности. Премии начисляются за фактически отработанное время:

1. ИТР и служащим на должностные оклады с учетом увеличений по контрактам, до 7%, за стаж работы в отрасли, увеличения по ЧАЭС 10%; увеличения «по группам оплаты»; увеличения за опытно-производственное лесничество; увеличения «молодым специалистам»; увеличения «лесов 1 группы более 50%» до 5%; доплаты за совмещение профессий, за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника(Приложение №1 к положению о премировании работников за основные результаты финансово-хозяйственной деятельности);

2. Лесоводам, водителям, сторожам, уборщицам с повременной оплатой труда – на должностные оклады с учетом увеличения по контрактам, увеличения по ЧАЭС и стажа работы в отрасли, увеличения за особый характер и специфику работы доплатам за совмещение профессий, за выполнение обязанностей временно отсутствовавшего работника (Приложение №2 к положению о премировании работников за основные результаты финансово-хозяйственной деятельности);

3. Трактористам, водителям (на вывозке) применять сдельно- премиальную оплату труда, согласно выполненной работе и заданного планового задания. При выполнении планового задания начисляется премия ( прогрессивка) на сдельно начисленную заработную плату с учетом увеличения по контрактам, за стаж, увеличения по ЧАЭС (Приложение №4 к положению о премировании работников за основные результаты финансово-хозяйственной деятельности).

4. В связи с ремонтом автотехники ; при производственной необходимости – трактористов и водителей привлекать к другим видам работ с повременной (часовой тарифной ставкой) оплатой.

5. Рабочим лесозаготовительной бригады при выполнении планового задания начисляется премия ( прогрессивка) на сдельно начисленную заработную плату с учетом увеличения по контрактам, за стаж, увеличения по ЧАЭС  (Приложение №3 к положению о премировании работников за основные результаты финансов - хозяйственной деятельности);

6.  Уборщицам, слесарям, электросварщикам ручной сварки производить начисление премий по прогрессивной оплате в размере до100% должностного оклада. Снижение производиться на основании приказа руководителя. 

Приложение №  1  к Положению о премировании работников за основные результаты финансово-хозяйственной деятельности
Показатели условий максимального размера месячного премирования по «лесовыращиванию и лесовостановлению» и «охране и защите леса от пожаров вредителей и болезней леса»

	Категория работников
	Показатель
премирования
	Основные условия пре-
мирования, при невы-
полнении которых пре-
мия не выплачивается
	Дополнительные условия, при невыполнении которых размеры премии уменьша-
ются до 50%
	Сроки
преми-
рова ния
	Максим.
размер премии в % от
должностного оклада

	
	
	
	
	
	за счет бюджет
	за счет мобилизац.

	Лесник-в обходе которого проводится рубка,

Мастер-который находится с бригадой(лесниками) на рубках; в мастерском участке которого проводиться рубка, 

Лесничий, помощник лесничего, бухгалтер, ИТР аппарата лесхоза
	1.За выполнение плановых
 заданий по лесовыращиванию и лесовостановлению
	1. Выполнение плана
по лесовастонавлению (II, IV кв.)

2. Ввод молодняков в
категорию ценных насаждений (га) (IV кв.)

3. Выполнение плана (I-IV кв.) всего ликвидной и деловой древесины по рубкам ухода за лесом:-рубки ухода в молодняках (га) -рубки промпользования и прочих рубок в целом , м3 

5. Выполнение плана по рубкам ухода в молодняках.
	1.Выполнение установленного задания по мобилизации собственных средств

2. Реконструкция малоценных лесных насаждений лесокультурными методами.

3.Соблюдение ПВТР, выполнение приказов, распоряжений вышестоящей организации, предписаний органов контроля и надзора, своевременность проведения всех видов инструктажей, курсового обучения по охране труда, проведение периодического контроля.
	месячная
	25
	25

	1.Лесник

2.Мастер леса 3.Лесничий, пом.лесничего (все работники лесничества в котором произошёл пожар).

4.Работники аппарата лесхоза
	2. Охрана леса:
а) за успешную охрану леса
от пожаров, вредителей,
болезней леса
	1.Распространение пожара на площади:

более 1га.

2. более 3 га.

3.более 5 га.

4.более 5 га.


	1.Распространение пожара на площади:

более 0,51 га.

2. от 0,51 до 1,00га га.

3. от 1,01 до  3 га.

4.от 3,01 до 5 га.


	месячная


	25
	25


Учет показателей ведётся с нарастающим итогом с начала года, за исключением показателей по охране леса от пожаров и самовольных порубок, которые учитываются помесячно.

Размер премии может снижаться за невыполнение доведённых заданий по показателям прогноза социально-экономического развития по бюджетной деятельности. (ИТР лесхоза и лесничеств). Размер премии снижается лесничеству не выполнившему показатели социально-экономического развития.

Выплаты производятся в следующем месяце за предыдущий отчетный период.

Приложение №  2  к Положению о премировании работников за основные результаты финансово-хозяйственной деятельности

Показатели условий максимального размера месячного премирования  водителей, рабочих; лесников, рабочих на лесохозяйственных, лесокультурных работах 

	
	ПОКАЗАТЕЛИ
	Условия премирования, основание
	РАЗМЕР ПРЕМИИ

	Водители, 

На должностном окладе.


	1.Безаварийная работа на линии.

2.Своевременное и качественное выполнение данного задания.

3.Недопущения расхождения показателей спидометра в путевых листах и перерасхода топлива сверх установленного
4.при наличии

 - до 10 шт. путевых

 - свыше 10 шт. путевых
	Соблюдение правил по ОТ 

	30%

100%

	тракторист МТЗ-82(лесхоз)

На должностном окладе,


	1 Безаварийная работа на линии.

2 Своевременное и качественное выполнение данного задания, выполнение норм

3 Недопущения расхождения показателей спидометра в путевых листах и перерасхода топлива сверх установленного
	Соблюдение правил по ОТ 

	 100%

	тракторист МТЗ-82(лесхоз)

(на дежурстве в пожароопасный период)
	1 Безаварийная работа на линии.

2 Недопущения расхождения показателей спидометра в путевых листах и перерасхода топлива
3. Своевременное и качественное выполнение данного задания
	Соблюдение правил по ОТ

	 100%

	Сторожа
	1. Отсутствие хищений

2. Отсутствие упущений в работе входящие в круг обязанностей
	Соблюдение правил по ОТ
	 80%

	Лесники, работающие в качестве рабочих на сдельно-оплачиваемых работах
	1. Выполнение планового задания и норм выработки.
	1. Не менее 4-х смен 

2. Соблюдение правил по ОТ
	 50%

	Истопники
	1.Безаварийная работа.

2. Поддержка нормальной температуры в административном здании
	Соблюдение правил ОТ
	 80%

	Лесоводы
	1. Отсутствие пожаров и их своевременное и качественное тушение
	Соблюдение правил по ОТ

	80%


Выплата производится за отчетный месяц.

Водители, допустившие неправильность оформления путевых листов, помарок, подчисток, завышение и приписки километража, допустившие дорожно-транспортные нарушения (происшествия по вине водителя), слив топлива, лишаются премии до 50%.

   Появление на работу в нетрезвом состоянии, а также допустившие прогул без уважительных причин,  согласно коллективного договора, лишаются премии на 100%.

   С водителей, трактористов, допустивших пережег горючего, сумму пережога удерживают полностью по его стоимости, согласно приказу нанимателя.

Приложение №  3  к Положению о премировании работников за основные результаты финансово-хозяйственной деятельности

Показатели условий максимального размера месячного премирования    рабочих бригады на лесозаготовительных работах
	Перечень работ и должностей
	Условия премирования
	Размер премий к сдельному заработку

	
	Основные условия, при невыполнении которых премия не выплачивается.


	Дополнительные условия, при невыполнении которых премия снижается на 50%.
	За выполнение

Норм выработки.
	За перевыполнение норм выработки .

	1. Рабочие на лесозаготовках, лесокультурных , лесозащитных и противопожарных работах.
	1. Выполнение норм выработки и выполнение планового задания.

2.Недопущение перерасхода топлива сверх установленных норм.

3. Качественное проведение рубок  и увеличение выхода деловой древесины за счет рациональной разделки древесины
	1. Соблюдение ГОСТов,

недопущение брака по вине рабочего.

2. Соблюдение правил по охране и безопасности труда.
	50 %
	За каждый процент перевыполнения норм выработки = 3%, но не более 100%



ПРИМЕЧАНИЕ: Премирование производить только за успешные результаты работы.

При допущении работником прогула без уважительной причины, появление на рабочем месте в нетрезвом состоянии лишаются премии полностью. 

Приложение № 4  к Положению о премировании работников за основные результаты финансово-хозяйственной деятельности

Показатели условий максимального размера месячного премирования  трактористов
	Перечень работ и должностей
	Условия премирования
	Размер премий к сдельному заработку

	
	Основные условия, при невыполнении которых премия не выплачивается.


	Дополнительные условия, при невыполнении которых премия снижается до 50%.
	За выполнение

Норм выработки.
	За перевыполнение норм выработки .

	1. Трактористы на лесозаготовках, лесокультурных , лесозащитных и противопожарных работах, водителям на вывозке леса
	1. Выполнение норм выработки и выполнение планового задания.

2.Недопущение перерасхода топлива сверх установленных норм. 3.Коэффициент технической готовности не ниже 80%.
	1. Соблюдение правил по охране и безопасности труда.
	50 %
	- по 3% за каждый процент перевыполнения, но не более 100%


Приложение № 5  к Положению о премировании работников за основные результаты финансово-хозяйственной деятельности

Перечень упущений, нарушений при невыполнении которых руководитель имеет право лишить полностью или частично всех видов премий, надбавок за высокие производственные достижения в труде, сложность и напряженность труда, а также за выполнение особо важных (срочных) работ:

Не выполнение плановых мероприятий по лесохозяйственной деятельности.

Несоблюдение правила внутреннего трудового распорядка, иные документы

регламентирующие вопросы дисциплины труда

За грубые производственные упущения в работе входящие в круг обязанностей работника

Несоблюдение правил и инструкций по ОТ

За хищение имущества

Не соблюдение установленных требований к качеству выполняемых работ

Приложение №2 «О выплате вознаграждений» к коллективному договору 2016-2018г.г. по ГСЛХУ «Ветковский спецлесхоз»

Положение

О выплате вознаграждения работникам ГСЛХУ «Ветковский спецлесхоз» за общие результаты работы по итогам работы за квартал
В целях усиления материальной заинтересованности всех категорий работников и выполнения и перевыполнения планов производства при наименьших затратах, улучшения качества выпускаемой продукции, лучшем использовании основных фондов, повышении рентабельности продукции и прибыли, закреплении кадров вводится «Положение о выплате вознаграждения по результатам работы за квартал».

Право на вознаграждение за общие результаты работы по итогам за квартал имеют все работники, состоящие в штате (списочном составе) спецлесхоза и имеющие общий стаж работы в лесном хозяйстве не менее одного года.

Вознаграждение общие результаты работы по итогам за квартал выплачивается всем категориям работников с учетом их личного вклада в выполнении производственных планов (заданий) и стажа работы в организациях отрасли не менее одного года в следующих размерах: 

· от 1 до 2 лет 1,0; 

· от 2 до 4 лет 1,3;

· от 4 до 6 лет 1,9;

· от 6 до 10 лет 2,2;

· от 10 лет и более 2,5.

Стаж работы исчисляется по состоянию на 1-е число отчетного квартала.

При работе в организации неполный квартал размер вознаграждения определяется пропорционально отработанному времени.

В стаж работы в отрасли, продолжительность которого учитывается при выплате вознаграждения по итогам работы за квартал, засчитывается время работы в организациях системы лесного хозяйства. В этот стаж также засчитывается время:

отпуска женщинам по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет:

время прохождения срочной военной службы в Вооруженных Силах РБ, если работник до призыва на военную службу работал в организациях лесного хозяйства и не позднее 3-х месяцев после увольнения с военной службы принят на работу в организации отрасли;

период работы на выборных должностях;

период обучение в учебных заведениях, на курсах повышения квалификации либо переподготовки работника с отрывом от производства по направлению организации если работник не позднее 3-х месяцев после окончания учебы был принят на работу в ту же организацию;

время отработанное пенсионерами в системе лесного хозяйства до выхода на пенсию и время работы после перерыва в организациях системы;

время трудовых и социальных отпусков, предоставляемых в соответствии с законодательством, а также периоды временной нетрудоспособности и выполнения государственных и общественных обязанностей, подтвержденные соответствующими документами;

время работы в центральном аппарате Министерства лесного хозяйства РБ;

работать на предприятиях лесного хозяйства СНГ.

Периоды трудовой деятельности, включаемые в стаж работы, суммируются независимо от сроков перерыва в работе. 

Вознаграждение выплачивается работникам, которые не проработали полный период по уважительным причинам, а именно:

в случаях увольнения в связи с призывом работника на военную службу;

в связи с увольнением при выходе на пенсию (по старости, инвалидности);

уходом в отпуск по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

поступлением в высшее заведение на курсы повышения квалификации с отрывом от производства по направлению организации;

переводом по решению вышестоящего органа в другую организацию;

в случае возвращения на работу в организацию в связи с окончанием вышеперечисленных причин;

В целях равномерного распределения средств выплачивать вознаграждение по итогам работы ежеквартально за счет средств, размер которых не превышает 20% среднемесячного тарифного фонда за квартал.

В состав заработной платы, на которую начисляется вознаграждение, включаются следующие выплаты:

оплата по тарифным ставкам и должностным окладам;

доплаты за ненормируемый рабочий день, за работу в ночное время и классность;

совмещение профессий и должностей;

надбавки за высокие творческие, производственные достижения в работе, сложность и напряженность труда, а также за выполнение особо важных (срочных) работ; надбавка за квалификационную категорию;

все виды премий (кроме разовых).

Не учитываются в составе заработной платы следующие выплаты:

вознаграждение за общие результаты работы по итогам предыдущего квартала;

оплата за отпуск;

оплата за время болезни;

материальная помощь;

социальные выплаты в соответствии с коллективным договором;

индексация;

разовые премии (по соцсоревнованию, к дням юбилейных дат)

Выплата вознаграждения работникам лесохозяйственной деятельности производится за счет экономии фонда оплаты труда лесохозяйственной деятельности и мобилизации собственных средств.

ПЕРЕЧЕНЬ УПУЩЕНИЙ

по выплате вознаграждения работникам Ветковского спецлесхоза за общие результаты работы по итогам работы за квартал.

Работники лишаются вознаграждения полностью или частично:

за совершение прогулов или появление на работе в нетрезвом состоянии, допущение хищения имущества;

за грубые производственные упущения в работе, входящие в круг их обязанностей.

Вознаграждение руководителям (их заместителям ) не выплачивается при наличии просроченной задолженности по заработной плате, платежам в бюджет, платежа за энергоресурсы.

Приложение №3 «Об установлении надбавок» к коллективному договору 2016-2018г.г.по ГСЛХУ «Ветковский спецлесхоз»

	
	


Положение

Об установлении надбавок к должностным окладам руководителям, специалистам и служащим учреждения за высокие производственные достижения в труде, сложность и напряженность труда, а также за выполнение особо важных (срочных) работ
В целях повышения стимулирующей роли заработной платы установить надбавки к должностным окладам руководителям, специалистам и служащим учреждения за высокие производственные достижения в работе, сложность и напряженность труда, а также за выполнение особо важных (срочных) работ в следующих размерах:

руководителям, ИТР и служащим до - 50%

лесникам до - 30%

Направляя на эти цели из бюджета до 30% включительно суммы окладов этих работников и до 20 % включительно при наличии денежных средств за счет мобилизации собственных средств. 

Гл. лесничий, гл. бухгалтер, лесничие лесничеств, представляют ежемесячно директору лесхоза свои предложения и замечания по размерам надбавок вышеуказанным категориям работников за отчетный месяц. Директор на основании представленных предложений устанавливает размер надбавки по каждому работнику. Вышеуказанная надбавка оформляется приказом. Подписанный приказ представляется в бухгалтерию для начисления.

Приложение №4 «О стаже работы» к коллективному договору 2016-2018г.г. по ГСЛХУ «Ветковский спецлесхоз»

	
	


 Положение

О порядке исчисления стажа работы в отрасли и повышения тарифных ставок и окладов работников ГСЛХУ «Ветковский спецлесхоз»
1. Настоящее Положение определяет порядок исчисления стажа работы в отрасли и повышения окладов работников учреждения за стаж работы в отрасли. 

2. Производить повышение окладов работникам за стаж работы в отрасли в следующих размерах:

до 5 лет 10 процентов; 

от 5 до 10 лет 15 процентов; 

от 10 до 15 лет 20 процентов

от 15 и выше 30 процентов
3. В стаж работы в отрасли засчитывается: 

период работы на предприятиях, в организациях Республики Беларусь и бывшего СССР и вошедших впоследствии в систему данного министерства или иного государственного органа, работникам, должностные оклады которых повышаются за стаж работы в отрасли: 

период работы в отрасли на предприятиях, в учреждениях и организациях на территории Российской Федерации; 

время содержания под стражей или отбывания наказания работников, незаконно привлеченных к уголовной ответственности и реабилитированных в установленном порядке, если этому предшествовала работа в отрасли

срочная военная служба (действительная, военная служба) солдат матросов, сержантов и старшин, а также военная служба офицеров по призыву (действительная военная служба офицеров по призыву на 2-3 года), если работник до призыва на военную службу работал в отрасли и не позднее трех месяцев после увольнения с военной службы принят на работу в туже отрасль; 

работа в качестве депутатов на профессиональной основе в Советах депутатов всех уровней; 

время повышения квалификации либо переподготовки работника с отрывом от производства по направлению организации; 

время ежегодно оплачиваемых и других видов отпусков, предоставляемых в соответствии с действующим законодательством, а также периоды общественных обязанностей, подтвержденных соответствующими документами. 

время работы в организациях других министерств и ведомств независимо от форм собственности на должностях (профессиях), относящихся в соответствии с Общегосударственным классификатором профессий рабочих и должностей служащих РБ к кодам базовых групп занятий (ОКЗ) NN 1221, 3212, и 6141, 1120(главный лесничий), 6142 (сборщик живицы), 7411, а с 19.05.2003 г.- 5169 (егерь), 2149 (инженер по охране окружающий среды), по профессиям и должностям служащих включенным в выпуски N 37(39) и 38(40) ЕТКС и квалификационный справочник «Должности служащих, занятых в лесном хозяйстве».

время работы в организациях находящихся в ведении Минлесхоза и концерна «Беллесбумпром» независимо от занимаемой работником должности (профессии), а также время работы на преподавательских должностях, специализирующихся на подготовке специалистов для системы лесного хозяйства и лесной промышленности.

4. Стаж работы в отрасли исчисляется в годах, месяцах, днях и подтверждается трудовой книжкой, а при ее отсутствии - в порядке, предусмотренном для подтверждения трудового стажа при назначении пенсии. 

5. Первоначальное начисление единовременного вознаграждения за выслугу лет производится сначала действия трудового договора. Последующее повышение производится в день перехода работника в следующую стажевую группу.

6. В стаж работы в отрасли включается время работы в организациях, находящихся в подчинении отраслевого министерства, иного республиканского государственного органа, независимо от занимаемой работником должности (профессии).

7. При передаче в установленном порядке организаций либо ее структурных подразделений из других отраслей бюджетной системы в систему Минлесхоза прежний период работы в данной организации либо ее структурных подразделений учитывается при исчислении стажа работы в отрасли исчислении стажа работы в отрасли по новому месту работы. 

8. Периоды трудовой деятельности, засчитываемые в стаж работы в отрасли суммируются независимо от сроков перерыва в работе.

9. Стаж работы в отрасли подтверждается трудовой книжкой, а при ее отсутствии – в порядке, предусмотренном для подтверждения трудового стажа при назначении пенсии.

10. Размеры повышений тарифных ставок (окладов) за стаж работы в отрасли наряду с другими повышениями суммируются с тарифными ставками (окладами) и образуют ставки (оклады).

11. Повышение окладов за стаж работы в отрасли работникам лесохозяйственной деятельности производить за счет бюджетного финансирования, мобилизации собственных средств.

Приложение №5 «Перечень должностей и профессий» к коллективному договору 2016-2018г.г. по ГСЛХУ «Ветковский спецлесхоз»
Перечень должностей и профессий работников системы лесного хозяйства по предоставлению отпусков.
	Наименование должностей
	Продолжительность отпуска в календарных днях

	
	Отпуск
	Осно

вной
	Дополнит.

отпуск за

ненормир. раб. день
	Дополнит. отпуск за работу с вредными условиями труда
	Дополнительный отпуск за особый характер работ
	Контракт
	Всего
	Дополнит.поощрительный отпуск после каждых трех лет непрерыв. работы с момента приема на работу в лесном хоз.

	Ветковский спецлесхоз

	Директор, гл. лесничий, гл. бухгалтер,гл. механик, зам. по идеологии, нач. отдела л/х и л/в, начальник ЛПС
	Госотп.
	24
	7
	
	
	1-5
	32-36
	

	
	ЧАЭС
	37
	
	
	
	1-5
	38-42
	

	Вед. инженер о/з леса,  инженер по л/м 1 к., инж. л/п 1 кат
	Госотп.
	24
	7
	
	8
	1-5
	40-44
	

	
	ЧАЭС
	37
	
	
	8
	1-5
	46-50
	

	Вед. бухг., экономисты инженерпо п/к, вед. инж. ОТ , инженер – лесопатолог, инженер по АСУП, завхоз, секр. п/р. , кассир, юрисконсульт
	Госотп. 
	24
	7
	
	
	1-5
	32-36
	

	
	ЧАЭС
	37
	
	
	
	1-5
	38-42
	

	Инженер-радиолог, техник-радиолог
	Госотп.
	24
	7
	
	
	1-5
	32-36
	

	
	ЧАЭС
	37
	
	
	
	1-5
	38-42
	

	Рабочие(слесаря, электрик, уборщ., сторож)
	Госот
	24
	-
	
	
	1-5
	25-29
	

	
	ЧАЭС
	37
	
	
	
	1-5
	38-42
	

	Раздатчик ГСМ
	Госотп.
	24
	-
	
	
	1-5
	25-29
	

	
	ЧАЭС
	37
	
	
	
	1-5
	38-42
	

	Электрогазосварщик
	Госотп.
	24
	
	4
	
	1-5
	29-33
	

	
	ЧАЭС
	37
	
	4
	
	1-5
	42-46
	

	Трактористы
	Госотп.
	24
	
	7
	
	1-5
	32-36
	

	
	ЧАЭС
	37
	
	7
	
	1-5
	45-59
	

	Трактористы на подготовке лесосек, трелевке,вывозке леса
	Госотп.
	24
	
	7
	
	1-5
	32-36
	

	
	ЧАЭС
	37
	
	7
	
	1-5
	45-49
	

	Водители служебных легковых автомобилей
	Госотп.
	24
	7
	
	
	1-5
	32-36
	

	
	ЧАЭС
	37
	
	
	
	1-5
	38-42
	

	Водители автомобилей:

- служебный автобус
	Госотп.
	24
	
	
	
	
	24
	

	
	ЧАЭС
	37
	
	
	
	
	37
	

	- спец. грузоподъем. от 1,5 до 3 тонн.
	Госотп.
	24
	7
	
	
	1-5
	32-36
	

	
	ЧАЭС
	37
	
	
	
	1-5
	38-42
	

	- от 3 тонн и выше


	Госотп.
	24
	
	4
	
	1-5
	29-33
	

	
	ЧАЭС
	37
	
	4
	
	1-5
	42-46
	

	Машинист трелевочной (лесозаготовительной машины) 14269
	Госотп
	24
	
	По итогам аттестации
	
	1-5
	25-29
	

	
	ЧАЭС
	37
	
	По итогам аттестации
	
	1-5
	38-42
	

	Ветковское и Великонемковское лесничество

	Лесничий, мастер леса
	Госотп.
	24
	7
	
	10
	1-5
	42-46
	

	
	ЧАЭС
	37
	
	
	10
	1-5
	48-52
	

	Пом. лесничего
	Госотп.
	24
	7
	
	8
	1-5
	40-44
	

	
	ЧАЭС
	37
	
	
	8
	1-5
	46-50
	

	Бухгалтер
	Госотп.
	24
	7
	
	
	1-5
	32-36
	

	
	ЧАЭС
	37
	
	
	
	1-5
	38-42
	

	Лесник
	Госотп. 
	24
	7
	
	8
	1-5
	40-44
	

	
	ЧАЭС
	37
	
	
	8
	1-5
	46-50
	

	Лесник
	Госотп. 
	24
	7
	
	8
	1-5
	40-44
	

	
	ЧАЭС
	44
	
	
	8
	1-5
	53-57
	

	Рабочие (обрубщик, лесоруб.
	Госот
	24
	-
	7
	
	1-5
	32-36
	

	
	ЧАЭС
	37
	-
	7
	
	1-5
	45-49
	

	Рабочие(вальщик леса
	Госот
	24
	-
	14
	
	1-5
	39-43
	

	
	ЧАЭС
	37
	-
	14
	
	1-5
	52-56
	

	уборщица


	Госотп.
	24
	-
	
	
	
	24
	

	
	ЧАЭС
	37
	
	
	
	
	37
	

	Трактористы


	Госотп.
	24
	-
	7
	
	1-5
	32-46
	

	
	ЧАЭС
	37
	-
	7
	
	1-5
	45-49
	

	Водители служебных легковых автомобилей
	Госотп.
	24
	7
	
	
	1-5
	32-36
	

	
	ЧАЭС
	37
	
	
	
	1-5
	38-42
	

	Водители автомобилей:

- служебный автобус
	Госотп.
	24
	7
	
	
	1-5
	32-36
	

	
	ЧАЭС
	37
	
	
	
	1-5
	38-42
	

	- спец. грузоподъем. от 1,5 до 3 тонн.
	Госотп.
	24
	7
	
	
	1-5
	32-36
	

	
	ЧАЭС
	37
	
	
	
	1-5
	38-42
	

	- от 3 тонн и выше


	Госотп.
	24
	7
	4
	
	1-5
	36-40
	

	
	ЧАЭС
	37
	
	4
	
	1-5
	42-46
	

	Светиловичское лесничество

	Лесничий, мастер леса
	Госотп.
	24
	7
	
	10
	1-5
	42-46
	

	
	ЧАЭС
	44
	
	
	10
	1-5
	55-59
	

	Пом. лесничего
	Госотп.
	24
	7
	
	8
	1-5
	40-44
	

	
	ЧАЭС
	44
	
	
	8
	1-5
	53-57
	

	Бухгалтер
	Госотп.
	24
	7
	
	
	1-5
	32-36
	

	
	ЧАЭС
	44
	
	
	
	1-5
	45-49
	

	Лесник
	Госотп. 
	24
	7
	
	8
	1-5
	40-44
	

	
	ЧАЭС
	44
	
	
	8
	1-5
	53-57
	

	Рабочие(обрубщик, лесоруб.
	Госот
	24
	-
	7
	
	1-5
	32-36
	

	
	ЧАЭС
	44
	-
	7
	
	1-5
	52-56
	

	Рабочие(вальщик леса
	Госот
	24
	-
	14
	
	1-5
	39-43
	

	
	ЧАЭС
	44
	-
	14
	
	1-5
	59-63
	

	уборщица


	Госотп.
	24
	-
	
	
	1-5
	25-29
	

	
	ЧАЭС
	44
	
	
	
	
	44
	

	Трактористы


	Госотп.
	24
	-
	7
	
	1-5
	32-36
	

	
	ЧАЭС
	44
	-
	7
	
	1-5
	52-56
	

	Водители служебных легковых автомобилей
	Госотп.
	24
	7
	
	
	1-5
	32-36
	

	
	ЧАЭС
	44
	
	
	
	1-5
	45-49
	

	Водители автомобилей:

- служебный автобус
	Госотп.
	24
	
	
	
	
	24
	

	
	ЧАЭС
	37
	
	
	
	
	37
	

	- спец. грузоподъем. от 1,5 до 3 тонн.
	Госотп.
	24
	7
	
	
	1-5
	32-36
	

	
	ЧАЭС
	44
	
	
	
	1-5
	45-49
	

	- от 3 тонн и выше


	Госотп.
	24
	
	4
	
	1-5
	29-33
	

	
	ЧАЭС
	44
	
	4
	
	1-5
	49-53
	

	Столбунское лесничество

	

	Лесничий, мастер леса
	Госотп.
	24
	7
	
	10
	1-5
	42-46
	

	Пом. лесничего
	Госотп.
	24
	7
	
	8
	1-5
	40-44
	

	Бухгалтер
	Госотп.
	24
	7
	
	
	1-5
	32-36
	

	Лесник
	Госотп. 
	24
	7
	
	8
	1-5
	40-44
	

	
	ЧАЭС
	37
	
	
	8
	1-5
	46-50
	

	Лесник
	Госотп. 
	24
	7
	
	8
	1-5
	40-44
	

	
	ЧАЭС
	44
	
	
	8
	1-5
	53-58
	

	Рабочие (обрубщик, лесоруб.
	Госот
	24
	-
	7
	
	1-5
	39-43
	

	Рабочие (вальщик леса
	Госот
	24
	-
	14
	
	1-5
	46-50
	

	уборщица
	Госотп.
	24
	-
	
	
	
	24
	

	Трактористы
	Госотп.
	24
	-
	7
	
	1-5
	32-36
	

	Трактористы на подготовке лесосек, трелевке,вывозке леса
	Госотп.
	24
	
	7
	
	1-5
	32-36
	

	Водители служебных легковых автомобилей
	Госотп.
	24
	-
	
	
	1-5
	32-36
	

	Водители автомобилей:

- служебный автобус
	Госотп.
	24
	
	
	
	
	24
	

	- спец. грузоподъем. от 1,5 до 3 тонн.
	Госотп.
	24
	-
	
	
	1-5
	25-29
	

	- от 3 тонн и выше
	Госотп.
	24
	-
	
	
	1-5
	25-29
	


Примечание:

Работникам, имеющим право на отпуск по нескольким основаниям, предоставляется отпуск большей продолжительностью.

 Дополнительный отпуск за продолжительный стаж работы в отрасли при наличии средств до 3 календарных дней:

При стаже от 5 до 10 лет -1день;

При стаже от 10 до 15 лет -2дня;

При стаже от 15 и > лет -3дня;
Приложение №6 «Режим работы» к коллективному договору 2016-2018г.г. по ГСЛХУ «Ветковский спецлесхоз»
Режим работы ГСЛХУ "Ветковский спецлесхоз"

	Наименование
	Продолжительность работы

	Аппарат лесхоза
	5 дн.р.н.
	8.00

	Аппарат лесничеств, ремонтно – механические участки, рабочие
	5 дн.р.н.
	8.00

	Лесники, конюхи
	6 дн.р.н.
	7.00


Время работы при 8 – часовом дне с 8.00 до 17.00 при обеденном перерыве с 13.00 до 14.00

Время работы при 7 – часовом дне с 8.00 до 16.00 при обеденном перерыве с 13.00 до 14.00

Установить по согласованию с профкомом для трактористов на подготовке, трелевке и вывозке леса на машине Беларус МПТ-461.1, водителей на вывозке леса сменный режим работы  продолжительность рабочей смены, начало окончание рабочей смены, перерывы для отдыха и питания согласно графика.

Установить по согласованию с профкомом для сторожей суммированный учёт рабочего времени, с учетным периодом квартал, продолжительность рабочей смены, начало окончание рабочей смены, перерывы для отдыха и питания согласно графика. Если работник в течении учётного периода по уважительным причинам не работал, расчётная норма рабочего времени подлежит уточнению (пересмотру) (только по отношению к этому конкретному работнику) в соответствии с Постановлением МТи СЗ №141 от 02.10.2008г .
Приложение №7 «Нормы выдачи спецодежды» к коллективному договору 2016-2018г.г. по ГСЛХУ «Ветковский спецлесхоз»
Нормы выдачи спецодежды, спецобуви, предохранительных средств 2016-2018г.
	№

п/п
	Код профессии по 

ОКРБ 006-96
	Наименование профессии, должности


	Наименование средств индивидуальной защиты
	Срок носки

месяцев.
	Маркировка по защитным свойствам  

	1
	13786
	 Машинист котельной
	Костюм х/б
Куртка и брюки х/б на утепляющей прокладке

Рукавицы комбинированные (перчатки)

Ботинки кожаные (п/сапоги)

Очки защитные
Валяная обувь

Галоши на валяную обувь
	12

36

До износа

12

До износа

48

24
	Ми

Тн

Ми

Ми

Зм

Тн20

	2
	19906
	Электросварщик ручной сварки.
	Костюм брезентовый.

Бельё нательное

Ботинки кожаные(сапоги кирзовые)

Рукавицы брезентовые

Перчатки  диэлектрические

Галоши диэлектрические

Щиток защитный лицевой

На наружных работах зимой дополнительно:

Куртка, брюки х/б на утепляющей прокладке

Сапоги зимние утеплённые
	12

6

12

До износа

Дежурные

Дежурные

До износа

36

24
	Тр

Тр

Тр

Эн

Эн

Кф

ТрТн

Тн20

	3
	11442
	Водитель автомобиля
	Костюм х/б

Ботинки кожаные (сапоги кирзовые)на МБС подошве

Рукавицы комбинированные (перчатки)

На наружных работах зимой дополнительно:

Куртка и брюки х/б на утепляющей прокладке

Ботинки кожаные утеплённые
	12

12

До износа

36

24
	ЗМи

МиНсНм

Ми

Тн

Тн20НсНм

	4
	23272
	Мастер леса
	Костюм х/б с водоотталкивающей пропиткой

Сапоги кирзовые

Каска защитная

Подшлёмник х/б

Куртка х/б на утепляющей прокладке
	12

12

24 

24

36
	Ву

Ми

Тн

	5
	22480
	Работники радиологической службы (инженер-радиолог, техник-радиолог)
	Халат х/б

Костюм х/б с в/о пропиткой

Куртка х/б на утепляющей прокладке

Сапоги кирзовые

Каска защитная

Подшлёмник х/б
	12

24

48

24

Деж.

12
	ЗМи

Ву

Тн

Ми

	6
	19203
	Тракторист

При трелёвке древесины - дополнительно


	Костюм  х/б с водоотталкивающей пропиткой

Сапоги кирзовые (ботинки кожаные)

Рукавицы комбинированные

Куртка и брюки х/б на утепляющей прокладке

Каска защитная

Подшлёмник

Сапоги кирзовые утеплённые
	12

12

До износа

36

24 

12

24
	Змии

Ми

Ми

Тн

Тн20

	7
	19206
	 Тракторист на подготовке лесосек, трелёвке и вывозке леса.
	Костюм х/б с в/о пропиткой

Куртка и брюки х/б на утепляющей прокладке

Рукавицы комбинированные (перчатки)

Сапоги кирзовые с защитным носком (п/сапоги)

Каска защитная

Подшлёмник х/б

Валяная обувь

Галоши на валяную обувь

Наушники противошумные
	12

36

До износа

12

24 

12

48

24

До износа
	Ву

Тн

Ми

Мун50

Тн20

	8
	-
	Лесовод (сезонные).
	Костюм х/б

Рукавицы х/б с накладками

Сапоги кирзовые

Очки защитные

Каска защитная

Респиратор (маска с принудительной очисткой и подачей воздуха)
	12

до износа

12

до износа

дежурная

до износа
	Вн

Ми

Ми

Г

	9
	19861
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Костюм х/б

Ботинки кожаные (сапоги)

Рукавицы комбинированные(перчатки)

Куртка и брюки х/б на утепляющей прокладке

Валяная обувь(сапоги утеплённые)

Галоши на валяную обувь

Перчатки и галоши диэлектрические
Каска защитная

Очки защитные
	12

12

До износа

36

48(24)

24

Деж.
24

До износа


	ЗМи

Ми

Ми

Тн

Тн

Тн20

Эн
Зп

	11
	23162
	Лесники, постоянно работающие, сдельно на лесозаготовительных работах.

Лесник-вальщик леса (дополнительно)
	Костюм х/б с в/о пропиткой

Куртка и брюки х/б на утепляющей прокладке

Рукавицы комбинированные (перчатки)

Сапоги кирзовые с защитным носком (п/сапоги)

Каска защитная

Каска с защитным щитком и наушниками противошумными

Подшлёмник

Валяная обувь

Галоши на валяную обувь
	24

36

До износа

36

24 

24 

24
48

24
	Ву

Тн

Ми

Мун50

КСН

Тн

	12
	13108
	Конюх
	Костюм х/б

Фартук прорезиненный с нагрудником

Рукавицы комбинированные (перчатки)

Куртка и брюки х/б на утепляющей прокладке

Сапоги кирзовые
	12

12

До износа

36

12
	ЗМи

Вн

Ми

Тн

Ми

	13
	19260
	 Уборщик служебных помещений


	Сапоги резиновые

Халат х/б

Перчатки трикотажные

Фартук
	12

12

До износа

Деж.
	К20Щ20

ЗМи

Ми

	14
	22366
	Инженер по охране труда,

Гл. механик


	Костюм х/б

Куртка х/б на утепляющей прокладке

Сапоги кирзовые(п/сапоги)

Каска защитная

Подшлемник х/б
	24

48

24

36

24
	Ву

Тн

Ми

	15
	18511
	Слесарь по ремонту лесозаготовительного оборудования
	Костюм х/б

Рукавицы комбинированные (перчатки)

Куртка и брюки х/б на утепляющей прокладке

Сапоги кирзовые

Валяная обувь

Галоши на валяную обувь
	12

До износа

36

12

48

24
	ЗМи

Ми

Тн

Ми

Тн

	16
	18883
	Сторож
	Костюм х/б

Плащ непромокаемый с капюшоном

Сапоги кирзовые

На наружных работах зимой дополнительно:

Куртка и брюки х/б на утепляющей прокладке

Валяная обувь(сапоги утеплённые)

Галоши на валяную обувь 

Рукавицы комбинированные
	12

дежурн.

12

36

48(24)

24

6
	ЗМи

Вн

Ми

Тн

Тн

Ми

	17
	11359
	Вальщик леса
	Костюм х/б с в/о пропиткой

Куртка и брюки х/б на утепляющей прокладке

Рукавицы антивибрационные

Рукавицы комбинированные (перчатки)

Сапоги кирзовые с защитным носком (п/сапоги)

Каска с защитным щитком и наушниками противошумными

Подшлёмник х/б

Валяная обувь(сапоги утеплённые)

Галоши на валяную обувь
Сверх отраслевых норм дополнительно:

Костюм специальный для вальщиков леса с защитой от порезов пильной цепью бензомоторной пилы (при наличии средств)
	12

36

До износа

До износа

12

24

12

48(24)

24
24
	Ву

Тн

Мв

Ми

Мун50

КСН

Тн


	18
	13378

15385
	Лесоруб

обрубщик сучьев
	Костюм х/б с в/о пропиткой

Куртка и брюки х/б на утепляющей прокладке

Рукавицы комбинированные (перчатки)

Сапоги кирзовые с защитным носком (п/сапоги)

Каска с защитным щитком и наушниками противошумными

Подшлемник х/б

Валяная обувь(сапоги утеплённые)

Галоши на валяную обувь
	12

36

До износа

12

24

12

48(24)

24
	Ву

Тн

Ми

Мун50

КСН

Тн

	19
	23284
	Мастер на лесосеках
	Костюм х/б с в/о пропиткой

Куртка и брюки х/б на утепляющей прокладке

Рукавицы комбинированные (перчатки)

Ботинки кожаные (сапоги кирзовые) 

Сапоги резиновые

Плащ непромокаемый
Каска защитная
Подшлемник х/б

Валяная обувь(сапоги утеплённые)

Галоши на валяную обувь
	12

36

До износа

12
24
Дежурн.
24

24
48(24)

24
	Ву

Тн

Ми

Ми
В
Вн
Тн

	20
	12759
	Кладовщик
	Костюм хлопчатобумажный (халат хлопчатобумажный)

Ботинки кожаные или
тапочки кожаные

Рукавицы комбинированные
	24

12

6

6
	ЗМи

Ми
З

Ми

	21
	14269
	Машинист трелевочной (лесозаготовительной) машины
	Костюм хлопчатобумажный с водоотталкивающей пропиткой

Сапоги кирзовые с защитным носком

Рукавицы комбинированные

Куртка хлопчатобумажная на утепляющей прокладке

Брюки хлопчатобумажные на утепляющей прокладке

Валяная обувь

Галоши на валяную обувь

Каска защитная

Подшлёмник х/б
	12

12

До износа

36

36

48

24

24

12
	Ву

Мун 50

Ми

Тн

Тн

Тн 20

	22
	23187
	Мастер погрузочно-разгрузочных работ
	Костюм х/б (халат х/б)
Ботинки кожаные
Каска защитная

Подшлёмник х/б

Куртка х/б на утепляющей прокладке
	12

24

24

24

36
	ЗМи
Ми

Тн



	23
	14831
	Навальщик свальщик лесоматериалов
	Костюм хлопчатобумажный с водоотталкивающей пропиткой

Сапоги кирзовые с защитным носком

Рукавицы комбинированные

Куртка хлопчатобумажная на утепляющей прокладке

Брюки хлопчатобумажные на утепляющей прокладке

Валяная обувь

Галоши на валяную обувь

Каска защитная

Подшлёмник х/б
Сверх отраслевых норм: 

Костюм (плащ) непромакаемый
	12

12

До износа

36

36

48

24

24

24

12
	Ву

Мун50

Ми

Тн

Тн

Тн20

Тн20

Ву

	24
	23865
	Начальник лесопункта
	Костюм х/б с водоотталкивающей пропиткой
Сапоги кирзовые
Каска защитная

Подшлёмник х/б

Куртка х/б на утепляющей прокладке
	24

24

24

24

Дежурная
	Ву

Ми

Тн



При применении настоящих Типовых отраслевых норм допускается замена предусмотренных нормами:

- специальной одежды из хлопчатобумажной ткани на спецодежду из других тканей, аналогичных по защитным свойствам и гигиеническим характеристикам;

- костюма хлопчатобумажного с водоотталкивающей пропиткой на костюм летний для работников лесной и деревообрабатывающей промышленности с тем же сроком носки;

 - куртки и брюк хлопчатобумажных на утепляющей прокладке  на  комплект защитной утепленной одежды для лесозаготовителей с тем же сроком носки;

 - рукавиц на перчатки, аналогичные по защитным свойствам и гигиеническим характеристикам;

- валяной обуви и галош на  валяную обувь  (сапоги) валяные с резиновым низом со сроком носки «48 месяцев», на сапоги кирзовые утепленные или  защитную утепленную обувь для лесозаготовителей со сроком носки «24 месяца». 

    
В соответствии с руководством по ведению лесного хозяйства в зонах радиоактивного загрязнения, лесники, рабочие постоянно работающие в зонах выше 15 ки/км2 должны обеспечиваться вторым комплектом спецодежды, со сроком носки 12 месяцев.


Заменять лесникам, рабочим лесозаготовительных бригад брюки (из костюма х/б),  пришедшие в негодность со сроком носки 12 месяцев.

Приложение №8 «Об обеспечении смывающими и обезвреживающие средства» к коллективному договору 2016-2018г.г. по ГСЛХУ «Ветковский спецлесхоз»
Перечень

профессий и должностей работников, которые должны обеспечиваться смывающими и обезвреживающие средства

Лесники (занятые на лесосечных работах, тушении пожаров).

Электросварщик ручной сварки.

Слесарь по ремонту лесозаготовительного оборудования
Тракторист.

Тракторист на подготовке лесосек, трелёвке и вывозке леса.

Водитель.

Инженер - радиолог

Техник радиолог

Лесовод
Вальщик леса

Обрубщик сучьев

Лесоруб
Навальщик-свальщик лесоматериалов

Машинист трелевочной (лесозаготовительной) машины

Выдача мыла, смывающих и обезвреживающих средств, производится согласно постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30 декабря 2008г. №208

«О нормах и порядке обеспечения работников смывающими и обезвреживающими средствами».

Приложение №9 «Об обеспечении смывающими средствами для стирки спецодежды» к коллективному договору 2016-2018г.г. по ГСЛХУ «Ветковский спецлесхоз»
Перечень

профессий и должностей работников, которые должны обеспечиваться смывающими средствами для стирки спецодежды
Тракторист.

Тракторист на подготовке лесосек, трелёвке и вывозке леса.

Водитель.

Вальщик леса

Обрубщик сучьев

Лесоруб

Навальщик-свальщик лесоматериалов

Машинист трелевочной (лесозаготовительной) машины

Приложение №10 «План мероприятий по охране труда» к коллективному договору 2016-2018г.г. по ГСЛХУ «Ветковский спецлесхоз»
План мероприятий 
по охране труда ГСЛХУ «Ветковский спецлесхоз» на 2016-2018г
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Финансовые затраты
	Сроки проведения мероприятий
	Исполнители
	Ожидаемый социальный или эконом. Эффект

	 
	
	Всего, млн.руб.
	Источник финансирования
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	        1
	Планируемые объёмы финансирования по каждому году:
	2% от ФОТ- ежегодно
	Собственные средства/ бюджет
	
	Директор лесхозов
	Снижен. производств. травматизма, улучшение условий труда работающих

	
	
	
	
	2016
	
	

	
	
	
	
	2017
	
	

	
	
	
	
	2018
	
	

	2
	Замеры сопротивления изоляциии эл.установок и осветит. сети
	6
	Собственные средства
	Ежегодно
	гл.механик
	Снижен. производственого травматизма

	3
	Проверка, испытание контуров заземления и молниеотводов 
	
	
	
	
	

	4
	Закупка первичных средств пожаротушения, обеспечение пожарной безопасности
	10
	собственные средства
	По мере необходимости
	Директор лесхозов
	то же

	5
	Обустройство пешеходных  дорожек в Ветковском лесничестве
	Согласно смете
	собственные средства
	2016
	Лесничий Ветковского л-ва
	то же

	6
	Приобретение спецодежды и СИЗ
	194
213
234

	Собственные средства/ бюджет
	2016
2017
2018
	Инженер по ОТ
	Снижен. производственого травматизма

	7
	Приобретение медикаментов, реппелентов
	7 ежегодно
	собственные средства
	2016-2018
	Инженер по ОТ
	Снижение заболеваемости

	8
	Прохождение периодических м/о
	без затрат
	 
	2016-2018
	Гл. лесничий, инженер по охране труда
	Снижение профзаболеваний

	9
	Проведение смотр-конкурса по ОТ на лучшее лесничество
	 До 4 ежегодно
	собственные средства
	2016-2018
	Гл.лесничий, инженер по охране труда
	Снижен. производственного травматизма

	10
	Приобретение нормативно-технической литературы, подписка на журналы по ОТ
	4 ежегодно
	собственные средства
	2016-2018
	Гл.лесничий, инженер по охране труда
	Улучшений условий труда

	11
	Проведение радиологического контроля на объектах лесного хозяйства
	10
	Собственные средства
	2016-2018
	Директор, служба рад. контроля
	Контроль и изучение радиационной обстановки в лесах

	12
	Информирование населения о рад.обстановке
	5
	бюджет
	2016-2018
	Директор, служба рад. контроля
	Контроль и изучение радиационной обстановки в лесах

	13
	Приобретение вторых комплектов спецодежды (ЧАЭС)
	Согласно приказа ГПЛХО
	бюджет
	2016-2018
	Директор, гл. лесничий
	Улучшений условий труда

	14
	Внешний аудит СУОТ
	10
	Собственные средства
	2016
	Директор, гл. лесничий
	Улучшений условий труда

	15
	Устранение несоответствий  в СУОТ
	45
	Собственные средства
	2016-2018
	Директор, гл. лесничий, гл .механик, лесничие
	Улучшений условий труда

	 
	ИТОГО: 
	
	 
	 
	 
	 


Приложение №11 «Смета на оказание помощи» к коллективному договору 2016-2018г.г. по ГСЛХУ «Ветковский спецлесхоз»
Смета

на оказание помощи в размере 5 % планового фонда з\платы 

	Наименование статьи
	Ед. изм
	На год
	1кв
	1 полугодие
	9 месяцев
	год

	Соц. выплаты : всего   
	Млн.руб
	519
	120
	275
	394
	519

	1.Мат.помощь к отпуску
	Млн.руб
	410
	100
	238
	323
	410

	2.Прочие:
	Млн.руб
	75
	13
	20
	45
	75

	- оказ мат.помощи в связи с болезнью
	Млн.руб
	9
	2
	5
	7
	9

	- мат пом. В связи со смертью родственников
	Млн.руб
	15
	2
	7
	11
	15

	- оказ. Единовр. Матер пом. детям-сиротам, молод раб и служ. Призыв и возвр после службы в армии,   с уходом на пенсию.
	Млн.руб
	10
	3
	5
	8
	10


Приложение №12 «О единовременном премировании работников» к коллективному договору 2016-2018г.г. по ГСЛХУ «Ветковский спецлесхоз»

	
	


ПОЛОЖЕНИЕ

О единовременном премировании работников ГСЛХУ «Ветковский спецлесхоз»

              В целях материального стимулирования и заинтересованности работников:

            1.Производить начисление единовременных премий по итогам года за высокий уровень подготовки сил и средств пожаротушения в пожароопасном сезоне, обеспечение эффективной работы государственной лесной охраны по предупреждению, своевременному обнаружению и ликвидации пожаров в лесном фонде согласно приказа директора лесхоза. 

            2. Производить начисление единовременной премии  «годовой бонус» - единовременное поощрении за выполнение организацией основных целевых и отраслевых показателей прогноза социально-экономического развития лесного хозяйства в целом за год, в соответствии с Положением «О единовременном поощрении руководителя и работников – годового бонуса». Выплата производится по приказу министра МЛХ РБ  в объеме, указанном в приказе. Директор своим приказом поощряет лиц, внесших значительный вклад в выполнение отраслевых показателей.

             Выплаты производить за счет прибыли, остающейся в распоряжении организации.

           3.Производить начисление единовременных премий по итогам года за высокий уровень работы без производственных травм, нарушений трудовой дисциплины и требований охраны труда для работников организаций, а именно: вед.инженера по охране труда, лесничего лесничества – в размере 1 должностного оклада; мастеров леса – в размере 0,8 должностного оклада согласно приказа директора лесхоза. (письмо Минлесхоза от 01.12.2010г №05-3-8/1378)

          4. Производить начисление единовременных премий за занятие призовых мест в районных и областных смотрах по охране труда в размерах указанных в решения РИК и ОИК. 

          5. Производить начисление единовременных премий по итогам соревнований «Лесоруб» согласно приказа  Минлесхоза или Гомельского ГПЛХО.

        6. Выплачивать единовременные премии  работникам в связи с годовщиной аварии на ЧАЭС, по итогам спартакиад, смотров художественной самодеятельности, в связи с подготовкой к фестивалю-ярмарке «Дажынки»,  Дню города, на основании приказов, писем и решений исполнительной и законодательной власти, вышестоящих организаций и по другим мероприятиям в размере указанных в письме, производить за счет прибыли, остающейся после налогообложения».
     Выплаты  единовременных премий  по пунктам  3; 4; 5 -  производить за счет прибыли, остающейся после налогооблажения и финансирования РИК и ОИК.
\
Приложение №13 «Положение об оплате труда работников по промышленной деятельности и лесопункта» к коллективному договору 2016-2018г.г.по ГСЛХУ «Ветковский спецлесхоз»
	
	


ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ПРОМЫШЛЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ЛЕСОПУНКТА ГСЛХУ «ВЕТКОВСКИЙ СПЕЦЛЕСХОЗ»

В спецлесхозе применяется повременно-премиальная и сдельно-премиальная системы оплаты труда. 

1. Состав заработной платы.
1.1. Заработная плата состоит:

из тарифных ставок рабочих (должностных окладов служащих), сдельной заработной платы рабочих;

доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания (увеличение объема выполняемой работы), выполнение обязанностей временно отсутствующего работника;

доплат за работу с вредными условиями труда;

доплат за руководство бригадой;

оплаты за работу в сверхурочное время, за работу в государственные праздники, праздничные и выходные дни;

надбавок за сложность и напряженность в работе;

надбавок за профессиональное мастерство;

надбавок за стаж работы в отрасли;

вознаграждения по итогам работы за общие результаты работы за квартал;

премий за основные результаты финансово-хозяйственной деятельности;

материальной помощи на оздоровление при уходе в отпуск;

единовременных премий и вознаграждений при наличии денежных средств;

индексации заработной платы;

других выплат.

2. Повышение тарифной ставки первого разряда.

2.1. С момента ведения в лесхозе промышленной деятельности  тарифная ставка первого разряда устанавливается в зависимости от финансового состояния организации по промышленной деятельности по согласованию с ГПЛХО.

2.2. Устанавливается показатель по повышению тарифной ставки первого разряда «Рост выручки от реализации продукции, товаров (работ, услуг), согласованный с Минлесхозом РБ.

2.3. В течение первого года показатель по повышению тарифной ставки исчисляется нарастающим итогом, начиная с месяца, следующего за отчетным, в котором создана промышленная деятельность, по истечении года работы нарастающим итогом с начала года к соответствующему периоду прошлого года.

2.4. Повышение тарифной ставки первого разряда по промышленной деятельности производится по установленному показателю после подведения итогов их финансово-хозяйственной деятельности с 1-го числа, следующего за месяцем подведения итогов.

2.5. Обязательными условиями при повышении тарифной ставки первого разряда являются:

 отсутствие просроченной задолженности по заработной плате, платежам в бюджет, государственные целевые бюджетные фонды и в Фонд социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь;

превышение роста производительности труда над ростом реальной заработной платы.

3. Тарифная часть заработной платы.

3.1. Устанавливать тарифные разряды (тарифные коэффициенты) рабочим  по промышленной деятельности и лесопункта в следующем порядке:

рабочим, тарифицируемым по разрядам – в соответствии с ЕТКС работ и профессий рабочих;

водителям легковых автомобилей тарифные коэффициенты устанавливаются в соответствии с нижеследующей таблицей 1:

                                                                                             


 Таблица 1

	Класс автомобиля
	Рабочий объем двигателя в литрах
	Тарифный коэффициент

	Особо малый и малый
	до 1,8
	2,08

	Средний
	от 1,8 до 3,5
	2,12

	Большой
	3,5 и более
	2,22


водителям  автомобилей грузовых  тарифные коэффициенты устанавливаются в соответствии с нижеследующей таблицей 2:

                                                                                              



  Таблица 2

	Грузоподъемность в тоннах
	Бортовые автомобили и автомобили-фургоны общего назначения
	Специализированные и специальные автомобили: самосвалы, цистерны, фургоны, пожарные, технической помощи, сдельные тягачи с прицепами и полуприцепами

	До 05
	- 
	2,08

	От 0,5 до 1,5
	2,08
	2,12

	От 1,5 до 3,0
	2,12
	2,22

	От 3,0 до 5,0
	2,22
	2,29

	От 5,0 до 7,0
	2,29
	2,36

	От 7,0 до 10,0
	2,36
	2,40

	От 10,0 до 20,0
	2,40
	2,48

	От 20,0 до 40,0
	2,48
	2,59

	От 40,0 до 60,0
	2,59
	2,68

	60 и более
	-
	2,81


3.1.1. Установить водителям автомобиля МАЗ по промышленной деятельности и лесопункта тарифный коэффициент в размере 2,48.

3.2. Устанавливать тарифные разряды служащим по промышленной деятельности и лесопункта в следующем порядке:

специалистам среднего уровня квалификации (диспетчерам, техникам-радиологам)  - 10 разряд, из них: имеющим средне - специальное  образование, но не имеющим стажа  работы по специальности квалификационной категории не устанавливаются; отработавшим по данной специальности не менее 3-х лет в должности без категории устанавливается вторая квалификационная категория; отработавшим по данной специальности не менее 3-х лет в должности  второй квалификационной категории, устанавливается первая квалификационная категория;

специалистам высшего уровня квалификации (инженерам всех наименований, юрисконсульту, экономистам, бухгалтерам)  – 13 разряд, из них: имеющим высшее образование, но не имеющим стажа работы по специальности квалификационной категории не устанавливается; отработавшим по данной специальности не менее 3-х лет  в должности  без квалификационной категории устанавливается вторая или первая квалификационная категория; 

ведущим специалистам – 14 разряд; на ведущих специалистов возлагаются функции руководителей и ответственных исполнителей работ по одному из направлений деятельности организации или ее структурного подразделения, либо обязанности по координации и методическому руководству группами исполнителей, создаваемыми в структурных подразделениях с учетом рационального разделения труда в конкретных организационно-технических; на данную должность назначаются лица, имеющие высшее образование и стаж работы по соответствующему направлению работы не менее 5 лет;

заместителю главного бухгалтера - на 1 разряд ниже разряда главного бухгалтера в зависимости от группы по оплате труда, установленной по лесхозу (I группа – 18 разряд, II группа – 17 разряд, III группа – 16 разряд);

начальнику лесопункта – в зависимости от группы по оплате труда, установленной по лесхозу (I группа – 17 разряд, II группа – 16 разряд, III группа – 15 разряд);

главному инженеру в зависимости от группы по оплате труда, установленной по лесхозу (I группа – 20 разряд, II группа – 19 разряд, III группа – 18 разряд);

заведующему складом – 9 разряд;

мастерам структурных подразделений – 12 разряд;

в порядке исключения на должности руководителей всех уровней управления, специалистов и других служащих наниматель может назначить лиц, не имеющих образования и (или) стажа работы, предусмотренных квалификационными требованиями по соответствующей должности, если иное не установлено законодательством; при этом могут учитываться деловые и профессиональные знания, умения и навыки работы, наличия у него опыта работы по соответствующему направлению деятельности, инициативное и творческое отношение к работе и другие факторы;   
3.3. Применять следующие коэффициенты повышения тарифных ставок (окладов) по технологическим видам работ, производствам, видам экономической деятельности и отраслям в соответствии с таблицей 3:

                                                                                                                         Таблица 3

	Код группировки и наименование вида экономической деятельности
	Производства, виды работ и профессии рабочих, должности служащих
	Коэффициенты повышения

	Вне зависимости от вида экономической деятельности
	Станочные работы по обработке металла и других материалов, резание на металлообрабатывающих станках; работы по холодной штамповке металла и других материалов, изготовлению и ремонту инструмента и технологической оснастки; рабочие, непосредственно занятые ремонтом и наладкой основного технологического, электро- и энергетического и экспериментального оборудования, машин, механизмов, автомобилей и другого подвижного состава, электронно-вычислительной техники, контрольно-измерительных приборов и автоматики; ремонт, эксплуатации и обслуживании водопроводных и канализационных систем
	1,1

	02 - Лесное хозяйство и предоставление услуг в этой области 
	Рабочие на рейдовых и лесохозяйственных работах.
	1,2

	01 – Сельское хозяйство, охота и предоставление услуг в этих областях, за исключением 01500 - Охота и разведение дичи, включая предоставление услуг в этих областях
	Трактористы, занятые на работах, связанных с сельскохозяйственным производством
	

	01500 - Охота и разведение дичи, включая предоставление услуг в этих областях
	Рабочие, занятые охотой и разведением дичи
	

	02 - Лесное хозяйство и предоставление услуг в этой области
	Работы по валке, обрезке (обрубке), чокеровке, трелёвке, погрузке, вывозке древесины на лесосеках и лесопогрузочных пунктах; первичный лесосплав, работы по подсочке леса, рубки ухода за лесом.
	1,3

	45 - Строительство
	Реставрационно-восстановительные работы; строительно-монтажные и ремонтно-строительные работы по новому строительству, реконструкции, капитальному, среднему, текущему ремонту и модернизации зданий и сооружений, включая подсобное производство.
	1,2

	02-Лесное хозяйство и предоставление услуг в этой области
	Рабочие, занятые на нижних складах и лесобиржах (разгрузке, обрезке (обрубке) сучьев, раскряжевке хлыстов, разделке долготья, окорке; сортировке, оцентровке, штабелевке и погрузке древесины; лесопилении, производстве колотых балансов и технической щепы, колке дров). Мастер  участка, мастер погрузочно-разгрузочных работ (нижний склад).
	


3.4. При возникновении спорных вопросов по тарификации руководствоваться заключениями (актами) постоянно действующих при лесхозе Квалификационной и Аттестационной комиссий.
3.5. С целью стимулирования работников к повышению уровня своей квалификации и мастерства, качественного выполнения работ тарифные ставки, тарифные оклады, сдельные расценки работников могут повышаться до 300 процентов каждому из работников (по совокупности). 
Повышение может быть установлено работнику при приёме на работу либо в течение срока действия трудового договора (контракта). Повышения могут устанавливаться бессрочно или на определённый срок.

На период обучения или период проведения ремонтных работ надбавка до 300% не выплачивается.

Изменения в штатные расписания по надбавкам за стаж работы в организации (отрасли), повышению тарифных ставок (окладов)  при заключении контракта с работниками в размере до 50 процентов, повышению до 300% тарифных окладов, сдельных расценок работникам по промышленной деятельности вносить на основании заключенных с работниками контрактов.

Устанавливать доплаты за работу во вредных и тяжелых условиях труда  -  в процентах от тарифной ставки  I разряда за каждый час работы в этих условиях с учётом класса (степени) вредности или опасности условий труда на основании приказа нанимателя после проведения аттестации рабочих мест пункта 3.10. раздела III  «Оплата труда» коллективного договора ГСЛХУ «Ветковский спецлесхоз»

3.6. Установить машинистам лесозаготовительных машин ( харвестер и форвардер) следующие условия оплаты труда:

Тарифные  коэффициенты  соответственно в размере 2.17  и  1.9

Коэффициент повышения по технологическим видам работ в размере 1.3.

При успешном завершении работ по уборке поврежденных ураганом насаждений, в установленные лесхозом сроки, выплачивать единовременную премию машинистам лесозаготовительных машин (харвестер) в размере до 15 базовых величин. Выплату производить из прибыли, остающейся в распоряжении нанимателя, при её наличии. 

Устанавливать машинистам лесозаготовительных машин (харвестер и форвардер) тарифную ставку на ремонтных работах соответственно их тарифным разрядам (машинисту харвестера –5 разряд).

Повышать тарифную ставку (сдельную расценку) машинистам лесозаготовительных машин харвестер на 30%, при выполнении работ на уборке поврежденных ураганом насаждений.

Повышение тарифной ставки на 50 процентов при заключении контракта;

На период освоения трелевочной (лесозаготовительной) машины харвестер снижать нормы выработки: в первые три месяца работы на 50 процентов.
3.7. Повышение может быть установлено работнику при приёме на работу либо в течение срока действия трудового договора (контракта). Повышения могут устанавливаться бессрочно или на определённый срок.

3.8. При определении размера повышения учитывается финансовое состояние лесхоза. Размер повышения может изменяться или отменяться полностью в соответствии с действующим законодательством;

3.9. Руководителям и специалистам промышленной деятельности и лесопункта, лесохозяйственной деятельности, (для л/х за счёт прибыли остающейся в распоряжении нанимателя) могут устанавливаться следующие повышения, предусмотренных пунктом 3.5. настоящего положения  в соответствии с таблицей 4:

                                                                                           

           Таблица 4

	Основание повышения
	Размер повышения, % к тарифной ставке (окладу), сдельной расценке

	1.За квалификационную категорию:

   I квалификационную категорию

   II квалификационную категорию
	15

10

	2.За участие в разработке и реализации инвестиционных и инновационных проектов
	от 5 до 50 (включительно)

	3.За внедрение новейших технологий, техники, передовых методов и приёмов работы
	от 10 до 100 (включительно)

	4.За внесённый вклад в эффективность работы организации
	от 10 до 100 (включительно)

	5.За выполнение работ на особо сложном, уникальном или опытном оборудовании
	до 50 (включительно)

	6.За выполнение работ по особо важным государственным программам (обеспечение энергетической безопасности РБ, увеличение доли использования местных видов топлива и т.д.)
	от 10 до 100 (включительно)

	7.За характер и ответственность выполняемой работы и трудовых функций
	до 100 (включительно)


3.10. Перечень особо сложного и уникального оборудования устанавливается нанимателем.

3.11. Устанавливать повышение тарифных ставок (окладов) работникам при заключении контрактов с ними в соответствии с Декретом Президента Республики Беларусь от 26.07.1999 г. №29 в размере до 50 процентов включительно.

3.12. Применять распределение работников коммерческих организаций по тарифным разрядам ЕТС.

3.13. Тарифные ставки  рабочих, определяются путем суммирования;

тарифной ставки рабочего, рассчитанной  на основе ЕТС,  которая исчисляется путем умножения тарифной ставки 1-го разряда, на тарифный коэффициент соответствующего тарифного разряда ЕТС (кратный размер тарифной ставки первого разряда), установленный рабочему по его профессии, и на коэффициент повышения по технологическим видам работ, производствам, видам экономической деятельности согласно таблице 3 настоящего положения;

сумм повышений тарифных ставок рабочих, размеры которых предусмотрены пунктами 3.8. и 3.10. настоящего положения, начисленных отдельно по каждому основанию путем умножения тарифной ставки, рассчитанной в соответствии с абзацем 2 настоящего пункта, на размеры, установленных рабочему повышений.

3.14. Должностные оклады служащих определяются путем суммирования:

тарифного оклада служащего, рассчитанного на основе ЕТС, который исчисляется путем последовательного умножения тарифной ставки первого разряда на тарифный коэффициент соответствующего тарифного разряда ЕТС, установленный служащему по его должности;

сумм повышений тарифных окладов служащих, размеры которых предусмотрены пунктами 3.8. и 3.10. настоящего положения исчисленных отдельно по каждому основанию путем умножения тарифного оклада, рассчитанного в соответствии с абзацем 2 настоящего пункта.
Должность заместитель главного бухгалтера, вводится на 1 тарифный разряд ниже, чем должность гл. бухгалтера в соответствии с группой оплаты труда, за счёт затрат промышленной деятельности.
4. Доплаты. 

4.1. Устанавливать доплаты работникам за совмещение  профессий (должностей) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором (контрактом), дополнительной работы по другой профессии (должности) по приказам нанимателя в размере до 50 процентов тарифной ставки (оклада) в зависимости от объема выполняемой работы по совмещаемой профессии (должности), но не менее 10 процентов на основании приказов нанимателя.

4.2. Устанавливать доплаты за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы на основании приказа нанимателя в размере до 50 процентов тарифной ставки (оклада) в зависимости от объема выполняемой работы по совмещаемой профессии (должности), но не менее 10 процентов на основании приказов нанимателя.

4.3. Устанавливать доплаты за работу во вредных и тяжелых условиях труда  -  в процентах от тарифной ставки  I разряда за каждый час работы в этих условиях с учётом класса (степени) вредности или опасности условий труда на основании приказа нанимателя после проведения аттестации рабочих мест пункта 20 раздела III  «Оплата труда» коллективного договора. 

4.4. Доплата за руководство бригадой бригадирам из числа рабочих,  не освобожденных от основной работы, устанавливается на основании приказа нанимателя, исходя из тарифной ставки присвоенного рабочему разряда за фактически отработанное время в следующих размерах. Размер доплат за руководство бригадой:

при численности бригады от 5 до 10 человек – 10%;

при численности бригады свыше 10 человек – 15 %.

4.5. В случае привлечения работников на работу в праздничные и выходные дни, оплату производить по приказам нанимателя в соответствии с нормами статьи 69 ТК. 

4.6. Оплату  за работу в сверхурочное время, предусмотренной  статьей 119 ТК производить в соответствии со статьей 69 ТК.

5. Надбавки.

5.1. Надбавка за продолжительный стаж работы в отрасли и порядке исчисления  стажа работников в отрасли.

    Устанавливать надбавки работникам  промышленной деятельности за продолжительный стаж работы в отрасли в следующих размерах:

                         до   5 лет                                              10 процентов

                         от   5   до  10 лет                                 15 процентов

                         от  10  до  15 лет                                 20 процентов

                         от  15 лет и выше                               30 процентов

   В стаж работы в отрасли засчитывается:

период работы на предприятиях, в учреждениях и организациях Республики Беларусь, бывшего СССР, вошедших впоследствии в систему данного министерства или иного государственного органа, работникам, должностные оклады которых повышаются  за стаж работы в отрасли;

период работы в отрасли на предприятиях, в учреждениях и организациях на территории Российской Федерации;

время содержания под стражей или отбывания наказания работников, незаконно

 привлеченных к уголовной ответственности и реабилитированных в установленном порядке, если этому предшествовала работа в отрасли;

время трудовых и социальных отпусков, предоставляемых в соответствии с

законодательством, а также периоды временной нетрудоспособности;

срочная военная служба солдат, матросов, сержантов и старшин, а также служба

офицеров по призыву на 2 года, если работник до призыва на военную службу работал в  отрасли и не позднее трех месяцев после увольнения с военной службы принят на работу в эту же отрасль;

время повышения квалификации либо переподготовки работника с отрывом от

производства по направлению нанимателя, если этот работник не позднее трех месяцев

после окончания учебы был принят на работу к тому же нанимателю;

время работы в организациях других  министерств и ведомств независимо от форм собственности на должностях (профессиях), относящихся в соответствии с  Общегосударственным классификатором профессий рабочих и должностей служащих Республики Беларусь к кодам базовых групп занятий (ОКЗ) №№ 1221, 2214, 3212 и 6141, 1120 (главный лесничий), 6142 (сборщик живицы), 7411, а с 19,05.2003 г. – 5169 (егерь), 2149 (инженер по охране окружающий среды), по профессиям рабочих и должностям служащих, включенным в выпуски № 37(39) и № 38 (40) ЕТКС и квалификационный справочник «Должности служащих, занятых в лесном хозяйстве»;

время работы в организациях находящихся в ведении Минлесхоза и концерна «Беллесбумпром» независимо от занимаемой работником должности (профессии), а также время работы на преподавательских должностях, специализирующихся на подготовке специалистов для системы лесного хозяйства и лесной промышленности. 

          В стаж работы в отрасли включается время работы в организациях, находящихся в подчинении отраслевого министерства, иного республиканского государственного органа, независимо от занимаемой работником должности (профессии).

При передаче в установленном порядке организаций либо ее структурных подразделений из других отраслей бюджетной системы в систему Минлесхоза прежний период работы в данной организации либо ее структурных подразделений учитывается при исчислении стажа работы в отрасли по новому месту работы. 

     Периоды трудовой деятельности,  засчитываемые в стаж работы в отрасли, суммируются независимо от сроков перерыва в работе.

     Стаж работы в отрасли исчисляется в годах, месяцах и днях.

     Стаж работы в отрасли подтверждается трудовой книжкой, а при ее отсутствии - в порядке, предусмотренном для подтверждения трудового  стажа при назначении пенсии.

 Надбавка за продолжительный стаж работы в отрасли производится с начала действия трудового договора (контракта). Последующее увеличение размера надбавки производится в день перехода работника в следующую стажевую группу.

       Размеры   надбавки устанавливается  к должностному окладу служащего, ставке с учетом повышений рабочего.

    Надбавка устанавливается по основному месту  работы.

    Надбавки за  продолжительный стаж работы в отрасли не образуют должностные оклады (ставки) работников.

Начисление надбавки производится бухгалтерией ежемесячно одновременно с начислением зарплаты.

5.2. Надбавка к должностным окладам руководителям, специалистам и служащим лесхоза по промышленной деятельности и лесопункта за высокие производственные достижения в труде, сложность и напряженность труда, а также за выполнение особо важных (срочных) работ.

В целях повышения стимулирующей роли заработной платы устанавливать надбавки к должностным окладам руководителям, специалистам и служащим лесхоза за высокие производственные достижения в труде, сложность и напряженность труда, а также за выполнение особо важных (срочных) работ в размере до 50 процентов (включительно).

Руководитель спецлесхоза на основании представленных предложений главных специалистов, начальников отделов, главного бухгалтера устанавливает размер вышеуказанной  надбавки  по каждому работнику.

При установлении надбавки учитываются сложность и качество выполняемой работы, уровень квалификации работника, своевременность выполняемой работы и др.

Установленный размер надбавки оформляется приказом нанимателя в процентном отношении к должностному окладу работников за текущий месяц, согласовывается с председателем профкома и визируется юрисконсультом.

Подписанный приказ  представляется в бухгалтерию для начисления. 

5.3. Надбавка за профмастерство рабочим.

Настоящая надбавка вводится в целях стимулирования повышения профессионального мастерства рабочим и усиления их материальной заинтересованности и ответственности за выполнение производственных заданий. 

Надбавка за профессинальноое мастерство устанавливается квалифицированным рабочим и выплачивается исходя из месячной тарифной ставки присвоенного им тарифного разряда за фактически отработанное время в следующих размерах:

рабочим 3-го разряда              -      12 процентов;

рабочим 4-го разряда              - до 16 процентов;

рабочим 5-го разряда              - до 20 процентов;

рабочим 6-го разряда              - до 24 процентов;

рабочим 7-го разряда              - до 28 процентов;

рабочим 8-го разряда              - до 32 процентов.

Указанные надбавки устанавливаются по представлению руководителя структурного подразделения.

Критериями для установления надбавки являются:

стабильное и качественное выполнение работ на протяжении длительного периода;

уровень квалификации;

стаж работы по данной профессии;

опыт практической работы;

соблюдение производственной и трудовой дисциплины, высокой культуры труда и стремление ее повышать и распространять.

Указанная надбавка не устанавливается рабочим-повременщикам, не тарифицируемым по разрядам.

Преимущество при установлении надбавок получают победители конкурсов профессионального мастерства. 

Указанные надбавки устанавливаются рабочим, отработавшим по профессии не мене одного года.

Конкретный размер надбавки рабочему за профессиональное мастерство устанавливается приказом нанимателя.

При невыполнении норм выработки надбавка не начисляется.

При ухудшении качества выполняемых работ, систематическом невыполнении норм выработки, несоблюдение производственной и трудовой дисциплины указанная надбавка снижается или отменяется приказом нанимателя.

Указанная  надбавка устанавливается рабочим лесохозяйственной, промышленной деятельности и лесопункта.

6. Надбавки за классность.
Устанавливать водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов, ежемесячные надбавки за классность:

водителям 2-го класса - 10%;

водителям 1-го класса -25% тарифного оклада за отработанное время в качестве водителя.

7. Вознаграждение за общие результаты работы по итогам работы за квартал. 

          В целях усиления материальной заинтересованности всех категорий работников в выполнении и перевыполнении планов производства при наименьших затратах, улучшения качества выпускаемой продукции, лучшем использовании основных фондов, повышении рентабельности продукции и прибыли, закреплении кадров вводится в данное положение выплата вознаграждения по результатам работы за квартал.

           Право на вознаграждение за общие результаты работы по итогам  за квартал имеют все работники, состоящие в штате (списочном составе) лесхоза и имеющие стаж работы в организациях отрасли не менее одного года.

           Вознаграждение за общие результаты работы по итогам за квартал выплачивается всем категориям работников с учетом их личного вклада в выполнение производственных планов (заданий) и  стажа работы в организациях отрасли не менее одного года в следующих размерах:

                         Стаж работы                                Коэффициент увеличения размера 

	от 
	1
	до
	2
	-
	1,0

	от
	2
	до
	4
	-
	1,3

	от
	4
	до
	6
	-
	1,9

	от
	6
	до
	10
	-
	2,2

	от
	10
	и
	более
	-
	2,5


 Стаж работы исчисляется по состоянию на 1-е число  квартала, за который производится начисление вознаграждения.

           При работе в организации неполный квартал размер вознаграждения определяется пропорционально отработанному времени. 

          Вознаграждение выплачивается работникам,  которые не проработали полный период по уважительным причинам, а именно:

в случае увольнения в связи с призывом работника на военную службу;

в связи с увольнением при выходе на пенсию (по старости, инвалидности);

уходом в отпуск по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

поступлением в высшее учебное заведение на курсы повышения квалификации с отрывом от производства по направлению организации;

переводом по решению вышестоящего органа в другую организацию;

направлением в служебные командировки;

в случае возвращения на работу в организацию в связи с окончанием вышеперечисленных причин

В стаж работы, продолжительность которого учитывается при выплате вознаграждения по итогам работы за квартал засчитывается время работы в организациях системы лесного хозяйства. В этот стаж засчитывается также:

время отпуска женщинам по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

 время прохождения срочной военной службы, если работник до призыва на службу в Вооруженные Силы Республики Беларусь работал в организациях лесного хозяйства и не позднее трех месяцев после увольнения принят работу в организациях отрасли;

период работы на выборных должностях;

период обучения в учебных заведениях, на курсах повышения квалификации либо переподготовки работника с отрывом от производства по направлению организации, если этот работник не позднее трех месяцев после окончания учебы был принят на работу в туже организацию;

время отработанное пенсионерами в системе лесного хозяйства и время работы после перерыва в организациях системы;

время трудовых и социальных отпусков, предоставляемых в соответствии с законодательством, а также периоды временной нетрудоспособности и выполнения государственных и общественных обязанностей, подтвержденные соответствующими документами;

время работы в центральном аппарате Министерства лесного хозяйства Республики Беларусь (Комитета лесного хозяйства при Совете Министров Республики Беларусь);

время  работы на предприятиях лесного хозяйства СНГ и в организациях Республики Беларусь;

время работы в организациях, находящиеся в ведении Минлесхоза и концерна «Беллесбумпром» независимо от занимаемой работником должности (профессии, а также время работы на преподавательских должностях, специализирующихся на подготовке специалистов для системы лесного хозяйства и лесной промышленности.

           Периоды трудовой деятельности, включаемые в стаж работы, суммируются независимо от сроков перерыва в работе.

         В состав заработной платы, на которую начисляется вознаграждение, включаются следующие выплаты:

 оплата по тарифным ставкам и должностным окладам, сдельная заработная плата;

 доплаты за ненормируемый рабочий день и за классность;

 совмещение профессий и должностей;

 надбавки за высокие творческие, производственные достижения в работе,   сложность и напряженность труда, а также за выполнение особо важных (срочных) работ;

надбавки за продолжительный стаж работы в отрасли;

доплата за работу с вредными условиями труда;

все виды премий (кроме разовых); 

            Не учитываются в составе заработной платы следующие выплаты:

вознаграждение за общие результаты работы по итогам работы за квартал;

оплата за отпуск;

оплата за время болезни;

материальная помощь;

социальные выплаты в соответствии с коллективным договором;

индексация;

разовые премии (по соцсоревнованию, к дням юбилейных дат, за организацию и проведение выставок и т.д.).

В целях равномерного распределения средств выплачивать вознаграждение по итогам работы ежеквартально, за счет средств, размер которых не превышает 20 процентов среднемесячного тарифного фонда с учетом повышений за квартал.

Выплата вознаграждения работникам промышленной деятельности и лесопункта производится за счет прибыли, остающейся в распоряжении предприятия. 

Работники лишаются вознаграждения полностью или частично за грубые производственные упущения в работе, входящие в круг их должностных и трудовых обязанностей.

Размер вознаграждения работникам  может быть снижен за недобросовестное отношение к своим должностным и трудовым  обязанностям, неисполнение распоряжений руководства, некачественное и несвоевременное представление статотчетности, нарушение трудовой дисциплины и по другим основаниям.

8. Индексация заработной платы.
8.1. Индексацию заработной платы работников хозрасчётной деятельности и лесопункта производить в соответствии с Законом РБ «Об индексации доходов населения с учетом инфляции» от 21.12.1990 г. №476-XII с учетом изменений и дополнений, ст.58 ТК РБ, Указа Президента от 28.01.2006 г. № 55.

8.2. Индексация заработной платы производится, если индекс потребительских цен, исчисленный нарастающим итогом с момента предыдущей индексации, превысит пятипроцентный порог.

9. Единовременные материальные помощи.

9.1. Ежегодно при предоставлении отпуска, но не чаще одного раза в год, оказывать материальную помощь работникам на оздоровление в размере должностного оклада служащего, тарифной ставки с учетом увеличения согласно колдоговора рабочего.

9.2. Производить выплату единовременной материальной помощи работникам промышленной деятельности в связи с тяжелым материальным положением, со смертью близких родственников и др. до 10 базовых величин включительно.

10. Отнесение стимулирующих выплат на себестоимость промышленной продукции.

10.1. Размер стимулирующих выплат к тарифному фонду работников промышленной деятельности лесопункта, относимых на себестоимость промышленной продукции, не должен превышать 80 процентов.

10.2. В состав тарифного фонда включать оплату по должностным окладам, тарифным ставкам с учетом всех повышений, сдельную оплату труда.

10.3. В состав стимулирующих выплат, относимых на себестоимость промышленной продукции включать:

надбавки к должностным окладам руководителям, специалистам и служащим лесхоза по промышленной деятельности и лесопункта за высокие производственные достижения в труде, сложность и напряженность труда, а также за выполнение особо важных (срочных) работ;

надбавки за профмастерство рабочим;

надбавки за классность водителям;

премирование служащих промышленной деятельности и лесопункта за основные результаты финансово-хозяйственной деятельности;

премирование рабочих;

надбавки работникам промышленной деятельности и лесопункта за продолжительный стаж работы в отрасли.

10.4. В случае, когда в учитываемом месяце сумма стимулирующих выплат, указанных в подпункте 10.3. пункта 10 настоящего положения окажется более установленного норматива, предусмотренного подпунктом 10.1. пункта 10 настоящего положения, все превышения относить за счет прибыли, остающейся в распоряжении предприятия.
11. Премирование работников.

11.1. Премирование работников промышленной деятельности и лесопункта за основные результаты финансово-хозяйственной деятельности.
Премирование работников вводится в целях усиления воздействия его на улучшение использования лесных богатств, планомерное производство и эффективную охрану лесов, повышения культуры лесохозяйственного производства, ускорение внедрения достижений науки и техники, организации труда, улучшение качества лесохозяйственных работ и выпускаемой продукции.

Условия премирования устанавливаются основные и дополнительные. В случае невыполнения основных условий премии не выплачиваются. При невыполнении дополнительных условий размер премий по усмотрению руководителя может снижаться до 50 процентов. Премирование производится за выполнение каждого в отдельности показателя и соответствующих им условий премирования. Максимальные размеры премий директору выплачиваются при наличии средств на премирование и при условии выплаты премий в таком же размере как всем категориям работников лесхоза. При уменьшении источников премирования размер премий пропорционально уменьшается всем категориям работников, включая директора лесхоза.

Размер выплат премий работникам промышленной деятельности и лесопункта производится при строгом соблюдении выплат стимулирующего характера, относимых на себестоимость продукции, товаров (работ, услуг), включаемые в затраты, учитываемее при ценообразовании и налогообложении,  в пределах размеров норматива, установленного подпунктом 9.1. пункта 9 настоящего положения.

11.2. Порядок начисления премий.

Основанием для начисления премий работникам промышленной деятельности и лесопункта являются данные бухгалтерской и статистической отчетности. Премии начисляются на начисленную заработную плату с учетом фактически отработанного времени:

ИТР и служащим - на должностные оклады с учетом всех увеличений от  тарифного оклада, доплаты за совмещение профессий,  выполнение обязанностей временно отсутствующего работника и расширение зоны обслуживания;

рабочим, водителям со сдельной оплатой труда – на  заработную плату, начисленную по сдельным расценкам, увеличениям от тарифных ставок, предусмотренными подпунктами 3.8. и 3.10. пункта 3 настоящего положения, на  доплаты за совмещение профессий;

рабочим, водителям с повременной  оплатой труда - на  заработную плату, начисленную по тарифным ставкам с учетом всех увеличений от тарифных ставок, предусмотренными подпунктами 3.8. и 3.10. пункта 3 настоящего положения, доплатам за совмещение профессий,  расширение зоны обслуживания.
Работникам промышленной и бюджетной деятельности и лесопункта приказом директора ежемесячно устанавливается  дополнительная премия «За внесенный личный вклад в развитие»  в размере до среднемесячной заработной платы (по решению нанимателя и согласованию с профсоюзным комитетом), премия выплачивается из прибыли остающейся после налогообложения
Приказы на премирование согласовываются с профсоюзным комитетом и подписываются директорам лесхоза.

Работникам, принятым на время декретного отпуска и по внутреннему совместительству,  порядок начисления премий  и размеры премирования производятся, как и  основным работникам.

Работникам, принятым временно или проработавшим не полный рабочий месяц, начисление премий может производиться в таких же размерах, как и основным работникам по усмотрению руководителя лесхоза.

Руководители и специалисты лесхоза по промышленной деятельности и лесопункта премируются в соответствии  с установленными  показателями согласно приложению № 1 к настоящему положению.

Рабочие лесхоза по промышленной деятельности и лесопункта премируются согласно приложению № 2 к настоящему положению.

Премирование производится на основании справок по выполнению показателей премирования.
Не допускать лишения премий и вознаграждений работников за нарушения, не связанных с выполнением должностных и трудовых обязанностей, не оговоренных в контрактах работников, а также не указанных в приложениях 1-3 настоящего положения, а также в должностных инструкциях и контрактах.

Лишение или снижение размера премий производится за тот расчётный период, в котором совершено упущение в работе, оформляется приказом руководителя по согласованию с  профсоюзным комитетом  с обязательным указанием причин снижения или лишения.

12. Другие выплаты.

12.1. Оплату труда водителям за время осуществления технического обслуживания и ремонта автотранспорта осуществлять по их тарифным ставкам (ст.34 ТК РБ). 

12.2. Труд рабочих со сдельной оплатой труда оплачивать по расценкам выполняемой работы (ч.2 ст.66 ТК РБ).

12.3. При выполнении работниками со сдельно-премиальной системой труда работ, оплачиваемых повременно, оплату труда производить исходя из тарифных разрядов (тарифных коэффициентов) по которым их приняли на работу.

12.4. Производить оплату простоя по не зависящим от работника причинам  в размере 2/3 тарифной ставки (оклада) - ст. 71 ТК. На все простои, связанные с неблагоприятными погодными условиями и иные случаи, при которых работники не могут выполнять свои трудовые функции из соображений безопасности труда, составляется акт, который визирует служба охраны труда лесхоза и утверждается руководителем лесхоза.

12.5. Оплату труда при обучении безопасным методам и приёмам работ по технике безопасности, стажировке на рабочем месте и прохождении обязательных периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными условиями труда производить по среднему заработку (ст. 223 ТК РБ). Вновь принятым работникам оплату труда за данные периоды осуществлять в размере тарифной ставки (тарифного оклада) с учётом доплаты по контракту.

12.6. Выплату зарплаты производить в денежной форме. Замену денежной оплаты натуральной полностью либо частично производить только с согласия (по заявлению) работника (ст. 74 ТК).

12.7. Выплату заработной платы производить: аванс – 24 числа текущего месяца, окончательный расчет -  15 -го  числа следующего за отчетным периодом месяца.

12.8. В случае задержки выплаты зарплаты на один календарный месяц и более по сравнению со сроком, установленным в коллективном договоре, производить индексацию несвоевременно выплаченных сумм заработной платы путем ее корректировки на коэффициент инфляции в соответствии с п.3 Указа Президента от 30.08.1996 г. № 344 . 

12.9. Выплату отпускных производить не позднее, чем за 2 дня до начала отпуска (ст. 176 ТК).

12.10. Выдавать  каждому  работнику расчетный листок не позднее, чем за 1 день до установленного срока выплаты зарплаты.

12.11. Установить, что условия индивидуальных контрактов по оплате труда не могут быть хуже условий, установленных колдоговором.

12.12. Оплату труда при выполнении работниками общественных обязанностей в рабочее время (участие в конференциях, президиумах, заседаниях комиссий по трудовым спорам и т.д.) производить с сохранением среднего заработка (ст. 101 ТК РБ).

12.13. Работникам, принятым на место работника, отсутствующего на время декретного отпуска другого работника, оплату труда производить на общих основаниях.

12.14. Распределение сдельной заработной платы на комплексной заготовке древесины и на чокерной трелёвке в наряд - актах работникам лесхоза производить согласно их тарифно-квалификационных разрядов по тарифным коэффициентам. 

12.15. Оплату труда на несплошных рубках производить по сборнику №1 «Рубки ухода» Отраслевых республиканских норм выработки и расценок на работы в лесном хозяйстве с учетом перерасчета  расценок от тарифной ставки 1 разряда, установленной по промышленной деятельности, на сплошнолесосечных рубках – по сборнику №2 «Лесозаготовительные работы» Отраслевых республиканских норм выработки и расценок на работы в лесном хозяйстве.

12.16. Расценки определять путём деления дневной тарифной ставки на норму выработки, на комплексной заготовке применять поправочный коэффициент (количество раз увеличения), рассчитанный исходя из доли затрат времени работ различных тарифных разрядов в общем объёме. По промышленной деятельности к сборнику №2 может применяться коэффициент, определённый путём деления часовой тарифной ставки первого разряда, действующей в учреждении на данный момент к часовой тарифной ставке первого разряда по сборнику.

12.17. Работникам, принятыми на повременную оплату труда с учетом суммированного рабочего дня или же с неполной занятости рабочего времени,   оплату производить, исходя из месячной тарифной ставки (оклада) с учетом всех повышений -  по часовым тарифным ставкам, определённым путём деления месячных тарифных ставок (окладов) на среднегодовое количество рабочих часов с округлением до десятых долей.

12.18. Рабочие из лесохозяйственной деятельности могут привлекаться на работы в промышленную деятельность, или же наоборот,  рабочие промышленной деятельности на работы в лесохозяйственную деятельность без оформления перевода с одного вида деятельности на другой. Оплата труда производится в размерах и на условиях, предусмотренных для того вида деятельности, в котором будет занят этот  рабочий. 

12.19. При разовом выполнении работ, нормы выработки на которые не установлены или не могут быть установлены, оплачивать труд работникам со сдельно-премиальной системой оплаты труда по тарифной ставке, исходя из тарифного разряда (коэффициента) по которому принят работник.

12.20. Оплату труда в служебной командировке производить с сохранением среднего заработка за все рабочие дни недели по графику постоянного места работы (ст. 92,95 ТК РБ).

12.21. Сохранять за работниками, направленными на переподготовку, повышение квалификации и стажировку в очной (дневной) форме обучения среднюю заработную плату по месту работы  на весь период прохождения ими обучения, а при заочной форме обучения – на время нахождения их на сессии. В случае направления на переподготовку, повышение квалификации и стажировку в очной (дневной) форме обучения работников, не имеющих квалификации (разряда, класса, категории) по профессии, необходимой организации, принятых на работу по данной профессии без указания разряда (класса, категории) или с его указанием в течение периода обучения за счет средств нанимателя осуществлять выплату заработной платы из расчета тарифной ставки рабочего первого разряда, установленной в организации (постановление Совета Министров РБ от 24.01.2008 № 101).

13. Единовременное премирование.

13.1. За снижение себестоимости промышленной продукции
13.1.1. В целях обеспечения материальной заинтересованности работников в экономии материальных, трудовых и прочих ресурсов, а также снижении (соблюдении) норм их расходов,  производить единовременное премирование рабочих, руководителей и специалистов по промышленной деятельности  за экономию материальных, трудовых и прочих ресурсов, снижение (соблюдение) экономически и технически обоснованных норм их расхода.

13.1.2. Премирование осуществляется при условии:

 установленных технически и экономически обоснованных норм расхода материальных, трудовых и прочих ресурсов на всех уровнях производства;

систематического достоверного учета расхода материальных ресурсов, осуществляемого на основе показаний контрольно-измерительных приборов или других измерительных средств;

контроля за поступлением, хранением и расходованием материальных ресурсов, качеством выпускаемой продукции, соблюдением стандартов;

организационно-технических мероприятий, направленных на экономию материальных, трудовых и прочих затрат и снижение норм их расхода и обеспечения эффекта от их внедрения.

13.1.3. Премирование может быть индивидуальным (для отдельных работников) и коллективным.

13.1.4. При определении размера средств,  выделяемых на премирование и величины премии работников учитывается предполагаемая численность премируемых и общая сумма экономии (в стоимостном выражении).

13.1.5. Премирование работников осуществляется в зависимости от экономии, достигнутой на конкретном участке производства, а не по предприятию в целом.

13.1.6. Перечень профессий рабочих и должностей специалистов поощряемых за экономию материальных, трудовых и прочих ресурсов или за снижение (соблюдение) норм их расхода, размеры и порядок премирования с учетом их фактического участия в достижении экономии ресурсов и организации этой работы устанавливаются руководителем предприятия.

13.1.7. Экономия ресурсов по сравнению с нормами, утвержденными в установленном порядке определяется по итогам работы отчетного месяца, квартала.

13.1.8. К фактически сэкономленным  материалам относятся :

 сэкономленные материалы  структурным подразделением, работником и соответственно документально оформленные;

сэкономленные в результате технических изменений, внесенных в документацию и действующие нормы расхода на ранее выпускаемые изделия за вычетом затрат на проведение мероприятий, приведших к их экономии;

 сэкономленные структурными подразделениями за счет использования имеющихся в наличии отходов.

Стоимость сэкономленных ресурсов определяются исходя из фактической стоимости  ресурсов в отчетном периоде.

13.1.9.  Премирование работников за экономию материальных, трудовых и прочих ресурсов, за снижение (соблюдение) норм их расхода производится при условии, что на предприятии в установленном порядке утверждены нормы расходов конкретных видов материальных, трудовых и прочих ресурсов.

13.1.10. Для обоснования выбора материальных и прочих ресурсов, экономия которых должна поощряться, учитывать:

удельный вес отдельных видов ресурсов в общих затратах на производство продукции;

 дефицитность и значимость конкретных видов ресурсов;

 стоимость используемого сырья, материалов, топлива.

13.1.11. Премирование осуществляется за экономию ресурсов относительно норм расхода, снижение (соблюдение) норм их расхода и выполнение косвенных показателей экономии материальных и прочих ресурсов (сокращение брака, увеличение выхода качественной продукции).

13.1.12. В качестве показателей (условий) премирования работников использовать следующие:

 экономию сырья, материалов и других материальных ресурсов по сравнению с установленными нормативами расходования;

 снижение нормируемых потерь сырья;

 увеличение выхода качественной продукции;

данные бухгалтерского учета.

13.1.13. Источниками премирования работников лесхоза за экономию материальных и прочих ресурсов является прибыль, остающейся в распоряжении предприятия. 

13.1.14. Премирование за экономию материальных, трудовых и прочих ресурсов, а также снижение (соблюдение) норм их расхода производится:

 работникам бригад – по показателям работы бригады;

  другим работников, содействующих достижению экономии – по результатам экономии в целом. 

13.1.15. Конкретные размеры премий устанавливаются дифференцированно с учетом вклада работника в общие результаты экономии по предприятию.

13.1.16. Директор лесхоза самостоятельно определяет конкретные виды, за экономию которых могут выплачиваться премии работникам. На выплату премий за экономию материальных, трудовых и прочих ресурсов направляется до 50% (включительно) суммы экономии указанных ресурсов. Данные премии выплачиваются сверх премий, установленных за производственные результаты.

13.1.17. За экономию конкретных видов материальных и прочих ресурсов и за снижение технически и экономически обоснованных норм их расхода стимулируются, работники, непосредственно обеспечивающие экономию этих ресурсов.

13.1.18. Сумма премии, выплачиваемая одному работнику за экономию конкретных видов ресурсов или за снижение (соблюдение) норм их расхода, предельными размерами не ограничивается.

13.1.19. Сумма экономии, полученная в отчетном периоде по конкретному подразделению, уменьшается на сумму перерасхода по тому же виду ресурсов, допущенного в предыдущем периоде календарного года.

13.1.20. Единовременное премирование водителей за экономию ГСМ по промышленной деятельности и лесопункта осуществлять в соответствии с нижеследующей таблицей 5.
                                                                                                                                              Таблица 5

	Наименование профессии
	Показатели премирования
	Сроки премирования
	Условие премирования
	Размер премии,

%
	Примечание

	Водители грузовых автомобилей
	экономия бензина и дизельного топлива по сравнению с установленными нормами расхода
	ежемесячное
	исправная работа спидометра
	30
	выплата премий производится от суммы экономии ГСМ, экономия горючего не должна превышать 5% от нормативного количества ГСМ


13.1.21. За перерасход автомобильного топлива сверх установленных норм с водителей удерживать 100% стоимости перерасходованного горючего.

13.2. О стимулировании деятельности по оказанию услуг

В целях стимулирования работников по оказанию лесхозом услуг,  по развитию охотничьего туризма и увеличению доходов от прибыли,  производить единовременное премирование работникам лесхоза, непосредственно занятым деятельностью по вышеперечисленным направлением деятельности. Круг премируемых лиц, размер премии и целесообразность выплаты определяется нанимателем на основании справок и ходатайств (служебных записок) руководителей структурных подразделений в которых осуществляется деятельность по оказанию услуг. Срок премирования – квартал. 

Сумма премирования не может быть больше 40% от суммы превышения от деятельности по оказанию услуг над расходами, остающейся в распоряжении организации.

Источником выплаты является чистая прибыль, остающаяся в распоряжении лесхоза. Размер премии устанавливается в белорусских рублях.

13.3. За организацию работы по соблюдению требований охраны труда, трудовой и производственной дисциплины.

13.3.1. В целях усиления ответственности работников за состояние охраны труда, и применения единых мер воздействия в организациях лесного хозяйства области к нарушениям правил, норм, инструкций по охране труда, а также повышения исполнительской, трудовой и производственной дисциплины работников производить единовременное премирование за организацию работы по соблюдению требований охраны труда, трудовой и производственной дисциплины.

13.3.2. Порядок расчета главного критерия оценки состояния охраны труда – уровень охраны труда  в лесхозах и их структурных подразделениях.

13.3.3. Премированию подлежат работники организации, в должностных инструкциях которых предусмотрены обязанности по охране труда, а также члены комиссий для проверки знаний по вопросам охраны труда лесхоза, подразделений общественные инспекторы по охране труда и работники профсоюзного актива, принявшие активное участие в профилактической работе по охране труда, укреплению трудовой и производственной дисциплины. Конкретный перечень работников, подлежащих премированию, устанавливается руководителем организации по согласованию с профсоюзным комитетом.

13.3.4. Единовременное премирование может производиться по результатам выполнения поручений по вопросам охраны труда и безопасности жизнедеятельности: подготовки и участия в проведении семинара по охране труда, соревнований вальщиков леса, оформления наглядных пособий, кабинетов и уголков по охране труда, разработки документации по охране труда, приведения оборудования и технологических процессов в соответствие с требованиями охраны труда, выполнения мероприятий, предусмотренных коллективными договорами, предписаниями органов государственного надзора и контроля и др.

13.3.5. Премирование работников за соблюдение требований охраны труда и производственной дисциплины производится по нижеследующим условиям премирования отраженным  в таблице 6.

                                                                                                                        Таблица 6 

	№ п/п
	Категории работников
	Условия премирования

	1.
	2.
	3.

	1.
	Руководители, специалисты и служащие
	1. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.

2. Наличие утвержденного положения о СУОТ и выполнения работниками обязанностей в соответствии с СУОТ.

3. Наличие и оснащение кабинета по охране труда.

4. Выполнение приказов, распоряжений и предписаний вышестоящих организаций.

5. Участие работников в проведении периодического контроля, дней и недель охраны труда.

6. Наличие и своевременное переутверждение инструкций по охране труда.

7. Ведение документации по охране труда.

8. Работа комиссии по охране труда, комиссии по ежегодному обучению работников, комиссии по обучению и повышению квалификации работающих.

9. Своевременное проведение аттестации рабочих мест по условиям труда и ежегодной паспортизации санитарно-технического состояния условий и охраны труда.

10. Своевременность и правильность проведения всех видов инструктажей, стажировки на рабочем месте, курсового обучения, обучения и аттестации электротехнического и неэлектротехнического персонала.

11. Проведение мероприятий по профилактике травматизма и заболеваний.

12. Финансирование мероприятий по охране труда, обеспечение работающих средствами индивидуальной защиты.

13. Содержание производственных зданий и сооружений, санитарно-бытовых и устройств, территорий, проходов и проездов в соответствии с требованиями строительных, санитарных правил и норм, правил пожарной безопасности, стандартов и правил безопасности труда.

14. Соответствие производственного оборудования, транспортных средств требованиям стандартов, правил и норм безопасности труда, своевременность проведения технических освидетельствований техосмотров, ремонтов и техобслуживания.

15. Оборудование рабочих мест, рабочих и смотровых ям.

	2.
	Водители, тракторист на подготовке лесосек трелевке и вывозке леса.
	1. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.

2. Содержание техники и оборудования в исправном техническом состоянии, своевременность выполнения технического обслуживания и ремонтов.

3. Работа без ДТП, аварий и пожаров.

4. Содержание рабочих мест и бытовых помещений в хорошем санитарном состоянии.

5. Использование средств индивидуальной защиты.

6. Соблюдение Правил, Норм и Инструкций по охране труда.

7. Соблюдение правил пожарной безопасности.


13.3.6. Премирование работников за  организацию работы по соблюдению требований охраны труда, трудовой и производственной дисциплины  производится ежеквартально за счет чистой прибыли, остающейся в распоряжении лесхоза.

13.4. Другие виды единовременных премий и выплат. 

13.4.1. Руководитель предприятия имеет право премировать отдельных работников:

за  освоение новой техники и прогрессивной технологии;

за выполнение особо важных производственных заданий (за разработку бизнес-планов и программ развития, коллективного договора, сдачу годового баланса, выполнение сложных работ, участие или организация мероприятий, освоение новой техники или технологии (например, освоение индивидуальных методов работы),

за разработку мероприятий, позволяющих осуществить экономию топливно-энергетических и материальных ресурсов, предложение (внедрение) нового технического решения или рационализаторской разработки, 

за проведение мероприятий областного и республиканского значения,

за достижения высоких производственных результатов и (или) высокой культуры производства и т.п.), а также на основании правовых актов вышестоящих организаций,

13.4.2. Премирование осуществляется на основании приказа директора лесхоза, в котором указано за выполнение какой работы производится премирование.

13.4.3. .Круг премируемых работников и размеры премий устанавливает руководитель предприятия в зависимости от финансового состояния  и наличия средств на выплату премий.

13.4.4. Размер премирования  -  до трёх (включительно) тарифных ставок с учетом увеличений рабочих, должностных окладов служащих;

13.4.5. Выплата всех видов единовременного премирования производится за счет прибыли, остающейся в распоряжении предприятия.

14. Профсоюзный комитет обязуется:

14.1. Осуществлять контроль за правильным применением форм и систем оплаты труда, начислением зарплаты, других видов доходов работников, за сроками выплаты зарплаты.

14.2. Ставить вопрос перед нанимателем (собственником) об ответственности лиц, виновных в несвоевременной выплате зарплаты.

14.3. Добиваться роста заработной платы пропорционально росту стоимости жизни.

14.4. Не допускать нарушения социальной справедливости при распределении выплат из чистой прибыли, остающейся в распоряжении предприятия.

Приложение № 1 к положению об оплате труда работников промышленной  деятельности и лесопункта

Показатели, условия, максимальные размеры и сроки ежемесячного премирования руководителей, специалистов и служащих ГСЛХУ «Ветковский спецлесхоз» за основные результаты финансово - хозяйственной деятельности 

	Показатель премировани
	Основные условия премирования, при невыполнении которых премия  не начисляется
	Дополнительные условия, при невыполнении которых суммарный размер премии может уменьшаться до 50% (включительно)
	Сроки

премирования
	Максимальный размер премии 

в % 

	Выполнение установленного задания по объёму производства промышленной продукции в действующих ценах, млн.руб.
	1. Выполнение установленного задания по объёму производства в действующих ценах, млн.руб.
2. Выполнение установленного задания по выручке от реализации продукции, товаров (работ, услуг), млн. руб.

	 1. Выполнение плана по объёму экспорта лесопродукции и услуг, тыс. $
2.Несчастный случай на производстве с тяжелым исходом, произошедший по вине нанимателя;

3.Выполнение показателя по рентабельности реализованной продукции.%

4.Выполнение планов, заданий, приказов, в т.ч. вышестоящей организации.

5.Отсутствие рекламаций по качеству древесины.
	ежемесячно
	100




Учет показателей премирования ведется с нарастающим итогом  с начала года, исключение составляет несчастные случаи, которые учитываются только в том периоде, когда произошел несчастный случай.

Приложение №2 к положению об оплате труда работников промышленной  деятельности и лесопункта

Показатели, условия, максимальные размеры и сроки ежемесячного премирования рабочих ГСЛХУ «Ветковский спецлесхоз» за основные результаты финансово - хозяйственной деятельности 

	Категория работника
	Условия премирования
	Размер премий к сдельному заработку

	
	Основные условия, при невыполнении которых премия не выплачивается.
	Дополнительные условия, при невыполнении которых премия снижается до 50%.
	За выполнение

норм выработки.
	За перевыполнение норм выработки .

	1. Водители автомобиля - со сдельно-примеальной оплатой труда
	1. Выполнение норм выработки и выполнение планового задания.

2.Недопущение перерасхода топлива сверх установленных норм.
	1. Соблюдение правил по охране и безопасности труда.

2.Постоянная техническая готовность
	30 %
	- за каждый процент перевыполнения 3%, но не более 80%

	2. Тракторист на подготовке лесосек трелевке и вывозке леса
	1. Выполнение норм выработки и планового задания.

2.Недопущение перерасхода топлива сверх установленных норм.
	1. Соблюдение правил по охране и безопасности труда.

2.Постоянная техническая готовность
	30 %
	- за каждый процент перевыполнения 3%, но не более 80%



	3. Водитель автомобиля на вывозке леса
	1. Коэффициент технической готовности не ниже 80%

2.Выполнение месячного плана  вывозки
	1. Соблюдение правил по охране и безопасности труда.


	30 %
	- за каждый процент перевыполнения 3%, но не более 80%

	3. Рабочие, занятые работами по валке, обрезке (обрубке), чокеровке, трелёвке, погрузке, вывозке древесины на лесосеках и лесопогрузочных пунктах; первичный лесосплав, работы по подсочке леса, рубки ухода за лесом. 
	1. Выполнение норм выработки.

2.Недопущение перерасхода топлива сверх установленных норм.

3.Увеличение выхода деловой древесины за счет рациональной разделки древесины(вальщик,лесоруб)
	1. Соблюдение правил по охране и безопасности труда.

2.Соблюдение ГОСТов
	30 %
	- за каждый процент перевыполнения 3%, но не более 80%



	4.Машинист трелевочной (лесозагот.) машины
	1. Выполнение норм выработки и планового задания .2.Коэффициент технической готовности не ниже 80%,

2.Недопущение перерасхода топлива сверх установленных норм.
	1. Соблюдение правил по охране и безопасности труда. 
	30 %
	- за каждый процент перевыполнения 3%, но не более 80%



	5.Навальщик-свальщик лесоматериалов
	1. Выполнение норм выработки   2.Соблюдение ГОСТов


	1. Соблюдение правил по охране и безопасности труда.
	30 %
	- за каждый процент перевыполнения 3%, но не более 80%


Приложение № 3 к положению об оплате труда работников промышленной  деятельности и лесопункта

ПЕРЕЧЕНЬ

ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ УПУЩЕНИЙ, ЗА КОТОРЫЕ РАБОТНИКИ МОГУТ ЛИШАТЬСЯ ПРЕМИЙ ПОЛНОСТЬЮ ИЛИ ЧАСТИЧНО

1.Нарушение трудовой и производственной дисциплины (прогул, пьянство, нарушение исполнительской дисциплины и т. д.)

2.Несоблюдение правил охраны труда, допущение несчастного случая на производстве и т.п.

3.Невыполнение установленных планов и заданий по показателям, не нашедшим отражение в приложениях №1,2.        .

4.Неэффективное использование производственных фондов.

5.Недобросовестное исполнение своих служебных обязанностей, оговоренных должностной инструкцией.
6.Недостатки в контрольно-ревизионной работе.

7.Недостоверность предоставленных отчётных данных, несвоевременная сдача отчётности, упущения в статистической отчётности.
8.Невыход соотношения роста производительности труда и номинальной начисленной среднемесячной заработной платы на 1,0 (пропорционально всем работникам, включая руководителя).
Приложение №14 «О премировании работников» к коллективному договору 2016-2018г.г. по ГСЛХУ «Ветковский спецлесхоз»

Положение

Об установлении и выплате надбавок за сложность и напряженность труда, высокие достижения в работе, за выполнение особо важных (срочных) работ для главных специалистов (главный лесничий, заместитель директора по идеологической работе, главный механик, главный бухгалтер и лесничие лесничеств)

1. Настоящее положение определяет порядок и условия установления и выплаты надбавки за сложность и напряженность труда, высокие достижения в работе, за выполнение особо важных (срочных) работ (далее надбавка за сложность и напряженность труда).

2. Надбавка за сложность и напряженность труда устанавливается работникам, отнесенным в соответствии с Общегосударственным классификатором Республики Беларусь ОКРБ 006-2009 « Профессии рабочих и должности служащих», утвержденным постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 22.10.2009 №125 (ред. От 26.04.2012) к категории руководителей, специалистов и служащих организации в целях материального стимулирования.

Конкретный размер надбавки за сложность и напряженность труда устанавливается в контракте с работником в процентах к должностному окладу.

3. Надбавка за сложность и напряженность труда устанавливается работникам, перечисленным в пункте 2 настоящего положения, на основании приказа руководителя организации на определенный срок (или на время выполнения работ).

4. Размер надбавки за сложность и напряженность труда определяется по следующим основаниям:

- за личный вклад в повышение эффективности деятельности организации (отдельных структурных подразделений);

- за срок и качество выполненных работ;

- за объем и сложность выполняемых обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями.

5.  Устанавливается надбавка за сложность и напряженность труда может изменяться (в сторону увеличения, снижения либо отмены) приказом нанимателя с обязательным указанием причины при невыполнении работником условий, определенных в пункте 3 настоящего положения без предупреждения за месяц.

6. При временном заместительстве отсутствующего работника надбавка за сложность и напряженность труда замещающему работнику начисляется и выплачивается по основной должности.

7. Надбавка за сложность и напряженность труда, установленная в соответствии с настоящим положением, начисляется за фактически отработанное время и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

Приложение №15 «О премировании работников» к коллективному договору 2016-2018г.г. по ГСЛХУ «Ветковский спецлесхоз»

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРЕМИРОВАНИИ  ОТДЕЛЬНЫХ РАБОТНИКОВ  АППАРАТА УПРАВЛЕНИЯ ЛЕСХОЗА И ЛЕСНИЧЕСТВ ГСЛХУ «ВЕТКОВСКИЙ СПЕЦЛЕСХОЗ» ПО ПОКАЗАТЕЛЮ ПРЕМИРОВАНИЯ  «ВЫПОЛНЕНИЕ УСТАНОВЛЕННОГО ЗАДАНИЯ  ПО ЛЕСОЗАГОТОВКАМ ДРЕВЕСИНЫ ВСЕГО И СНИЖЕНИЮ ОСТАТКОВ ЛЕСОПРОДУКЦИИ»

Настоящее положение вводится в целях дальнейшего совершенствования действующей системы оплаты труда, повышения материальной заинтересованности в выполнении производственных планов и в целях обеспечения соблюдения рекомендуемой структуры заработной платы отдельных категорий работников в соответствии с поручением Министерства лесного хозяйства Республики.

Директор, главный лесничий (первый заместитель), главный инженер, заместитель директора по идеологической работе, главный бухгалтер, главный механик, лесничие лесничеств  премируются по показателям и условиям премирования в соответствии с приложением №18.

Максимальный размер премирования по показателю премирования не может превышать трех окладов каждого из вышеперечисленных работников, образованного с учетом всех повышений тарифного оклада.
Вводятся основные  и дополнительные условия премирования. При невыполнении одного из основных условий премия  не выплачивается, при невыполнении дополнительных условий размер премии может снижаться до 50 процентов.

Работники могут быть лишены премии или снижен размер премии и по другим условиям, не указанным в приложении №18.

Учет показателей ведется нарастающим итогом с начала года.

От начисленной заработной платы директора лесхоза устанавливается структура начисленной заработной платы в размере 80 процентов по главному лесничему, в размере 80 процентов - по главному инженеру, в размере 75 процентов - по заместителю директора по идеологической работе, в размере 70 процентов - по главному бухгалтеру и  в размере 70 процентов - по главному механику.

От начисленной заработной платы главного лесничего устанавливается структура начисленной заработной платы по лесничим лесничеств в размере 80- 85 процентов.

Размер премии устанавливается руководителем  лесхоза при необходимости ежемесячно в зависимости от уровня начисленной заработной платы указанных работников к заработной плате  директора лесхоза, а по лесничим - к заработной главного лесничего (первого заместителя)  и не носит постоянный характер.

 По каждой из названных должностей размер премирования может устанавливаться разный. 

В случае соблюдения рекомендуемой структуры заработной платы размер премирования не устанавливается и приказ не издается. 

При расчете структуры по начисленной заработной плате  главного лесничего (первого заместителя), заместителя директора по идеологической работе, главного бухгалтера, главного механика и главного инженера учитывается следующий порядок начисления заработной платы:

- по директору лесхоза, начисленная заработная плата, в месяце, когда руководитель находится в отпуске или на больничном, принимается расчетная заработная плата с учетом его должностного оклада по штатному расписанию, надбавки, согласно приказу Минлесхоза РБ и сумма премиальных выплат по результатам финансово-хозяйственной деятельности согласно приказу Минлесхоза, приходящаяся  на тот период, за который производится расчет по рекомендуемой структуре; 

- по главному лесничему (первому заместителю генерального директора), главному инженеру, заместителю директора по идеологической работе,   главному бухгалтеру и главному механику учитывается вся фактически начисленная заработная плата по расчетному листку, за исключением сумм переходящих отпусков, которые учитываются в том периоде,  на который они приходятся, а также с учетом сумм снижений и лишений по приказам нанимателя, недоначисленных сумм премий в премируемом периоде в результате неполного отработанного времени, недоначисленных сумм по должностным окладам и надбавкам в случае нахождения работников на больничных.

При расчете структуры по лесничим от начисленной заработной платы по главному лесничему (первому заместителю) учитывается следующий порядок начисления заработной платы:

- по главному лесничему (первому заместителю) учитывается,  начисленная заработная плата, в случае его отсутствия для расчета рекомендуемой структуры по лесничим принимается расчетная заработная плата по главному лесничему в размере 80 процентов от начисленной заработной платы по директору лесхоза или же в том месяце, когда по директору лесхоза принимается расчетная заработная плата - от расчетной;

- по лесничим лесничеств  учитывается вся фактически начисленная заработная плата по расчетному листку, за исключением сумм переходящих отпусков, которые учитываются в том периоде,  на который они приходятся, а также с учетом сумм снижений и лишений по приказам нанимателя, недоначисленных сумм премий в премируемом периоде в результате неполного отработанного времени, недоначисленных сумм по должностным окладам и надбавкам в случае нахождения работников на больничных.

Начисление по больничному листку в расчет рекомендуемой Минлесхозом структуры не включается как по директору, так и по вышеуказанным работникам.

Премирование главного инженера производится за счет фонда оплаты труда работников промышленной деятельности, главного лесничего, заместителя директора идеологической работе, лесничих, главного бухгалтера и главного механика - за счет   прибыли, остающейся в распоряжении предприятия. 

Приказы на премирование издаются в следующем месяце после отчетного периода.

Приказы на премирование  согласовываются с профсоюзным комитетом и утверждаются  директором лесхоза.

При ухудшении финансового положения размер премирования может снижаться или вышеуказанные работники могут лишаться премии полностью.

Приложение №16 «Показатели по премированию » к коллективному договору 2016-2018г.г. по ГСЛХУ «Ветковский спецлесхоз»
Показатели, условия и  максимальные размеры месячного премирования отдельных работников аппарата управления Ветковского спецлесхоза по показателю  премирования «Выполнение установленного задания по лесозаготовкам древесины  всего и снижению остатков лесопродукции» 
	Показатели премирования
	Максимальный размер премии

	Выполнение установленного задания по лесозаготовкам древесины всего и снижению остатков лесопродукции
	По расчету, но не более 3-х должностных окладов

	Наименование показателя
	Ед. изм.
	План
	Факт.
	% вып.

	Основные условия, при невыполнении установленных заданий по которым,  премия не выплачивается

	1. Заготовка древесины всего  
	тыс. м3 
	 
	 
	 

	2. Снижение остатков лесопродукции
	тыс.

м3
	

	Дополнительные условия, при невыполнении которых размер премии может снижаться до 50 процентов

	1.Рост объема экспорта лесопродукции и услуг
	тысдол.США.
	
	
	

	2.Снижение дебиторской задолженности   


	тыс.м3

тыс.м3
	
	
	

	3.Несвоевременное перечисление таксовой стоимости на строительство дорог
	Млн.руб
	
	
	

	4.Выполнение плана по механизированной заготовке
	тыс.м3


	
	
	


Приложение №17 «О смотр-конкурсе на лучшую усадьбу». к коллективному договору 2016-2018г.г. по ГСЛХУ «Ветковский спецлесхоз»
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении смотра-конкурса на лучшее структурное подразделение по благостройству.

1. Цели и задачи смотра-конкурса

1.1.Улучшение внешнего вида территории лесничеств, создание привлекательного имиджа лесхоза.

1.2.Формирование эстетического вкуса, развитие творческих способностей.

1.3.Приобретение навыков ландшафтного дизайна и флористики.

1.4.Защита окружающей среды.

2. Порядок и сроки проведения

2.1.Смотр-конкурс проводится с июля по август. Комиссия проводит осмотр клумб и прилегающей территории, подводит предварительные итоги, определяет места.

3. Награждение победителей смотра-конкурса

3.1.Награждение победителей смотра-конкурса проводится за счёт прибыли остающейся в распоряжении лесхоза (при её наличии). Победитель награждается ценными подарками или денежными премиями  в сентябре месяце на торжественном собрании (вечере), посвященном Дню работника лесного хозяйства. 

4. Условия проведения

Критерии оценки состояния усадеб лесничеств, при подведении итогов соревнования

1. Контора лесничества –                                                                     50 баллов.

1.1. исправное печное отопление –                                                               10 баллов;

                                                    нет –                                                               0 баллов;

1.2 исправная кровля -                                                                             8 баллов;

                                                    нет -                                                                0 баллов;

1.3 исправные потолок, стены, пол –                                                    12 баллов;

                                                    нет -                                                                0 баллов;

1.4 наличие информационных стендов –                                               8 баллов;

                                                    нет -                                                                0 баллов;

1.5 внешнее оформление конторы  (вывеска, распорядок работы и т.д.) –12 баллов.  

                                                    нет -                                                                0 баллов;

2. Пункт противопожарного инвентаря –                                            20 баллов.

2.1. внешнее оформление –                                                                              5 баллов;

2.2  внутреннее содержание (опись имущества, размещение, наличие) – 8 баллов;

2.3  потолок, стены, пол -                                                                         7 баллов.

3.  Навес для хранения инвентаря –                                                                15 баллов.

3.1. кровля, пол (подставки) –                                                                          7 баллов;

3.2. наличие имеющего в наличии инвентаря, приспособлений исправными – 8 баллов.

4. Гаражи при конторах лесничеств -  имеется –                                      30 баллов;

                                              нет –                                                               0 баллов.            

5. Хранение техники, бензопил, ГСМ (в гараже, в складе и т.д.) –              10 баллов.

6. Содержание техники, бензопил (техосмотр, исправное состояние) –     10 баллов.

7. Наличие и оформление заборов – хорошее –                                              10 баллов;

                                            удовлетворительное –                                     5 баллов;

                                            нет –                                                                  0 баллов.

8. Наличие клумб, цветников – более трех –                                                   10 баллов;

                                     до трех –                                                                  5 баллов;

                                     нет –                                                                        0 баллов.

9. Наличие агитационных плакатов и витрин у контор лесничеств –

                                                             более трех –                                 10 баллов;

                                                             до трех –            

              5 баллов;

                                                             нет –          

              0 баллов.

10. Наличие беседки, скамеек при конторе лесничества – 

                                                             имеется –         

            15 баллов;

                                                             нет –              

              0 баллов.

11. Наличие цветов, озеленения, уголков живой природы в конторе лесничества – 

                                                            более 10 –      
                         20 баллов;

                                                            3-10 –                

              10 баллов;

                                                            до 3-х –            

               5 баллов;

                                                            нет –                    

               0 баллов.

12. Наличие колотых дров при конторе лесничества - нет –                           0 баллов;

                                                                  до 10м³ на одну грубку –    
    5 баллов;

                                                                  более 10 –                      

  10 баллов.

13. Наличие сада при конторе лесничества -        нет –                                    0 баллов;

                                                             до 0.1га –                      

    5 баллов;

                                                             свыше 0.1га –            

 15 баллов. 

14. Наличие умывальников, гардеробов -             нет –                                     0 баллов;

                                                             имеется –                 

   10 баллов.

15. Наличие бани в лесничестве – нет –                                                              0 баллов;

                                       не сдана в эксплуатацию –                                 15 баллов;

                                       функционирующая –                                           30 баллов.

16. Наличие используемого колодца (колонки) - нет-                                      0 баллов;

                                                           имеется –                                           10 баллов;

                                                           эстетически оформлен –                 15 баллов.

17. Наличие комнаты отдыха -    нет –                                                                0 баллов;

                                      имеется необорудованная –                                 5 баллов;

                                      имеется оборудованная –                                    10 баллов.

18. Наличие пчелопасеки -         нет –                                                                 0 баллов;

                                      имеется –                                                             10 баллов. 

19. Наличие зарыблённого пруда - нет –                                                           0 баллов;

                                             имеется –                                                             10 баллов.

20. Наличие дендро или лесопарка - нет –                                                         0 баллов;

имеется до 20 пород древесно-кустарниковой растительности –  
  10 баллов;

имеется более 20 пород древесно-кустарниковой растительности – 
  20 баллов.

21. Оригинальность идеи -                                                                      
   10 баллов.


Балы не начисляются по критериям, где за счёт средств лесхоза, привлекался дизайнер (архитектор).

5.Порядок определения победителей

5.1.Победитель смотра-конкурса определяется по наибольшей сумме баллов, начисленных по каждому показателю. Присуждается одно призовые место.

Работники лесничества, занявшего призовые места, награждаются ценными подарками, за счет прибыли, остающейся в распоряжении предприятия при наличии источников, а наименование ценного подарка и его сумма определяется на основании протокола совместного заседания администрации и профсоюзного комитета  в зависимости от наличия источников. 

6. Руководство смотром-конкурсом


Состав комиссии:

      Председатель комиссии: главный лесничий

     Члены комиссии:  зам. дир. по идеологии

                               председатель профкома 

                               гл. бухгалтер

                               вед .экономист

                               гл. механик

                               лесничий Ветковского л-ва

                               лесничий Столбунского л-ва

                               лесничий Светиловичскогог л-ва

                            лесничий Великонемковского л-ва

Приложение №18 «О стимулировании за охрану труда» к коллективному договору 2016-2018г.г. по ГСЛХУ «Ветковский спецлесхоз» 

 ПОЛОЖЕНИЕ

о стимулировании работников за соблюдение требований охраны труда, трудовой и производственной дисциплины, оказывающим содействие нанимателю в выявлении и пресечении нарушений требований охраны труда в ГСЛХУ «Ветковский спецлесхоз»
     1. Настоящее положение о стимулировании работников за соблюдение требований охраны труда, трудовой и производственной дисциплины, оказывающим содействие нанимателю в выявлении и пресечении нарушений требований охраны труда в ГСЛХУ «Ветковский спецлесхоз» (далее – положение) разработано в целях повышения материальной заинтересованности в соблюдении требований охраны труда и производственной дисциплины работников.

     2. Положение утверждается приказом руководителя организации.

     3. Достижения в области охраны труда могут поощряться в виде материального и (или) морального стимулирования.

     4. Стимулирование работников ГСЛХУ «Ветковский спецлесхоз» за соблюдение требований охраны труда, трудовой и производственной дисциплины может осуществляться  в виде: объявления благодарности, премирования, награждения Почетной грамотой и др.видами поощрений.

     5. В Положении указываются показатели, условия и размеры премирования, порядок представления необходимой информации. Показатели и условия премирования приведены в приложениях 1 к настоящему Положению.

     6. Премирование производится при наличии источников в пределах средств, выделенных на эти цели.

     7. Премированию подлежат работники организаций, в должностных инструкциях которых предусмотрены обязанности по охране труда, а также члены рабочих комиссий по охране труда организаций, комиссий для проверки знаний по вопросам охраны труда, общественные инспекторы по ОТ и работники профсоюзного актива, принявшие активное участие в профилактической работе по ОТ, укреплению трудовой и производственной дисциплины, оказывающим содействие нанимателю в выявлении и пресечении нарушений требований охраны труда.

      8. Премирование производится директором,  по представлению следующих руководителей и специалистов: гл. лесничий, гл. механик, вед. инженером по охране труда, завхоз, руководители структурных подразделений (лесничими).

      9. Единовременное премирование может производиться по результатам выполнения поручений по вопросам ОТ и безопасности жизнедеятельности: подготовки и участия в проведении семинаров по ОТ; соревнований вальщиков леса;  оформления наглядный пособий кабинетов и уголков по ОТ; разработки документаций по ОТ; оценки профессиональных рисков в сфере ОТ; приведения оборудования и технологических процессов  в соответствие с требованиями ОТ; выполнения мероприятий, предусмотренных коллективным договором, предписаниями органов госнадзора и контроля, участие в аудите СУОТ, по письмам РИК и ГПЛХО, за занятие призовых мест в смотрах конкурсах по охране труда и др.

    10. Размер премии  до 10 базовых величин, устанавливается самим директором или по ходатайству руководителей и специалистов указанных в п.8. Выплата премии производится из прибыли, остающейся в распоряжении нанимателя, при её наличии.

    11. Руководители подчиненных Минлесхозу организаций премируются на основании приказа Минлесхоза.
Приложение 1 к положению о стимулировании работников за соблюдение требований охраны труда,  трудовой и производственной дисциплины, оказывающим содействие нанимателю в выявлении и пресечении нарушений требований охраны труда трудовой и производственной дисциплины в ГСЛХУ «Ветковский спецлесхоз»
ПОКАЗАТЕЛИ И УСЛОВИЯ

премирования работников за соблюдение требований ОТ, трудовой и производственной дисциплины

1. Условия премирования:

   1.1. За работу в организации структурного подразделения без производственного травматизма, профзаболеваний, аварий и пожаров (без учета лесных).

   1.2.За высокий уровень организации работы по ОТ, трудовой и производственной дисциплины и соблюдение  правил, норм и инструкций по ОТ.

2. Показатели премирования:

	№

п/п
	Категории работников
	Показатели премирования

	1
	Работники аппарата организации
	1. Выполнение правил внутреннего трудового распорядка

2. Наличие утвержденного положения о СУОТ и выполнения работниками обязанностей в соответствии с СУОТ

3. Наличие и оснащение кабинета по ОТ

4. Выполнение приказов, распоряжений и предписаний вышестоящих организаций

5. Участие работников в проведении периодического контроля, дней и недель ОТ

6. Наличие и своевременное переутверждение инструкций по ОТ 

7. Ведение документации по ОТ

8. Работа комиссии по ОТ, комиссии по ежегодному обучению работников, комиссии по обучению и повышению квалификации работающих

9. Своевременное проведение аттестации рабочих мест по условиям труда и ежегодной паспортизации  санитарно-технического состояния условий и ОТ

10.Своевременность и правильность проведения всех видов инструктажей, стажировки на рабочем месте, курсового обучения, обучения и аттестации электротехнического и неэлектротехнического персонала

11.Проведение мероприятий по профилактике травматизма и заболеваний

12.Обеспечение работающих СИЗ

13.Содержание производственных зданий и сооружений, санитарно-бытовых помещений и устройств, территорий, проходов и проездов в соответствии с требованиями строительных, санитарных правил и норм, правил пожарной безопасности, стандартов и правил безопасности труда

14.Соответствие производственного оборудования, транспортных средств требованиям стандартов, правил и норм безопасности труда, своевременность проведения технических освидетельствований техосмотров, ремонта и техобслуживания

15.Оборудование рабочих мест, смотровых канав

	2
	Работники аппарата структурных подразделений
	1. Выполнение правил внутреннего трудового распорядка

2. Выполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов

3. Ведение документов по ОТ

4. Содержание производственных зданий и сооружений, санитарно-бытовых помещений и устройств, территорий, проходов и проездов в соответствии с требованиями строительных, санитарных правил и норм, правил пожарной безопасности, стандартов и правил безопасности труда

5. Своевременность и правильность проведения всех видов инструктажей, стажировки на рабочем месте, курсового обучения

6. Своевременность и качество проведения периодического контроля

7. Наличие действующих инструкций по ОТ ( в т.ч. на рабочих местах)

8. Составление техкарт, подготовка лесосек к рубке, составление актов готовности лесосек

9. Содержание в исправном состоянии транспорта, оборудования и средств малой механизации

10.Контроль соблюдения работающими требований безопасности

11.Ведение документации по СУОТ.

	3
	Водители, трактористы, рабочие РММ
	1. Выполнение правил внутреннего трудового распорядка

2. Содержание техники и оборудования в исправном техническом состоянии, своевременность выполнения технического обслуживания и ремонта

3. Работа без ДТП, аварий и пожаров

4. Содержание рабочих мест и бытовых помещений в хорошем санитарном состоянии

5. Использование СИЗ

6. Соблюдение Правил, Норм и Инструкций по ОТ

7. Соблюдение правил пожарной безопасности

	4
	Рабочие структурных подразделений, лесозаготовительных бригад, лесники.
	1.Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка

2. Соблюдение Правил, Норм и Инструкций по ОТ

3. Работа на исправном оборудовании, соблюдение безопасных приемов работы

4. Соблюдение правил пожарной безопасности

5. Соблюдение требований технологических регламентов

6. Использование СИЗ

7. Соблюдение требований ОТ на лесозаготовительных работах

	5
	МОП (уборщик служебных помещений, сторож, завскладом и т.д.)
	1.Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка

2. Соблюдение Правил, Норм и Инструкций по ОТ

3. Соблюдение правил пожарной безопасности

4. Соблюдение безопасных приемов работы

5. Работа на исправном оборудовании


Приложение №19 «О премировании работников» к коллективному договору 2016-2018г.г. по ГСЛХУ «Ветковский спецлесхоз»
ПОЛОЖЕНИЕ 

о  подведении итогов соревнования среди водителей на вывозке лесаГСЛХУ Ветковский спецлесхоз

Для ежеквартального подведения итогов соревнования среди водителей на вывозке леса используются показатели, характеризующие работу лесовозной техники. За базу для сравнения берутся средние показатели работы по ГПЛХО.

Итоги подводятся путем выставления баллов по каждому показателю. За наилучшее значение дается 10 баллов, для других водителей баллы по данному показателю определяется пропорционально лучшей величине показателя.

Премирование водителей производится за счет  прибыли, остающейся в распоряжении предприятия.

Победителем признается водитель, набравший наибольшее количество баллов. Победивший водитель и трактористов премируются в размере 3-х базовых величин.
	Показатели
	Значение

	Нагрузка на рейс
	м3

	Коэффициент технической готовности
	коэффициент

	Коэффициент использования автомобиля
	коэффициент

	Перевезено лесоматериалов 
	ткм

	Расход топлива на 1м3 вывозки
	л

	Среднее расстояние вывозки
	км

	Погрузка в вагон
	М3


Водители, имевшие нарушения правил дорожного движения в рассматриваемом периоде, к соревнованию не допускаются.

Приложение №20 «О премировании работников» к коллективному договору 2016-2018г.г. по ГСЛХУ «Ветковский спецлесхоз»

ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании работников лесного хозяйства и промышленности ГСЛХУ "Ветковский спецлесхоз" за основные результаты промышленной деятельности

	Премирование руководителей и специалистов отдельных категорий аппарата управления ГСЛХУ "Ветковский спецлесхоз" за основные результаты хозрасчетной деятельности: экономисты,  инженера всех специальностей, бухгалтера,  начальник отдела,  юрисконсульт, кассир, секретарь приемной руководителя, техник-радиолог  

	Показатели
	Срок

премирования
	Максимальный

размер премии в % от должност.

оклада
	Условия премирования

	
	
	
	Основные, при невыполнении которых премии не выплачиваются полностью
	Дополнительные, при невыполнении которых премии снижаются до 50%

	1. Выполнение планового задания по объему реализованной  продукции


	Месячная
	30
	1. Выполнение планового задания нарастающим итогом с начала года по выручке от реализации продукции, товаров (работ, услуг) 

2. Выполнение планового задания нарастающим итогом с начала года по рентабельности реализованной продукции (работ, услуг).
	1. Выполнение целевого показателя по энергосбережению (по итогам кв. -  1кв, полугодие, 9 мес., год).

2. Выполнение планового задания по инвестициям в основной капитал.

3.Соблюдение правил и инструкций по ОТ

4. Другое, по приказу руководителя.

	2. Выполнение планового задания по реализации древесины в заготовленном виде 
	Месячная
	20
	1. Выполнение планового задания по реализации древесины в заготовленном виде
	1.Выполнение планового задания по вывозке продукции

2.Соблюдение правил и инструкций по ОТ

3. Другое по приказу директора

	Премирование водителей вывозке леса

	1.Выполнение планового задания по вывозке продукции
	Месячная
	20
	1.Выполнение планового задания по вывозке продукции
	1 Безаварийная работа на линии.

2 Недопущения расхождения показателей спидометра в путевых листах и перерасхода топлива

3.Соблюдение правил и инструкций по ОТ

4. Другое по приказу директора

	Премирование лесничих, помощников лесничих, мастеров, бухгалтеров лесничеств за результаты по промышленной деятельности

	1. Выполнение планового задания по объему лесозаготовки древесины 


	Месячная
	20


	1. Выполнение плана по объему лесозаготовки древесины по всем видам рубок
	1. Отсутствие замечаний при освидетельствовании рубок 

2.Выполнение планового задания по вывозке продукции

3.Выполнение планового задания по объему реализованной продукции

4.Соблюдение правил и инструкций по ОТ

5. Другое, по приказу руководителя.

	Премирование лесников за результаты по промышленной деятельности

	1. Выполнение планового задания по объему лесозаготовки древесины
	Месячная
	20
	1. Выполнение плана по объему лесозаготовки древесины
	1. Отсутствие замечаний при освидетельствовании рубок 

2.Выполнение планового задания по вывозке продукции

3.Соблюдение правил и инструкций по ОТ

4. Другое, по приказу руководителя.


	Премирование главных специалистов (главного лесничего, главного механика, главного бухгалтера, зам. директора по идеологической работе) за результаты по промышленной деятельности:

1. Выполнение планового задания по лесозаготовкам:

	Главный лесничий
	Месячная
	20
	1. Выполнение планового задания с  нарастающим итогом с начала года по заготовке древесины на всех видах рубок.
	1. Выполнение планового задания по вывозке продукции.

2. Выполнение планового задания по реализации древесины в заготовленном виде.

3.Соблюдение правил и инструкций по ОТ

4. Другое, по приказу руководителя.

	Зам. директора за идеологии
	
	20
	
	

	Главный бухгалтер
	
	10
	
	

	Главный механик
	
	10
	
	

	2. Выполнение планового задания по объему реализованной продукции:

	Главный лесничий
	Месячная


	20
	1. Выполнение планового задания нарастающим итогом с начала года по выручке от реализации продукции, товаров (работ, услуг).

2. Выполнение планового задания нарастающим итогом с начала года по рентабельности реализованной продукции (работ, услуг).
	1. Выполнение целевого показателя по энергосбережению (по итогам кв. -  1кв, полугодие, 9 мес., год).

2. Выполнение планового задания по инвестициям в основной капитал.

3.Соблюдение правил и инструкций по ОТ

4. Другое, по приказу руководителя.

	Зам. директора за идеологии
	
	20
	
	

	Главный бухгалтер
	
	20
	
	

	Главный механик
	
	10
	
	


1. Учет показателей премирования ведется нарастающим итогом с начала года.

2. Премия начисляется и выплачивается в месяце следующим за отчетным.

3. Премия работникам начисляется за фактически отработанное время на должностной оклад, рассчитанный из тарифной ставки первого разряда, установленной в организации и присвоенного тарифного разряда работнику, с учетом увеличений.

4. Выплата премий производится по приказу директора за счет прибыли, остающейся в распоряжении организации, при ее наличии.
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