К статье «Алгоритм: организация медицинских осмотров офисных работников»

Форма 1
Список профессий (должностей) работающих, подлежащих периодическим медосмотрам
_________________________________________________________________

(наименование организации, адрес ее места нахождения)
	№ п/п
	Организация, цех, участок
	Профессия (должность)
	Количество работающих
	Вредные и (или) опасные факторы производственной среды, показатели тяжести и напряженности трудового процесса, работы
	Класс условий труда, параметры вредных и (или) опасных условий труда (факторов производственной среды)
	Периодичность медосмотра

	
	
	
	
	
	
	


_________________________
_________________________________


(подпись)
(Ф.И.О. руководителя организации)

М.П.

Форма 2
Список работающих, подлежащих периодическому медосмотру
___________________________________________________________________

(наименование организации, адрес ее места нахождения)

	№ п/п
	Фамилия, собственное имя, отчество (полностью)
	Пол
	Год рождения
	Домашний адрес
	Профессия (должность)
	Вредные и (или) опасные факторы производственной среды, показатели тяжести и напряженности трудового процесса, работы
	Класс условий труда, параметры вредных и (или) опасных условий труда (факторов производственной среды)
	Стаж работы в контакте с вредными и (или) опасными условиями труда (факторами производственной среды)

	
	
	
	
	
	
	
	
	


_________________________
_________________________________


(подпись)
(Ф.И.О. руководителя)

Пример 1
ДОГОВОР (номер договора)
(дата)
(место составления)

Учреждение здравоохранения (наименование), именуемое в дальнейшем Исполнитель, в лице главного врача (фамилия, имя, отчество), действующего на основании Устава, с одной стороны и (организация), именуемое в дальнейшем Заказчик, в лице директора (фамилия, имя, отчество), действующего на основании Устава, с другой стороны заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя обязательство по оказанию медицинских услуг на платной основе (проведению медицинских осмотров сотрудников).

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Исполнитель обязан:

2.1.1. Оказать Заказчику платные медицинские услуги.

2.1.2. Произвести расчет платы за медицинские услуги (проведение медицинских осмотров, диагностических и лабораторных исследований) в соответствии с действующими прейскурантами на медицинские услуги, утвержденными Министерством здравоохранения Республики Беларусь, главным врачом учреждения здравоохранения.

2.2. Заказчик (или направляемые им сотрудники) обязаны:

2.2.1. Оплатить медицинскую услугу.

2.2.2. Сообщить необходимые данные о состояния здоровья.

2.2.3. Соблюдать правила внутреннего распорядка для пациентов в учреждении здравоохранения.

2.2.4. Своевременно информировать Исполнителя об обстоятельствах, которые могут повлиять на исполнение договора.

2.3. Заказчик имеет право:

2.3.1. Получить информацию о расчете стоимости платной медицинской услуги.

2.3.2. В случае несоблюдения Исполнителем обязательства по срокам исполнения платных медицинских услуг по своему выбору:

дать согласие на новый срок оказания платных медицинских услуг;

потребовать исполнения платной медицинской помощи другим специалистом.

3. ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ

3.1. Оплата предоставленных платных медицинских услуг производится Заказчиком в учреждениях банков в безналичном порядке путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя. Исполнитель предоставляет Заказчику смету, которая является основанием для оплаты оказанных медицинских услуг.

3.2. Заказчик осуществляет плату за медицинские услуги в течении пяти рабочих дней со дня получения сметы. Оплата считается произведенной при поступлении денежных средств на расчетный счет Исполнителя.

3.3. Сумма оплаты определяется исходя из стоимости оказанных медицинских услуг на основании действующих прейскурантов и стоимости материалов и медикаментов, необходимых для их оказания.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

5. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ

5.1. Споры, возникающие между Заказчиком и Исполнителем по исполнению договора, разрешаются по соглашению сторон или в судебном порядке в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

5.2. Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон.

6. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

6.1. Договор действителен с момента подписания и до (дата)

7. АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

ИСПОЛНИТЕЛЬ:
ЗАКАЗЧИК:

Пример 2
Текстовая часть приказа о прохождении медосмотра

Согласно п. 13 ст. 226, ст. 103 Трудового кодекса Республики Беларусь, ст. 27 Закона Республики Беларусь «Об охране труда» и в соответствии с Договором (номер и дата договора) между учреждением здравоохранения (наименование) и (наименование организации)
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Ответственным за организацию и проведение периодического медицинского осмотра работников в текущем году назначить заместителя директора (фамилия, инициалы).
2. Провести (дата) периодический медицинский осмотр работников, занимающих должности, предусмотренные Списком профессий (должностей) работников, подлежащих периодическим медосмотрам, в следующем составе:

(перечисление профессий и должностей работников с указанием фамилий, инициалов).

3. Указанным в п. 2 работникам прибыть для прохождения медицинского осмотра к (время, дата) в каб. (номер кабинета) учреждения здравоохранения (наименование) по адресу (адрес учреждения здравоохранения) с выполнением мероприятий, указанных в памятке поликлиники.

4. Бухгалтерии указанным в п. 2 работникам сохранить средний заработок за время, необходимое для прохождения периодического медицинского осмотра.

5. Контроль за выполнением данного приказа возложить на ответственного за организацию работы по охране труда заместителя директора (фамилия, инициалы).

6. С приказом ознакомить упомянутых лиц.

Директор
(подпись)
(фамилия, инициалы)

К статье «О потенциально опасных объектах»

Форма
Руководителю 

(наименование

регистрирующего органа)

ЗАЯВЛЕНИЕ
Заявитель 

(полное наименование и место нахождения юридического лица

или фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется)

индивидуального предпринимателя, адрес его места жительства (места

пребывания), данные документа, удостоверяющего личность, учетный номер

плательщика, номер телефона, факса)

Свидетельство о государственной регистрации от «___» ______________ 20__ г. № _______, выданное 

(наименование органа, выдавшего свидетельство)

Прошу зарегистрировать (внести изменения в документы, связанные с регистрацией) 

(наименование, адрес и основные технические характеристики,

тип (марка), заводской номер, год изготовления, наименование

организации – изготовителя ПОО; в случае

внесения изменений в документы, связанные с регистрацией, дополнительно

указываются причина и регистрационный номер ПОО)

Сведения о наличии заключения о соответствии объекта, принимаемого в эксплуатацию, проектной документации, требованиям эксплуатационной надежности и безопасности
 

Приложение: 

(перечень документов, необходимых для регистрации (внесения

изменений в документы, связанные с регистрацией) ПОО)

	
	
	
	
	

	(должность руководителя юридического лица
(индивидуальный предприниматель)
	
	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)


«___» ______________ 20__ г.
К статье «О проведении стажировки по вопросам охраны труда»

Пример
Текстовая часть о приеме на работу с условием прохождения стажировки

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. (Фамилия, имя, отчество) принять на работу с (дата) слесарем-ремонтником 3-го разряда с тарифной ставкой согласно контракту.

Основание: 1) Заявление о приеме на работу от (дата).

2) Контракт от (дата, номер).

2. Провести стажировку по вопросам охраны труда (фамилия, имя, отчество), слесаря-ремонтника 3-го разряда, продолжительностью шесть рабочих дней с (дата) по (дата).

3. Руководителем стажировки назначить механика ремонтного цеха (фамилия, инициалы).

3. После прохождения стажировки на рабочем месте и проверки знаний по вопросам охраны труда начальнику ремонтного цеха (фамилия, инициалы) оформить допуск к самостоятельной работе (фамилия, инициалы) записью в журнале регистрации инструктажа по охране труда.

Основание: перечень профессий рабочих, которые должны проходить стажировку перед допуском к самостоятельной работе, утвержденный директором (наименование организации) (дата).

Директор
(подпись)
(фамилия, инициалы)
Начальник юридического отдела
(подпись)
(фамилия, инициалы)

(дата)
С приказом ознакомлены: 
(подпись)
(фамилия, инициалы)


(дата)

(подпись)
(фамилия, инициалы)


(дата)

(подпись)
(фамилия, инициалы)


(дата)

К статье «Выбор средств индивидуальной защиты органов дыхания»

Форма
	

	(идентификационный номер)

	

	КВАЛИФИКАЦИОННОЕ УДОСТОВЕРЕНИЕ

	

	Настоящим удостоверяется, что ___________________________________________________________

(фамилия, инициалы)

	

	имеет надлежащую подготовку в области применения СИЗОД, указанных ниже, и имеет право на их использование

	

	Тип СИЗОД
	

	

	имеет надлежащую подготовку в области обслуживания СИЗОД, указанных ниже

	

	Тип СИЗОД
	

	

	Срок действия
	

	

	Личная подпись
	

	

	Хранить в безопасном месте

	

	Предъявить удостоверение при использовании или отказе от применения СИЗОД. Уведомить руководителя до истечения срока действия удостоверения. За дополнительной информацией обращаться: __________________________________________________________________________ 
(наименование организации, адрес)


Примерная инструкция по охране труда при выполнении работ на мотоблоке

ГЛАВА 1
ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

1. К работе на мотоблоке допускаются лица не моложе 18 лет, прошедшие медицинский осмотр и допущенные по состоянию здоровья к выполнению работ; инструктажи по охране труда, пожарной и электробезопасности; стажировку, проверку знаний по вопросам охраны труда (далее – работник).

2. Работник обязан:

2.1. соблюдать требования по охране труда, а также правила поведения на территории организации, в производственных, вспомогательных и бытовых помещениях; знать и соблюдать правила личной гигиены;

2.2. использовать и правильно применять средства индивидуальной (далее – СИЗ) и коллективной защиты. В случае их отсутствия или неисправности незамедлительно уведомлять об этом непосредственного руководителя;

2.3. проходить в установленном законодательством порядке медицинские осмотры, обучение, стажировку, инструктаж и проверку знаний по вопросам охраны труда;

2.4. заботиться о личных безопасности и здоровье, а также о безопасности окружающих в процессе выполнения работ либо во время нахождения на территории организации;

2.5. немедленно сообщать нанимателю о любой ситуации, угрожающей жизни или здоровью работающих и окружающих, несчастном случае, произошедшем на производстве, оказывать ему содействие в принятии мер по оказанию необходимой помощи потерпевшим и доставке их в учреждение здравоохранения;
2.6. содействовать и сотрудничать с работодателем в деле обеспечения здоровых и безопасных условий труда; немедленно извещать своего непосредственного руководителя или иное уполномоченное должностное лицо работодателя о неисправности оборудования, инструмента, приспособлений, транспортных средств, средств защиты, об ухудшении состояния своего здоровья;

2.7. соблюдать правила личной гигиены и санитарии, принимать пищу в специально оборудованных местах;

2.8. выполнять требования пожарной безопасности, знать сигналы оповещения, порядок действий при пожаре, уметь пользоваться средствами пожаротушения и знать места их расположения; не загромождать доступы к пожарным кранам и инвентарю; курить только в специально отведенных для этого местах;

2.9. выполнять только ту работу, которая поручена непосредственным руководителем. Не выполнять распоряжения, если они противоречат требованиям по охране труда или могут привести к аварии, несчастному случаю;

2.10. знать:

2.10.1. требования настоящей Инструкции; общепроизводственных инструкций, по которым проводятся проверка знаний и инструктаж; план локализации и ликвидации инцидентов и аварий; план действий при чрезвычайных ситуациях структурного подразделения в объеме своих обязанностей;

2.10.2. инструкцию по эксплуатации завода изготовителя мотоблока, безопасные приемы работы с ним;
2.10.3. правила обращения с легковоспламеняющимися жидкостями;
2.10.4. правила движения по территории и в помещениях предприятия.

3. Не допускается работать, находясь в состоянии алкогольного опьянения либо в состоянии, вызванном употреблением наркотических средств, психотропных или токсических веществ, а также распивать спиртные напитки, употреблять наркотические средства, психотропные или токсические вещества на рабочем месте или в рабочее время.

4. В процессе труда на работника могут воздействовать следующие опасные и вредные производственные факторы:

4.1. повышенная или пониженная температура воздуха рабочей зоны;

4.2. повышенная или пониженная влажность воздуха рабочей зоны;

4.3. повышенный уровень шума и производственная вибрация на рабочем месте;

4.4. недостаточная освещенность рабочей зоны;

4.5. острые кромки, заусеницы и шероховатость на поверхностях оборудования, инструмента, инвентаря;
4.6. вращающиеся и движущиеся режущие части мотоблока;

4.7. мелкие предметы (щепки, камни), обрезки травы, вылетающие из-под режущего элемента (фрезы, лемеха);

4.8. токсичность паров бензина (топлива), а также выхлопных газов;

4.9. статическая нагрузка на плечевой пояс;

4.10. физические перегрузки;

4.11. пожаро- и взрывоопасность.

5. При работе с мотоблоком работник обеспечивается:

5.1. СИЗ в соответствии с действующими нормами по профессии. Дополнительно для защиты глаз необходимо наличие защитных очков (щитка с наголовным креплением); органов слуха – противошумных наушников (берушей); головы – защитного шлема (при риске падения предметов), рук – перчаток; при выезде на дороги общего пользования – сигнального жилета;
5.2. смывающими и обезвреживающими средствами по нормам и в порядке, утвержденным руководителем организации.

6. Ремонт и техническое обслуживание мотоблока должен осуществлять ремонтный персонал. Работник может привлекаться к ремонту при соответствии его квалификации характеристике выполняемых работ или наличии соответствующей смежной профессии.

7. Если произошел несчастный случай, работник обязан оказать пострадавшему первую помощь и сообщить о случившемся непосредственному руководителю или другому должностному лицу нанимателя.

8. Работник, не выполняющий требования настоящей Инструкции, привлекается к ответственности согласно законодательству Республики Беларусь.

ГЛАВА 2
ТРЕБОВАНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПЕРЕД НАЧАЛОМ РАБОТЫ

9. Перед началом работы следует:

9.1. надеть необходимые специальные одежду и обувь, застегнуть обшлага рукавов, заправить и застегнуть спецодежду на все пуговицы, убрать волосы под головной убор. Подготовить дополнительные СИЗ – беруши, очки, рукавицы;

9.2. получить у непосредственного руководителя задание и указания по его безопасному выполнению. В случае возникновения сомнений в возможности и правильности выполнения выданного задания обратиться за разъяснениями к непосредственному руководителю;

9.3. проверить:

9.3.1. исправность и состоянием крепления трансмиссии, ходовой системы, рулевой штанги, тормозной системы при работе с прицепом;

9.3.2. отсутствие механических повреждений (сколов, трещин и др.) на корпусе, деталях, режущих элементах;
9.3.3. достаточность затяжки крепежа, соединительных деталей;

9.3.4. наличие и правильность установки защитных кожухов, а также их состояние;

9.3.5. достаточность натяжения клиновидного ремня (при наличии);

9.3.6. давление в шинах;

9.3.7. отсутствие утечек топлива, масла, охлаждающей жидкости;
9.3.8. механизмы управления муфтой сцепления и дроссельной заслонкой, при необходимости отрегулировать их;
9.3.9. наличие и достаточность бензина в топливном баке. При его отсутствии или незначительном количестве дозаправить:
9.3.9.1. заливать топливо допускается на открытой площадке, вдали от источников огня и искрообразования;
9.3.9.2. заправлять мотоблок следует только при отключенном двигателе. Дозаправку во время работы проводят при отключенном и охлажденном двигателе. Не допускается курить, пользоваться открытым огнем;
9.3.9.3. при заливке топлива необходимо пользоваться защитными перчатками;
9.3.9.4. не допускать разлива топлива. При попадании топлива на части мотоблока их насухо вытирают. При попадании топлива на спецодежду необходимо переодеться;
9.3.9.5. после заправки необходимо плотно закрывают крышку топливного бака.

9.3.10. проверить уровень масла. Если его уровень ниже минимального, добавить необходимое количество;
9.4. подготовить рабочее место для безопасной работы:

9.4.1. осмотреть участок, где будет работать мотоблок, убрать мусор, а также твердые или острые предметы (стекло, проволоку и т.п.);

9.4.2. убедиться в:

9.4.2.1. отсутствии объектов, находящиеся под напряжением (кабели, свисающие оголенные провода и др.);

9.4.2.2. достаточной освещенности рабочей зоны;

9.4.2.3. отсутствии посторонних лиц, домашних животных в зоне производимых работ. Минимальное расстояние до них должно быть не менее 15 м;

9.4.3. проверить наличие сигнальных средств;
9.5. отрегулировать и установить руль (рукоятки) в удобное положение, зафиксировать его (их);
9.6. проверить работу двигателя на холостом ходу и минимальных оборотах;
9.7. при перевозке грузов перед выездом необходимо:

9.7.1. установить колеса мотоблока на колею 600 мм, закрепить на дисках колес дополнительные грузы, проверить давление в шинах мотоблока и прицепа (давление в шинах мотоблока должно быть 0,12 МПа, прицепа – 0,25 МПа);

9.7.2. присоединить дышло при помощи шкворня к прицепной скобе мотоблока, шкворень зафиксировать чекой. Подставку прицепа поднять и закрепить в горизонтальном положении с помощью пальца;

9.7.3. отрегулировать рукоятки по высоте так, чтобы они проходили над коленями (при посадке на сиденье прицепа) на высоте 150–200 мм;

9.7.4. повернуть мотоблок влево, а затем вправо до отказа, при этом упоры, приваренные к дышлу прицепа, должны упираться в приливы, выполненные на корпусе прицепной скобы, а между колесом и дышлом должно быть расстояние не менее 50 мм (в случае касания колесом дышла может произойти авария);

9.7.5. проверить исправность тормозов. Тормозной путь мотоблока с прицепом должен быть не более 3 м, при этом оба колеса должны затормаживаться одновременно.
10. Масло и топливо для мотоблока необходимо выбирать согласно рекомендациям завода-изготовителя.
11. Неисправности мотоблока, используемого инструмента или приспособлений, выявленные в процессе осмотра, устранять самостоятельно. При невозможности сделать это сообщить непосредственному руководителю и не приступать к работе до полного устранения всех недостатков и неисправностей.

ГЛАВА 3
ТРЕБОВАНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ РАБОТЫ

12. Работнику при выполнении работ необходимо соблюдать следующие меры безопасности:

12.1. перед запуском двигателя рычаг переключения передач установить в нейтральное положение;

12.2. двигатель запускать строго в соответствии с руководством по эксплуатации. Во время запуска не должно быть посторонних людей сзади и спереди, между мотоблоком и соединенным с ним сельскохозяйственным орудием или прицепом. Не допускается наматывать пусковой шнур на руку, т.к. при обратной вспышке может затянуть руку в шкив;

12.3. при возникновении резких стуков в двигателе, трансмиссии или чрезмерном увеличении частоты вращения коленчатого вала двигателя следует немедленно нажать на кнопку аварийной остановки двигателя (установлена на пульте рулевой штанги);

12.4. вал отбора мощности включать только при минимальных оборотах и выключенной муфте сцепления;

12.5. при работе мотоблока без использования вала отбора мощности рычаг управления им должен быть установлен в выключенное положение, защитные ограждения установлены согласно руководству по эксплуатации;

12.6. соблюдать особую осторожность при работе с навешенной косилкой. При кошении поворот выполнять плавно. В пределах досягаемости навешенной косилки не должны находиться люди;

12.7. при работе удерживать мотоблок двумя руками за ручки;
12.8. занимать устойчивую позицию, при движении проверять надежность опоры под ногами;

12.9. обрабатывать почву при скорости, указанной в руководстве по эксплуатации;
12.10. при пахоте включать пониженную передачу, при культивации – повышенную (для увеличения числа оборотов фрез и повышения качества рыхления почвы);
12.11. двигаться плавно, не придавливать руль вниз, не подталкивать мотоблок вперед, не бежать;
12.12. при работе на склонах обрабатывать почву только поперек них и никогда в гору или со склона. Не допускается обработка почвы на склонах крутизной более 25 %;
12.13. при смене направления работы (повороте, развороте) переводить ручку переключения передач в нейтральное положение;
12.14. для максимального снижения вредных воздействий отработавших газов выбирать направление движения с подветренной стороны. При работе в закрытых помещениях (теплицах, парниках и т.п.) обеспечить хорошую естественную или принудительную вентиляцию, периодически останавливать двигатель и тщательно проветривать помещение;
12.15. при выполнении транспортных работ соблюдать порядок движения, действующего на территории предприятия. Не допускается эксплуатация мотоблока на дорогах общего пользования;
12.16. не работать на мотоблоке с прицепом в условиях ограниченной видимости;

12.17. во избежание получения травмы и поломки прицепного устройства мотоблока при работе с прицепом и навесными орудиями шкворень прицепного устройства вставлять в отверстие сцепки до упора и фиксировать чекой. Не работать на мотоблоке без зафиксированного шкворня;

12.18. агрегатируемый с мотоблоком прицеп должен иметь исправную тормозную систему, которая обеспечивает удержание мотоблока с груженым прицепом на уклоне не менее 12°;

12.19. скорость движения мотоблока на подъемах, спусках и крутых поворотах не должна превышать 4 км/ч (первая, вторая передачи). При выполнении движения в этих условиях необходимо надежно удерживать в руках рулевую штангу и не переключать передачи;

12.20. канавы и другие препятствия пересекать под прямым углом к препятствию на малой скорости, при этом надежно удерживать в руках рулевую штангу;

12.21. при появлении неисправности немедленно остановить мотоблок до ее устранения.

13. До начала движения с прицепом необходимо:

13.1. затормозить прицеп, нажать на педаль тормоза и зафиксировать ее педалью стояночного тормоза;

13.2. установить рычаг переключения передач в нейтральное положение;

13.3. запустить двигатель, после чего:

13.3.1.растормозить прицеп, нажав на педаль тормоза (педаль стояночного тормоза под действием пружины должна вернуться в первоначальное положение);

13.3.2. выжать до отказа рычаг муфты сцепления, перевести рычаг реверса вперед (для движения передним ходом) или назад (для движения задним ходом), включить требуемую передачу (первоначально вторую), рычаг управления подачей топлива установить на максимальные обороты двигателя, после чего плавно отпустить рычаг муфты сцепления – мотоблок плавно тронется с места;

13.3.3. при движении задним ходом мотоблок поворачивать плавно, при этом надежно удерживать в руках рулевую штангу. На задних передачах передвигаться на пониженных оборотах двигателя, левую руку при этом держать на рычаге муфты сцепления. В опасной ситуации выключать двигатель кнопкой аварийной остановки.

14. Не допускается перегрузка прицепа свыше 500 кг.

Для уменьшения буксования колес мотоблока груз располагают в передней части кузова; блокировку колес нужно включать заблаговременно.
Объемный груз (сено, солома) укладывают в кузов, а затем на края с напуском (как копну). После погрузки груз закрепляют веревкой или гнетом.

15. Тяжелые участки пути преодолевают сходу, на максимальной скорости. Тяжелый участок можно преодолеть, ведя мотоблок по змейке, т.е. поворачивая его вправо-влево.

16. Необходимо соблюдать требования пожарной безопасности:

16.1. не допускать течи топлива из бака, топливопроводов и поплавковой камеры карбюратора. При обнаружении течи немедленно ее устранить;

16.2. во время заправки горюче-смазочных материалов не курить и не пользоваться открытым огнем;

16.3. не пользоваться открытым пламенем для подогревания масла в поддоне двигателя и трансмиссии;

16.4. в случае появления очага пламени воспользоваться первичными средствами пожаротушения (огнетушителем, кошмой и т.д.) или засыпать огонь песком;
16.5. не заливать горящее топливо водой.

ГЛАВА 4
ТРЕБОВАНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПО ОКОНЧАНИИ РАБОТЫ

17. По окончании работы необходимо:

17.1. очистить мотоблок, навесное оборудование, прицеп от грязи или снега;

17.2. поставить мотоблок в отведенное для стоянки место, рычаг переключения передач перевести в нейтральное положение;

17.3. затормозить мотоблок стояночным тормозом и принять меры, исключающие запуск двигателя посторонними лицами;

17.4. навесное оборудование, прицеп поставить в отведенное для хранения место;

17.5. сообщить непосредственному руководителю обо всех неполадках, возникших во время работы.

18. Убрать инструмент и приспособления, а также использованные обтирочные материалы и тару в отведенные для их хранения места.

19. Снять СИЗ, поместить их в места хранения.

20. Выполнить требования правил личной гигиены, вымыть руки и лицо теплой водой с мылом, по возможности принять душ. Мыть руки в масле, бензине, керосине и вытирать их загрязненной ветошью не допускается.

ГЛАВА 5
ТРЕБОВАНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ

21. К аварии или несчастному случаю могут привести следующие ситуации:

21.1. несоблюдение правил дорожного движения;

21.2. выполнение работ без СИЗ (с неисправными СИЗ);

21.3. выполнение работ на неисправном мотоблоке;

21.4. нарушение правил технической эксплуатации применяемых оборудования, инструмента, приспособлений и оснастки;

21.5. нарушение требований пожарной безопасности;

21.6. выполнение работ с нарушением требований Инструкции.

22. При возникновении пожара работник должен:

22.1. немедленно сообщить о пожаре в пожарную службу по тел. 101 или 112 и непосредственному руководителю;

22.2. принять меры по обеспечению безопасности и эвакуации людей;

22.3. приступить к тушению пожара с помощью имеющихся на объекте первичных средств пожаротушения;

22.4. по прибытии подразделений пожарной службы сообщить им необходимые сведения об очаге возгорания и мерах, принятых по его ликвидации.

23. При несчастном случае необходимо:

23.1. немедленно безопасно прекратить работу;

23.2. соблюдая личную безопасность, освободить пострадавшего от действия травмирующего фактора;

23.3. оказать первую помощь, вызвать скорую медицинскую помощь (тел. 103);

23.4. принять меры по предотвращению травмирования других лиц;

23.5. сообщить о происшествии непосредственному руководителю или иному должностному лицу нанимателя;

23.6. сохранить обстановку происшествия и состояние оборудования такими, какими они были в момент происшествия, если это не угрожает жизни или здоровью окружающих или не приведет к аварии.

24. Во всех случаях травмирования или внезапного заболевания необходимо вызвать на место происшествия медицинских работников, при невозможности – доставить потерпевшего в ближайшее учреждение здравоохранения.

25. Все работы возобновляются только после устранения причин, приведших к аварийной ситуации и с разрешения непосредственного руководителя.

26. Телефоны аварийных служб:

101 или 112 – пожарная аварийно-спасательная служба;

102 – милиция;

103 – скорая медицинская помощь.





















































































� Указываются при подаче заявления для регистрации (внесения изменений в документы, связанные с регистрацией) потенциально опасных объектов, определенных в подп. 20.18.5–20.18.7 Единого перечня административных процедур, осуществляемых государственными органами и иными организациями в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 17 февраля 2012 г. № 156 (в ред. от 27 августа 2018 г.).





