К статье «Новое в контроле за соблюдением требований по охране труда»
Пример 1
(наименование организации)
ПОЛИТИКА
в области охраны здоровья и обеспечения безопасности труда
Общей целью (наименование организации) в области охраны здоровья и обеспечения безопасности труда является сохранение жизни, здоровья и работоспособности человека в процессе трудовой деятельности через концепцию «нулевого травматизма».

Основные обязательства (наименование организации) для достижения общей цели:

1. Приоритет сохранения жизни и здоровья работающих.

2. Постоянная идентификация опасностей, оценка рисков и управление ими для максимального снижения воздействия опасностей, предупреждения несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также предотвращения аварийных ситуаций и аварий.

3. Соблюдение применимых к предприятию требований законодательства в области охраны труда.

4. Реализация принципа постоянного улучшения системы управления охраной труда и ее результативности через распределение ответственности по вопросам охраны труда, контроль и анализ состояния охраны труда на каждом рабочем месте и на предприятии в целом, своевременное принятие управленческих решений по совершенствованию и актуализации системы управления охраной труда.

5. Планирование и выполнение мероприятий, направленных на охрану здоровья и обеспечение безопасности труда, управление рисками и их снижение, с выделением необходимых для этого ресурсов.

6. Проявление постоянной заботы о повышении осведомленности и компетентности работающих в вопросах охраны труда с целью получения необходимых навыков безопасного труда.

7. Информирование работающих и заинтересованных сторон о состоянии охраны труда на каждом рабочем месте и на предприятии в целом.

8. Привлечение всех работающих к участию в управлении охраной труда через профессиональный союз. Повышение роли общественных инспекторов с целью эффективности общественного контроля за соблюдением производственно-технологической дисциплины и безопасности производственной деятельности. Реализация идеи о том, что безопасность труда на каждом рабочем месте и на предприятии в целом – дело всех и каждого.

Директор (наименование организации) 
(фамилия, инициалы)
(дата)
Пример 2
ПРЕДПИСАНИЕ № ____
об устранении нарушений требований по охране труда
«____» ____________ 20____ г.

(фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется), должность служащего, кому выдано предписание)
(наименование структурного подразделения, в котором выявлено нарушение требований по охране труда)
Предписываю устранить выявленные нарушения требований по охране труда:

	№
п/п
	Выявленные нарушения требований
по охране труда
	Ссылки на структурные элементы соответствующих НПА, в т.ч. ТНПА и ЛПА, требования, которых нарушены
	Сроки выполнения (дата)
	Отметка
о выполнении (дата)

	
	
	
	
	


Об устранении выявленных нарушений требований по охране труда, изложенных в настоящем предписании, прошу письменно сообщить в службу охраны труда до истечения указанных в нем сроков.

Эксплуатация оборудования, инструментов, приспособлений, транспортных средств, выполнение работ (оказание услуг), которые были приостановлены в связи с угрозой жизни или здоровью работников и окружающих согласно пп. _____ настоящего предписания, могут быть возобновлены после устранения нарушений, изложенных в предписании, с письменного разрешения руководителя организации или его заместителя по согласованию с работником службы охраны труда, с письменной отметкой в предписании.

Должностное лицо, самовольно допустившее эксплуатацию оборудования, инструментов, приспособлений, транспортных средств, которые были приостановлены предписанием в связи с угрозой для жизни или здоровья работников и окружающих, привлекается к ответственности в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

Предписание, выданное работником службы охраны труда (специалистом по охране труда), может быть отменено полностью или частично руководителем службы охраны труда либо руководителем организации или его заместителем в письменной форме с указанием обоснованных причин.

Предписание составляется в двух экземплярах, один из которых выдается должностному лицу по принадлежности, второй остается в службе охраны труда.

Предписание хранится в службе охраны труда в течение пяти лет.

Предписание выдал:

	
	
	
	
	
	
	

	(должность специалиста службы охраны труда)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, инициалы)
	
	(дата)


Предписание получил:

	
	
	
	
	
	
	

	(должность специалиста службы охраны труда)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, инициалы)
	
	(дата)


Пример 3
ИНСТРУКЦИЯ
о порядке осуществления контроля за соблюдением требований по охране труда 
в организации
1. Настоящая Инструкция устанавливает порядок осуществления контроля за соблюдением требований по охране труда в организации в соответствии с системой управления охраной труда (далее – СУОТ). Порядок осуществления контроля за соблюдением требований по охране труда может предусматривать систему персонифицированного учета допускаемых работниками нарушений требований по охране труда.

2. Основными задачами контроля за соблюдением требований по охране труда являются:

2.1. обследование состояния условий труда работников;

2.2. анализ соблюдения требований по охране труда;

2.3. предупреждение производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

2.4. выполнение работниками обязанностей в области охраны труда.

3. Контроль за соблюдением требований по охране труда осуществляют:

3.1. руководитель организации или уполномоченный согласно СУОТ его заместитель – в соответствии с настоящей Инструкцией;

3.2. должностные лица, ответственные за организацию охраны труда и осуществление контроля за соблюдением требований по охране труда, а также при выполнении отдельных видов работ, назначенные из числа работников, в непосредственном подчинении которых находятся другие работники (далее – непосредственные руководители), руководители структурных подразделений – в соответствии с настоящей Инструкцией и должностными обязанностями;

3.3. работники службы охраны труда – в соответствии с настоящей Инструкцией и положением о службе охраны труда.

4. В осуществлении контроля за соблюдением требований по охране труда могут принимать участие:

4.1. члены комиссии по охране труда (при ее создании в соответствии со ст. 24 Закона Республики Беларусь от 23 июня 2008 г. 356-З «Об охране труда» (в ред. от 18 декабря 2019 г.);

4.2. представители профессиональных союзов, т.ч. общественные инспекторы по охране труда, – в соответствии с действующим законодательством с выдачей рекомендаций установленной формы.

5. Контроль за соблюдением требований по охране труда проводится:

5.1. ежедневно (далее – ежедневный контроль) непосредственными руководители на рабочих местах подчиненных работников;

5.2. ежемесячно (далее – ежемесячный контроль) руководителями структурных подразделений;

5.3. ежеквартально (далее – ежеквартальный контроль) назначенной приказом комиссией по охране труда под руководством директора или его заместителя, уполномоченного в соответствии с СУОТ, в состав которой включаются работники службы охраны труда, другие профильные специалисты и представители профессиональных союзов, в т.ч. общественные инспекторы по охране труда. Ежеквартальном контроль также осуществляется с участием руководителей структурных подразделений и непосредственных руководителей.

6. Результаты ежедневного и ежемесячного контроля заносятся в журнал контроля за соблюдением требований по охране труда по форме, приведенной в приложении 1.

7. Результаты ежеквартального контроля оформляются актом ежеквартального контроля за соблюдением требований по охране труда по форме, приведенной в приложении 2.

8. Ежедневный контроль проводится в следующих подразделениях:

	Наименование структурного подразделения
	Наименование подразделения, в котором проводится ежедневный контроль
	Должность руководителя, который проводит ежедневный контроль

	
	
	


9. При осуществлении ежедневного контроля устанавливаются:

9.1. соответствие содержания территории, проходов, проездов, прилегающих к рабочему месту, состоянию, обеспечивающему беспрепятственное и безопасное движение транспортных средств и работников;

9.2. соответствие оснащения и организации рабочих мест, оборудования, инструмента, приспособлений, транспортных средств требованиям по охране труда;

9.3. наличие (исправность) освещения, отопления, вентиляции;

9.4. применение работниками безопасных способов хранения и транспортирования материалов, готовой продукции;

9.5. наличие, использование и правильное применение работниками средств индивидуальной и коллективной защиты, их исправное состояние;

9.6. прохождение работниками обязательных предсменных (перед началом работы, смены) медицинских осмотров либо освидетельствования на предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

9.7. поддержание работниками своего рабочего места, оборудования и приспособлений в исправном состоянии, порядке и чистоте;

9.8. соблюдение иных требований по охране труда.

10. В ходе ежедневного контроля непосредственными руководителями принимаются меры по устранению нарушений требований по охране труда:

10.1. при выявлении нарушений требований по охране труда, создающих угрозу жизни или здоровью работников и окружающих, а также тех, которые не могут быть устранены непосредственными руководителями, работы приостанавливаются, о чем сообщается руководителю структурного подразделения и работникам службы охраны труда для принятия необходимых мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников;

10.2. руководители структурных подразделений, работники службы охраны труда (специалист по охране труда) о выявленных нарушениях требований по охране труда информируют руководителя организации или его заместителя для принятия необходимых мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников;

10.3. при выявлении нарушений требований по охране труда, создающих угрозу жизни или здоровью работников и окружающих, эксплуатация оборудования, инструментов, приспособлений, транспортных средств приостанавливается руководителем организации или его заместителем до устранения нарушений.

11. Ежемесячный контроль проводится в следующих структурных подразделениях:

	Наименование структурного подразделения
	Должность руководителя, который проводит ежемесячный контроль

	
	


12. При ежемесячном контроле помимо соблюдения требований по охране труда, предусмотренных при ежедневном контроле, проверяются:

12.1. выполнение мероприятий по устранению несоблюдения требований по охране труда, выявленных в ходе ежедневного контроля;

12.2. выполнение мероприятий по устранению причин несчастного случая на производстве, профессионального заболевания (на основе документов по расследованию таких происшествий);

12.3. проведение технического обслуживания, ремонта, испытаний, осмотров, технических освидетельствований производственного оборудования в установленном порядке и в установленные сроки;

12.4. прохождение работниками обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний по вопросам охраны труда;

12.5. предоставление работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на связанных с загрязнением и (или) выполняемых в неблагоприятных температурных условиях, необходимых средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами;

12.6. оснащение санитарно-бытовых помещений необходимыми устройствами и средствами;

13. При ежеквартальном контроле помимо соблюдения требований по охране труда, предусмотренных при ежедневном и ежемесячном контроле, проверяются:

13.1. выполнение мероприятий по устранению несоблюдения требований по охране труда, выявленных в ходе ежемесячного контроля;

13.2. своевременность пересмотра инструкций по охране труда;

13.3. выполнение требований (предписаний) контролирующих (надзорных) органов об устранении нарушений законодательства об охране труда, а также рекомендаций по устранению и недопущению недостатков, выявленных ими в результате мониторинга;

13.4. выполнение представлений об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда, коллективного договора (соглашения), выданных техническими инспекторами труда профсоюзов при осуществлении общественного контроля в форме проведения проверок за соблюдением законодательства об охране труда;

13.5. выполнение рекомендаций по устранению выявленных нарушений требований по охране труда, коллективного договора (соглашения), выданных представителями профсоюзов при осуществлении общественного контроля в формах, не связанных с проведением проверок;

13.6. выполнение предписаний об устранении нарушений требований по охране труда, выданных работниками службы охраны труда (специалистом по охране труда);

13.7. реализация мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

13.8. обеспечение безопасности при эксплуатации территории, капитальных строений (зданий, сооружений), изолированных помещений, оборудования, ведении технологических процессов и применении в производстве материалов, химических веществ;

13.9. соответствие устройств противоаварийной защиты, блокировки, сигнализации требованиям по охране труда;

13.10. соответствие установленным нормам санитарно-бытового обеспечения, медицинского обслуживания работников;

13.11. своевременность прохождения работниками обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров в случаях и порядке, установленных законодательством;

13.12. обеспечение надлежащего хранения выданных работникам средств индивидуальной защиты и ухода за ними (химчистки, стирки, ремонта, дегазации, дезактивации, дезинфекции, дезинсекции и обеспыливания);

13.13. соответствие средств коллективной защиты условиям труда;

13.14. своевременность проведения аттестации рабочих мест по условиям труда.

14. Результаты ежеквартального контроля за соблюдением требований по охране труда рассматриваются по мере необходимости, но не реже одного раза в шесть месяцев на заседании комиссии по охране труда с участием руководителя организации или его заместителя, руководителей структурных подразделений, непосредственных руководителей, работников службы охраны труда (специалиста по охране труда), членов комиссии по охране труда, в ходе которых принимаются решения о совершенствовании организации работы по охране труда, поддержании функционирования СУОТ и по иным вопросам охраны труда.

15. Решения оформляются протоколом, который подписывается руководителем организации или его заместителем либо председателем комиссии по охране труда.

16. По итогам ежеквартального контроля при необходимости может издаваться приказ о поощрении отличившихся и привлечении к ответственности лиц, допустивших нарушения.

17. По результатам контроля за соблюдением требований по охране труда работники информируются о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте.

18. Работники службы охраны труда контролируют соблюдение требований по охране труда, а также проводят обследование состояния условий труда в соответствии с утвержденным положением о службе охраны труда.

19. Представители профсоюзов (в т.ч. общественные инспекторы по охране труда) осуществляют контроль по охране труда в соответствии с действующим законодательством с выдачей рекомендаций установленной формы.

Подписи разработчиков:

Приложение 1
к Инструкции о порядке осуществления контроля
за соблюдением требований по охране труда в организации
Форма журнала контроля за соблюдением требований по охране труда
_______________________________________________________________________

(наименование структурного подразделения)
	Дата проведения контроля
	Должностные лица, проводившие ежедневный или ежемесячный контроль
	Выявленные нарушения требований по охране труда
	Мероприятия по устранению нарушений требований по охране труда
	Сроки выполнения
	Ответственные лица за выполнение мероприятий
	Отметка о выполнении

	
	Фамилия, инициалы
	Подписи
	
	
	
	Фамилия, инициалы и должность служащего (профессия рабочего)
	Подписи 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 2
к Инструкции о порядке осуществления контроля
за соблюдением требований по охране труда в организации
УТВЕРЖДАЮ

Директор ________________

________________________

«____» ____________ 20___ г.

АКТ
ежеквартального контроля за соблюдением требований по охране труда
________________________________________________________________

(наименование организации)
от «___» __________ 20___г.

Комиссия в составе: 



,

созданная на основании приказа № __ от «__» _________________ 20__г. с участием руководителей структурных подразделений и непосредственных руководителей ______________________, иных работников организации ______________________, провела ежеквартальный контроль за соблюдением требований по охране труда в организации.

В результате контроля выявлены следующие нарушения требований по охране труда:

1. Нарушения по результатам предыдущего ежеквартального контроля ____ устранены (если не устранены, то перечислить какие) 


2. Нарушения по результатам ежемесячного и ежедневного контроля ____ устранены (если не устранены, то перечислить какие) 


3. Нарушения соответствия содержания территории, проходов, проездов, прилегающих к рабочему месту, состоянию, обеспечивающему беспрепятственное и безопасное движение транспортных средств и работников 


4. Нарушения соответствия оснащения и организации рабочих мест, оборудования, инструмента, приспособлений, транспортных средств требованиям по охране труда 


5. Нарушения в наличии (исправности) освещения, отопления, вентиляции 


6. Нарушения в применении работниками безопасных способов хранения и транспортирования материалов, готовой продукции 


7. Нарушения в наличии, использовании и правильном применении работниками средств индивидуальной защиты и средств коллективной защиты, исправность их состояния 


8. Нарушения в прохождении работниками обязательных предсменных (перед началом работы, смены) медицинских осмотров либо освидетельствования на предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения 


9. Нарушения в поддержании работниками своего рабочего места, оборудования и приспособлений в исправном состоянии, порядке и чистоте 


10. Нарушения в выполнении мероприятий по устранению причин несчастного случая на производстве, профессионального заболевания (на основе документов по расследованию таких происшествий) 


11. Нарушения в проведении технического обслуживания, ремонта, испытаний, осмотров, технических освидетельствований производственного оборудования, установленного порядка и сроков 


12. Нарушения в прохождении работниками обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний по вопросам охраны труда 


13. Нарушения в предоставлении работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на связанных с загрязнением и (или) выполняемых в неблагоприятных температурных условиях, необходимых средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами 


14. Нарушения в оснащении санитарно-бытовых помещений необходимыми устройствами и средствами 


15. Нарушения в своевременности пересмотра инструкций по охране труда 


16. Невыполнение требований (предписаний) контролирующих (надзорных) органов об устранении нарушений законодательства об охране труда, а также рекомендаций по устранению и недопущению недостатков, выявленных ими в результате мониторинга 


17. Невыполнение представлений об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда, коллективного договора, выданных техническими инспекторами труда профсоюзов при осуществлении общественного контроля в форме проведения проверок за соблюдением законодательства об охране труда 


18. Невыполнение рекомендаций по устранению выявленных нарушений требований по охране труда, коллективного договора (соглашения), выданных представителями профсоюзов при осуществлении общественного контроля в формах, не связанных с проведением проверок 


19. Невыполнение предписаний об устранении нарушений требований по охране труда, выданных работниками службы охраны труда 


20. Не выполнение планов мероприятий по улучшению условий и охраны труда 


21. Нарушения в необеспечении безопасности при эксплуатации территории, капитальных строений (зданий, сооружений), изолированных помещений, оборудования, ведении технологических процессов и применении в производстве материалов, химических веществ 


22. Нарушения в соответствии устройств противоаварийной защиты, блокировки, сигнализации требованиям по охране труда 


23. Нарушения в соответствии установленным нормам санитарно-бытового обеспечения, медицинского обслуживания работников 


24. Нарушения в своевременности прохождения работниками обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 


25. Нарушения в обеспечении надлежащего хранения выданных работникам средств индивидуальной защиты и ухода за ними (химчистки, стирки, ремонта, дегазации, дезактивации, дезинфекции, дезинсекции и обеспыливания) 


26. Нарушения в соответствии средств коллективной защиты условиям труда 


27. Нарушения в своевременности проведения аттестации рабочих мест по условиям труда 


28. Иные нарушения 


Указать руководителям структурных подразделений на допущенные нарушения и обязать обеспечить устранение соответствующих нарушений:

	Номер нарушения
	Сроки устранения
	Фамилии, инициалы и должности служащих, ответственных за устранение нарушений
	Подпись ответственного

	
	
	
	


Председатель комиссии 
 __________________________

Члены комиссии 
 __________________________


 __________________________


 __________________________

С актом ознакомлены руководители структурных подразделений:

Примечание. Акт вывешивается на информационном стенде в Уголке по охране труда.

Пример 4
ПРОТОКОЛ № (номер)
заседания комиссии по охране труда
(наименование организации, дата)
Присутствовали: члены комиссии: (должность, фамилия, инициалы);

(должность, фамилия, инициалы);

(должность, фамилия, инициалы);

(должность, фамилия, инициалы).

Приглашены: руководители структурных подразделений: (должность, фамилия, инициалы);

(должность, фамилия, инициалы);

(должность, фамилия, инициалы).

А также: (должность, фамилия, инициалы); (должность, фамилия, инициалы).

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О результатах осуществления контроля за соблюдением требований по охране труда и задачах по повышению его эффективности.

Докладчик: председатель комиссии (должность, фамилия, инициалы).
2. О ходе выполнения мероприятий по подготовке к весеннему периоду.

Докладчик: главный инженер (фамилия, инициалы).
3. О состоянии электробезопасности и мерах по улучшению

Докладчик: главный энергетик (фамилия, инициалы).
4. О выполнении мероприятий и своевременном представлении ответов по приказам, протоколам заседания предыдущей комиссии по охране труда, информационным письмам и т.д.

Докладчик: (должность, фамилия, инициалы).
5. О некоторых серьезных недостатках при проведения профилактической работы по предупреждению травматизма.

Докладчик: (должность, фамилия, инициалы).
ВЫСТУПИЛИ:

По первому вопросу: (должность, фамилия, инициалы).
По второму вопросу: (должность, фамилия, инициалы).
По третьему вопросу: (должность, фамилия, инициалы).
По четвертому вопросу: (должность, фамилия, инициалы).
По пятому вопросу: (должность, фамилия, инициалы).
ПОСТАНОВИЛИ:

По первому вопросу:

1. Обязать руководителей филиалов предоставить к (дата) в службу охраны труда следующие документы за 20___ г.:

заключительный акт периодического медосмотра за 20___ г.;

протокол инструментальных замеров факторов производственной среды.

При отсутствии перечисленных документов представить письменное объяснение причин их отсутствия.

2. Обязать руководителей филиалов обеспечить до (дата):

составление плана-графика по контролю воздуха рабочей зоны и физических факторов на рабочих местах на 20___ г.;

согласование его с Главным государственным врачом (наименование района, город);

представление в службу охраны труда копии согласованного графика.

3. Руководителям филиалов обеспечить:

своевременное проведение замеров факторов производственной среды и предоставление одного экземпляра протокола инструментальных замеров факторов производственной среды в службу охраны труда в течение недели после его оформления;

своевременное проведение периодических медицинских осмотров работников и представление одного экземпляра заключительного акта периодического медосмотра в службу охраны труда в течении недели после его оформления.

По второму вопросу:

1. Обязать руководителей филиалов:

организовать проведение в составе комиссии общих технических осмотров производственных зданий и сооружений с составлением акта до (дата). Копию акта представить в службу охраны труда;

организовать проведение в составе комиссии филиала обследование строящихся зданий и сооружений с составлением акта до (дата). Копию акта представить в службу охраны труда;

обеспечить постоянный контроль в период интенсивного таяния снега за состоянием водоотводов башенных и козловых кранов;

организовать при необходимости перескладирование материалов на объектах и складах.

По третьему вопросу: 

Поручить главным инженерам, энергетикам, инженерам по охране труда филиалов провести комиссионную проверку состояния электрохозяйства: технической документации, надписей, знаков безопасности, запорных устройств, электрозащитных средств, наличие электротехнического персонала, обучение и присвоение групп по электробезопасности в отделах, цехах, на строительных объектах и т.п. и принять меры по устранению недостатков.

Срок исполнения – до (дата).

По четвертому вопросу:

1. Обязать руководителей подразделений организовать контроль исполнительной дисциплины по вопросам охраны труда:

за выполнением приказов, предписаний, рекомендаций, протоколов заседания комиссии по охране труда, постановлений вышестоящих органов и т.п.;

за своевременным представлением письменных ответов по организации и выполнению приказов, предписаний, рекомендаций, протоколов заседания комиссии по охране труда, постановлений вышестоящих органов и т.п.

В случае невозможности своевременного выполнения предписанных мероприятий своевременно сообщать о причинах невыполнения с просьбой о продлении сроков выполнения.

2. Обязать руководителей филиалов ликвидировать задолженности по ответам и обеспечить представление в службу охраны труда ответы по документам согласно ведомости контроля исполнения документов по филиалам (доведена на совещании).

Срок исполнения – до (дата).

По пятому вопросу:

Обязать руководителей структурных подразделений и филиалов исключить формализм (обезличку) при распределении ответственности между линейными инженерно-техническими работниками на строительных объектах. Распределение зон ответственности (по мероприятиям, территории и т.п.) на строительных объектах отражать в приказах по филиалу.

Письменный ответ об организации и исполнении мероприятий, указанных в данном протоколе представить в службу охраны труда до (дата).

Председатель комиссии по охране труда (подпись, фамилия, инициалы)
Протокол вел (должность, фамилия, инициалы)
К статье «Охрана труда при выполнении строительных работ»
Форма
НАРЯД-ДОПУСК
на производство работ повышенной опасности
Выдан «___» _____________ 20___ г.

Действителен до «___» _____________ 20___ г.

1. Линейному руководителю работ 


(фамилия, инициалы, должность)
2. На выполнение работ 


(наименование работ, место и условия
выполнения)
3. Опасные производственные факторы, которые действуют или могут возникнуть, независимо от видов выполняемых работ, в местах их производства: 


4. До начала производства работ необходимо выполнить следующие мероприятия:

	Наименование мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственный исполнитель
(должность, фамилия, инициалы, подпись)

	1.
	
	

	2.
	
	


Начало работ _____ ч _____ мин ________________ 20 _____ г.

Окончание работ _____ ч _____ мин _______________ 20 _____ г.

5. В процессе производства работ необходимо выполнить следующие мероприятия:

	Наименование мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственный исполнитель
(должность, фамилия, инициалы, подпись)

	1.
	
	

	2.
	
	


6. Состав исполнителей работ:

	Фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется)
	Профессия, квалификационный разряд (должность), группа по электробезопасности
	С условиями работ ознакомил, целевой инструктаж по охране труда провел (должность, фамилия, инициалы, подпись)
	С условиями работ ознакомлен, целевой инструктаж по охране труда получил (подпись работающих – исполнителей работ)

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	


7. Наряд-допуск выдал 


(уполномоченный приказом руководителя
организации должность, фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется),
личная подпись)
Наряд-допуск принял 


(должность, фамилия, собственное имя, отчество
(если таковое имеется), личная подпись)
8. Письменное разрешение организации (эксплуатирующей организации) на производство работ имеется.

Мероприятия по безопасности выполнения строительных работ согласованы 


(должность, фамилия, собственное имя, отчество (если таковое
имеется), личная подпись уполномоченного представителя организации
или эксплуатирующей организации)
9. Рабочее место и условия труда проверены. Меры по безопасности производства работ, указанные в наряде-допуске, выполнены.

Разрешаю приступить к выполнению работ 


(должность, фамилия,
собственное имя, отчество (если таковое имеется), личная подпись, дата)
10. Наряд-допуск продлен до 


(дата, личная подпись лица, выдавшего
наряд-допуск)
11. Работа выполнена в полном объеме. Материалы, инструмент, приспособления убраны. Работающие выведены. Наряд-допуск закрыт.

	Руководитель работ
	
	
	
	

	
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	Лицо, выдавшее наряд-допуск
	
	
	
	

	
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)


Примечание. Наряд-допуск оформляется в двух экземплярах (первый находится у лица, выдавшего наряд, второй – у ответственного руководителя работ); при работах на территории организации – в трех экземплярах (третий выдается ответственному лицу организации).
К статье «Инструкция по оценке рисков и установлении целей в области охраны труда»
УТВЕРЖДАЮ
Директор (наименование организации)
(подпись) 
(дата)
МЕТОДИЧЕСКАЯ ИНСТРУКЦИЯ
Идентификация опасностей, оценка рисков и возможностей.
Цели в области охраны труда и планирование их достижения
1. Назначение и область применения
Настоящая методическая инструкция устанавливает порядок идентификации опасностей, оценки рисков и их возможностей, разработку целей в области охраны труда (здоровья и безопасности при профессиональной деятельности) при управлении рисками и планирование их достижения.

Практическая реализация требований настоящей методической инструкции позволяет разработать стратегию возможностей и определить тактику достижения целей в области охраны труда (здоровья и безопасности при профессиональной деятельности) при планировании управления рисками в (наименование организации).

Действие настоящей методической инструкции распространяется на все структурные подразделения, виды деятельности и работающих (наименование организации).

Настоящая методическая инструкция разработана в соответствии с требованиями Закона Республики Беларусь от 23 июня 2008 г. № 356-З «Об охране труда» (в ред. от 18 декабря 2019 г.), в которую интегрированы требования государственного стандарта СТБ ISO 45001-2020 «Системы менеджмента здоровья и безопасности при профессиональной деятельности. Требования и руководство по применению».

2. Нормативные ссылки
В настоящей методической инструкции использованы ссылки на следующие нормативные правовые акты, в т.ч. технические:

[1] Трудовой кодекс Республики Беларусь.

[2] Закон Республики Беларусь от 23 июня 2008 г. № 356-З «Об охране труда» (в ред. от 18 декабря 2019 г.).

[3] СТБ ISO 45001-2020 «Системы менеджмента здоровья и безопасности при профессиональной деятельности. Требования и руководство по применению».

[4] Закон Республики Беларусь от 17 июля 2018 г. №130-З «О нормативных правовых актах».

[5] СТБ ISO 9000-2015 «Системы менеджмента качества. Основные положения и словарь».

[6] Рекомендации по разработке системы управления охраной труда в организации, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30 декабря 2019 г. № 108.

[7] ГОСТ 12.0.002-2014 «Система стандартов безопасности труда. Термины и определения».

[8] Инструкция о порядке обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда, утвержденная постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2008 г. № 175 (в ред. от 6 марта 2018 г.).

[9] Инструкция о порядке осуществления контроля за соблюдением работниками требований по охране труда в организации и структурных подразделениях, утвержденная постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 15 мая 2020 г. № 51.

[10] Типовое положение о службе охраны труда организации, утвержденное постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30 сентября 2013 г. № 98 (в ред. от 30 апреля 2020 г.).

[11] Положение о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденное постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 22 февраля 2008 г. № 253 (в ред. от 28 января 2020 г.).

[12] Инструкция по оценке условий труда при аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденная постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 22 февраля 2008 г. №35 (в ред. от 30 января 2020 г.).

[13] Санитарные нормы и правила «Гигиеническая классификация условий труда», утвержденные постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 28 декабря 2012 г. № 211 (в ред. от 2 июля 2015 г.).

[14] Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, работа в которых дает право на сокращенную продолжительность рабочего времени, утвержденный постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 7 июля 2014 г. № 57.

[15] Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 23 декабря 2016 г. № 74 «Об установлении форм» (в ред. от 30 января 2020 г.).

[16] Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 23 декабря 2016 г. № 73 «О предоставлении нанимателями документов по аттестации рабочих мест по условиям труда в электронном виде».

[17] Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь и Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 14 августа 2015 г. № 51/94 «О документах, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» (в ред. от 6 марта 2018 г.).

[18] Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 25 мая 2005 г. № 536 «О списках производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда» (в ред. от 31 октября 2013 г.).

[19] Инструкция о порядке применения списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда, утвержденная постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 14 июля 2005 г. № 86 (в ред. от 26 декабря 2016 г.).

[20] Инструкция о порядке планирования и разработки мероприятий по охране труда, утвержденная постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2013 г. № 111.

[21] Постановление Совета Министров Республики Беларусь от января 2008 г. № 73 «О дополнительных отпусках за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и особый характер работы» (ред. от 29 июля 2016 г.).

[22] Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 14 июня 2014 г. № 575 «О некоторых вопросах предоставления компенсаций по условиям труда. Размеры доплат за работу с вредными и (или) опасными условиями труда» (ред. от 28 января 2020 г.).

[23] Общегосударственный классификатор Республики Беларусь ОКРБ 014-2017 «Занятия».

[24] ГОСТ 12.0.003-74 «Система стандартов безопасности труда. Опасные и вредные производственные факторы. Классификация».

Примечание – При пользовании настоящей методической инструкцией целесообразно проверить действие ссылочных документов. Если они заменены (изменены), то следует руководствоваться замененными (измененными) документами. Если ссылочные документы отменены без замены, то требования, в которых даны ссылки на них, применяются в частях, не затрагивающих эти ссылки.
3. Обозначения и сокращения. Термины и определения
3.1. Обозначения и сокращения
В настоящей методической инструкции применяются следующие обозначения и сокращения:

ЕКСД – Единый квалификационный справочник должностей служащих.

ЕТКС – Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих.

ЛПА – локальный правовой акт.

НПА – нормативный правовой акт.

ОТ – охрана труда.

ПДК – предельно допустимая концентрация.

ПДУ – предельно допустимый уровень.

СИЗ – средство индивидуальной защиты.

СОТ – служба охраны труда.

СУОТ – система управления охраной труда.

ТНПА – технический нормативный правовой акт.

3.2. Термины и определения
В настоящей методической инструкции применяются следующие термины и определения:

Акты законодательства – нормативные правовые акты, составляющие законодательство (п. 1 ст. 2 [4]).

Документ – информация и носитель, на котором она содержится (п. 3.8.4 [5]).

Документированная информация – информация, требующая управления и поддержки, а также носитель, на котором она содержится (п. 3.24 [3]).

Примечания:
a) документированная информация может быть представлена в любом формате и на любом носителе и получена из любого источника;
b) свидетельства достигнутых результатов (записи) также относятся к документированной информации.
Заинтересованная сторона – лицо или группа лиц на рабочем месте или вне его, которые заинтересованы в результативности ОТ в (наименование организации).

Законодательные и другие требования – требования, которые установлены в НПА, ТНПА и ЛПА по ОТ.

Примечания: 
a) Законодательные требования – требования, которые установлены в НПА и ТНПА по ОТ.
b) Другие требования – требования, которые установлены в ЛПА по ОТ.
Законодательство – система НПА, характеризующаяся их внутренней согласованностью, иерархией и обеспечивающая правовое регулирование общественных отношений (п. 1 ст. 3 [4]).

Законодательство об охране труда – законодательство, основанное на Конституции Республики Беларусь и состоящее из [1], [2], Гражданского кодекса Республики Беларусь, иных НПА и ТНПА регулирующих отношения в области ОТ и являющихся в соответствии с законодательными актами и постановлениями Правительства Республики Беларусь обязательными для соблюдения (ч. 2 ст. 2 [2]).

Запись – документ, в котором сформулированы достигнутые результаты или представлены свидетельства осуществленной деятельности (п. 3.8.10 [5]).

Идентификация опасности – процедура обнаружения (выявления и распознания) опасности и определение ее характеристик (абз. 2 п. 9 [6]).

Карта опасностей и рисков – документ, содержащий расчеты величин рисков от воздействия идентифицированных опасностей и подтверждающий результаты выполненной работы по идентификации опасностей по профессиям рабочих, должностям служащих и выполняемым ими видам работ. В карте опасностей и рисков также ведется учет динамики изменения величин рисков после реализации мероприятий по управлению рисками, в т.ч. после аварии, несчастного случая или профессионального заболевания.

Корректирующее действие – действие, предпринятое для устранения причины обнаруженного несоответствия или нежелательной ситуации и предотвращения повторного их возникновения.

Локальные правовые акты, содержащие требования по охране труда; ЛПА по ОТ – документы, принятые (изданные) работодателем, устанавливающие обязательные правила поведения в целях регулирования вопросов организации внутренней деятельности по обеспечению безопасного труда и сохранения жизни, здоровья работающих в процессе профессиональной деятельности.

Непрерывное совершенствование; постоянное улучшение – последовательно повторяющийся процесс повышения результативности СУОТ, направленный на улучшение деятельности организации по ОТ (абз. 4 п. 9 [6]).

Неустранимый риск – стойкий минимальный остаточный риск при всей совокупности проведения возможных профилактических мероприятий при данной технике, технологии и экономических затратах (п. 2.2.64 [7]).

Неприемлемый риск – риск, превышающий установленный в (наименование организации) норматив уровня приемлемого риска.

Нормативный правовой акт; НПА – официальный документ, принятый нормотворческим органом (должностным лицом), который направлен на установление, изменение, официальное толкование, приостановление, возобновление, продление и прекращение действия норм права как общеобязательных правил поведения постоянного или временного характера, рассчитанных на индивидуально не определенный круг лиц и неоднократное применение (п. 8 ст. 2 [4]).

Обучение по вопросам охраны труда; обучение по вопросам ОТ – процесс организации образовательной деятельности, направленный на освоение работающими содержания образовательных программ по вопросам обеспечения безопасности жизни и здоровья в процессе их трудовой деятельности (абз. 8 ч. 1 ст. 1 [2]).

Опасность – источник или ситуация с возможностью нанесения вреда жизни или здоровью работающего.

Остаточный риск – величина риска в балах, рассчитанная при проведении повторной оценки риска после выполнения мероприятий по снижению риска (обозначается «РО»), или при проведении внеплановой оценки риска после несчастного случая (обозначается «РНС»).

Охрана труда (здоровья и безопасность при профессиональной деятельности); ОТ – система обеспечения безопасности жизни и здоровья работающих в процессе трудовой деятельности, включающая правовые, социально-экономические, организационные, технические, психофизиологические, санитарно-противоэпидемические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия и средства (абз. 11 ч. 1 ст. 1 [2]).

Оценка риска – процесс анализа рисков, вызванных воздействием опасностей на работе, для определения их влияния на безопасность и сохранение здоровья работников, а также для принятия решения о приемлемости риска (абз. 7 п. 9 [6]).

Политика в области охраны труда; Политика в области ОТ – декларация нанимателя о намерении и гарантированном выполнении им обязанностей по обеспечению требований по ОТ (п. 10 [6]).

Предупреждающее действие – действие, предпринятое для устранения причины потенциального несоответствия или другой потенциально нежелательной ситуации. Предупреждающее действие предпринимается для предотвращения возникновения события.

Приемлемый риск – риск, уменьшенный до уровня, который в данной ситуации и на данном этапе развития (наименование организации) может допустить в процессе своей деятельности.

Примечания:
a) Для установления уровня приемлемого риска применяется термин норматив уровня приемлемого риска.
b) Норматив уровня приемлемого риска утверждает наниматель, при необходимости – с допустимыми исключениями.
c) Норматив уровня приемлемого риска документально оформляется:
– первоначально, после выполнения работ по расчету рисков, протоколом заседания рабочей группы по идентификации опасностей и оценке рисков, который утверждает руководитель организации;
– в дальнейшем, после выполнения мероприятий по управлению рисками и оценки остаточного риска, решением при подведении итогов в отчете по анализу функционирования СУОТ.
d) Допустимые исключения рекомендуется применять при большом количестве рисков с одинаковыми баллами, которые превышают планируемый норматив уровня приемлемого риска. В таких случаях делаются допустимые исключения для включения части таких рисков с одинаковыми баллами в категорию приемлемых рисков.
e) Также допустимые исключения можно применять для рисков, величина которых ниже планируемого норматива уровня приемлемого риска, но текущая ситуация в области ОТ по соблюдению законодательных и других требований, собственной Политики в области ОТ, а также рекомендаций или требований заинтересованных сторон требует включения их в категорию неприемлемых рисков.
f) Кроме того, допустимые исключения можно применять для рисков, которые имеют малую величину, но такую же опасность и мероприятия по управлению риском, как и у того, величина которого превышает норматив уровня приемлемого риска.
g) Решение по утверждению допустимых исключений рисков принимает руководитель организации.
Процедура – установленный способ осуществления деятельности или процесса (п. 3.26 [3]).

Примечание – Процедуры могут быть документированными и недокументированными.
Процесс – набор взаимосвязанных или взаимодействующих видов деятельности, преобразующих входы в выходы (п. 3.25 [3]).

Работающие – граждане Республики Беларусь, иностранные граждане и лица без гражданства, работающие по трудовым договорам и (или) гражданско-правовым договорам, на основе членства (участия) в юридических лицах любых организационно-правовых форм, а также привлекаемые к выполнению работ (оказанию услуг) юридическими лицами в порядке и на условиях, установленных законодательством (абз. 14 ч. 1 ст. 1 [2]).

Работник – лицо, состоящее в трудовых отношениях с нанимателем на основании заключенного трудового договора (абз. 8 ст. 1 [1]).

Рабочее место – место постоянного или временного пребывания работающих в процессе трудовой деятельности (абз. 2 ст. 31 [1]).

Реестр документации и записей по охране труда и системе управления охраной труда; реестр документации и записей по ОТ и СУОТ – систематизированные по разделам перечни ЛПА и записей по ОТ, которые необходимо разрабатывать, оформлять и вести в соответствии с требованиями НПА и ТНПА об охране труда и по разработке СУОТ.

Реестр нормативных правовых актов, в т.ч. технических, по охране труда; Реестр НПА и ТНПА по ОТ – систематизированные по разделам перечни актов законодательства об охране труда, применимых к деятельности (наименование организации).

Реестр ранжирования рисков – документ, оформляемый для систематизации работы по оценке риска и поочередного рассмотрения рисков и достигнутых возможностей, а также планирования целей в области ОТ и их достижения, в котором из всех карт опасностей и рисков обобщается информация по опасностям, и риски с наибольшими баллами ранжируются по величине.

Результативность – степень реализации запланированной деятельности и достижения запланированных результатов (п. 3.13 [3]).

Ресурсы – средства (финансы, материалы, трудовые ресурсы (люди), время, оборудование, технологии, инфраструктура и т.п.), позволяющие с помощью определенных преобразований получить желаемый результат.

Риск – сочетание вероятности воздействия опасности и тяжести последствий от воздействия опасности (повреждение здоровья или утрата трудоспособности либо смерть работающего) (обозначается «Р»).

Руководитель структурного подразделения – руководитель, подчиненный непосредственно либо руководителю организации, либо его заместителю.

Руководитель работ; непосредственный руководитель – должностное лицо, в непосредственном подчинении которого находятся другие работники (абз. 3 п. 5 [9]), а также должностное лицо, которое работает непосредственно с исполнителями процессов (п. 59 [8]).

Примечание – Между непосредственным руководителем работ и подчиненными работниками нет никаких промежуточных руководящих должностей. Руководитель структурного подразделения, который работает непосредственно с исполнителями процессов, также является руководителем работ (непосредственным руководителем).
Система управления охраной труда; система менеджмента здоровья и безопасности при профессиональной деятельности; СУОТ – совокупность мероприятий по охране труда, методов и средств управления, направленных на организацию деятельности по обеспечению безопасности, сохранению здоровья и работоспособности работающих в процессе трудовой деятельности (абз. 24 ч. 1 ст. 1 [2]).

Совмещение и совместительство:
a) совмещение – выполнение работником у одного и того же нанимателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительной работы по другой профессии (должности) или обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы в течение установленной законодательством продолжительности рабочего дня (рабочей смены) (ст. 67 [1]);

b) совместительство – выполнение работником в свободное от основной работы время оплачиваемой работы у того же (внутреннее совместительство) или у другого (других) нанимателя (нанимателей) (внешнее совместительство) на условиях другого трудового договора (ст. 343 [1]).

Примечание – При совмещении работа выполняется на основании одного (т.е. ранее заключенного трудового договора, контракта). Совместительство осуществляется при заключении другого трудового договора (контракта).
При совмещении работа по другой профессии (должности) выполняется в пределах установленной законодательством продолжительности рабочего дня. По совместительству выполнение работы допускается только в свободное от основной работы время.
Совмещение возможно только у одного и того же нанимателя, у которого работник работает по трудовому договору (контракту). По совместительству работа может выполняться как у того же нанимателя, так и у другого.
При совмещении работнику производится доплата за совмещение профессий (должностей). По совместительству заработная плата начисляется пропорционально отработанному времени.
Стажировка по вопросам охраны труда; стажировка по ОТ – практическое освоение безопасных методов и приемов работы, выполнение которой входит в функциональные (должностные) обязанности работающего, под руководством лица, уполномоченного работодателем (абз. 27 ч. 1 ст. 1 [2]).

Структурное подразделение – официально выделенная часть организации, возглавляемая руководителем, который непосредственно подчинен либо руководителю организации, либо его заместителю.

Технические нормативные правовые акты в области технического нормирования и стандартизации; ТНПА в области технического нормирования и стандартизации – технические регламенты Республики Беларусь, технические кодексы установившейся практики, государственные стандарты Республики Беларусь, общегосударственные классификаторы Республики Беларусь, технические условия и стандарты организаций. (п. 1 ст. 26 [4]).

Уполномоченный в соответствии с системой управления охраной труда; уполномоченный в соответствии с системой менеджмента здоровья и безопасности при профессиональной деятельности; уполномоченный в соответствии с СУОТ – лицо, назначаемое приказом из числа заместителей директора, с особой ответственностью за ОТ (независимо от других обязанностей), на которое возлагается ответственность по организации разработки, внедрения, обеспечения функционирования и непрерывного совершенствования СУОТ (ч. 7 ст. 20 [2]; п. 19 [6]; абз. 2 п. 5 [9]; п. 4 [10]).

Управление риском – целенаправленная деятельность по разработке и реализации мероприятий для снижения неприемлемых рисков, а также удержания их в пределах установленного норматива.

Цель в области охраны труда; цель в области ОТ – цель, устанавливаемая для достижения результативности ОТ (абз. 12 п. 9 [6]).

Человеческий фактор – случайные ошибочные или осознанные действия, или решения работающих, в т.ч. невыполнение законодательных и других требований по предотвращению воздействия опасности, которые могут привести к несчастному случаю. Вероятность проявления человеческого фактора применяется при расчете рисков и обозначается «Ч».

Примечание – В связи с различием применяемой терминологии в законодательстве об ОТ Республики Беларусь и в [3] в СУОТ (наименование организации) используются термины, определения и сокращения, которые соответствуют законодательству, а именно являются идентичными и взаимозаменяемыми:
– термин управление охраной труда и термины менеджмент охраны труда, менеджмент здоровья и безопасности при профессиональной деятельности;
– сокращение СУОТ и сокращения СМЗиБПД, OH&S.
4. Идентификация опасностей, оценка рисков и возможностей
4.1. Общие положения
Идентификация опасностей, оценка рисков и управление рисками состоит из двух составляющих:

– проведение аттестации рабочих мест по условиям труда по процедуре, установленной требованиями [11] и [12];

– проведение идентификации опасностей, а также выявление условий работы, которые не исследовались при проведении аттестации рабочих мест по условиям труда, оценка рисков от этих опасностей и управление рисками по процедуре, установленной настоящей методической инструкцией.

4.2. Аттестация рабочих мест по условиям труда
4.2.1. В соответствии с требованиями п. 2 [11] и п. 4 [12], аттестация рабочих мест по условиям труда проводится на рабочем месте, на котором работник занят с вредными и (или) опасными условиями труда полный рабочий день (п. 12 [12]).

4.2.2. Аттестацию рабочих мест по условиям труда проводит аттестационная комиссия, которая назначается приказом в соответствии с требованиями п. 3 [11].

4.2.3. Состав аттестационной комиссии определяется согласно п. 4 [11].

4.2.4. Аттестационная комиссия определяет перечень рабочих мест, подлежащих аттестации (п. 5.3 [11]).

4.2.5. Перечень рабочих мест, подлежащих аттестации, оформляется по форме, приведенной в приложении А.

4.2.6. В перечень рабочих мест, подлежащих аттестации, в соответствии с требованиями абз. 2 и абз. 5 п. 51 [11] включаются профессии рабочих (должности служащих) и виды работ (независимо от результатов предыдущей аттестации), которые предусмотрены в [18] и [14].

4.2.7. По решению аттестационной комиссии в перечень рабочих мест, подлежащих аттестации, включаются иные рабочие места при условии:

– занятости работников на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в течение полного рабочего дня и подтверждения данных условий результатами предыдущей аттестации (абз. 6 п. 51 [11]);

– наличия на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов производственной среды выше ПДК и (или) ПДУ, подтвержденных протоколами измерений и исследований (абз. 7 п. 51 [11]).

4.2.8. Перед началом измерений и исследований в соответствии с требованиями п. 5.6.1 [11] аттестационная комиссия самостоятельно или с привлечением своих специалистов обследует рабочие места в целях проверки на соответствие производственного оборудования и технологических процессов требованиям ОТ с принятием мер по устранению выявленных недостатков.

4.2.9. Результаты обследования и запланированные (принятые) меры по устранению выявленных недостатков оформляются протоколом по форме приложения 1 к [15].

4.2.10. В соответствии с требованиями п. 5.6.2 [11] и п. 13 [12] аттестационная комиссия выполняет самостоятельно или с привлечением своих специалистов фотографии рабочего времени и оформление карт фотографий рабочего времени по форме приложения 4 к [12].

4.2.11. На основании информации из карт фотографий рабочего времени формируется перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованию на конкретном рабочем месте. Перечень оформляется по форме приложения 2 к [15].

4.2.12. При аттестации рабочих мест по условиям труда измеряются уровни факторов и показателей производственной среды, которые в соответствии с требованиями п. 8 [12] оформляются протоколами по форме приложения 2 к [12] на основании измерений и исследований, выполненных в течение года:

– химический фактор (гл. 3 [12]);

– биологический фактор (гл. 4 [12]);

– содержание в воздухе рабочей зоны пыли, аэрозолей (гл. 5 [12]);

– шум, вибрация общая, вибрация локальная, инфразвук и ультразвук (гл. 6 [12]);

– электростатическое и электромагнитное поля, лазерное и ультрафиолетовое неионизирующие излучения (гл. 7 [12]);

– при работах с источниками ионизирующего излучения (гл. 8 [12]);

– микроклиматические условия (гл. 9 [12]);

– параметры освещения рабочих мест (гл. 10 [12]);

– воздействие аэроионизации (гл. 11 [12]).

В соответствии с требованиями п. 5.5.1 [11] инструментальные замеры проводят аккредитованные испытательные лаборатории.

Также исследуются тяжесть и напряженность трудового процесса в соответствии с требованиями п. 5.5.2 [11].

4.2.13. Исследования тяжести и напряженности трудового процесса проводят специалисты (наименование организации) или на договорной основе сторонние организации, аккредитованные на оказание услуг в области ОТ по проведению аттестации.

4.2.14. Показатели тяжести трудового процесса измеряются и рассчитываются в соответствии с требованиями п. 9 и гл. 12 [12], оформляются протоколами по форме приложения 3 к [12], которые удостоверяются подписями проводивших ее специалистов.

4.2.15. Показатели напряженности трудового процесса оформляются в соответствии с требованиями п. 15.4 и гл. 13 [12] согласно таблице 11 приложения 1 к [12].

4.2.16. Оценка вредных и (или) опасных факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса по каждому вышеуказанному параметру проводится путем сопоставления их фактических величин, полученных в результате измерений и исследований, с гигиеническими критериями (ч. 2 п. 7 [12]).

4.2.17. Условия труда исходя из гигиенических критериев в соответствии с п. 8 [13] и ч. 1 п. 61 [12] подразделяются на четыре класса:

– 1-й – оптимальные (относят к безопасным);

– 2-й – допустимые (относят к безопасным);

– 3-й – вредные;

– 4-й – опасные.

4.2.18. Вредные условия труда (3-й класс) в соответствии с п. 9 [13] и ч. 2 п. 61 [12] подразделяются на четыре степени вредности (3.1–3.4).

4.2.19. На основании оценок по всем факторам производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса в соответствии с гл. 14 [12] проводится общая оценка условий труда по классу (степени).

4.2.19. При общей оценке условий труда, соответствующих 3-му и 4-му классу, для работников устанавливаются различные компенсации, а также обязанность нанимателя по профессиональному пенсионному страхованию работников, в частности:

– при оценке условий труда, соответствующих 3-му классу 3-й степени вредности (3.3) и выше, подтверждаются особые условия труда на рабочих местах работников, профессий рабочих, должностей служащих, показатели работ которых предусмотрены Списком № 1, утвержденным [18], занятость в которых дает право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда (абз. 1 п. 91 [12]);

– при оценке условий труда, соответствующих 3-му классу 2-й степени вредности (3.2) и выше подтверждаются особые условия труда на рабочих местах работников, профессий рабочих, должностей служащих, показатели работ которых предусмотрены Списком № 2, утвержденным [18] (п. 92 [12]).

4.2.20. Результаты измерений и исследований вредных и (или) опасных факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса, а также оценки и установления класса (степени) условий труда заносятся в карту аттестации рабочего места по условиям труда по форме приложения 5 к [12] (п. 14 и п. 15 [12]).

4.2.21. Карта подписывается председателем и членами аттестационной комиссии (п. 98 [12]).

4.2.22. Итоги аттестации утверждаются приказом.

4.2.23. В соответствии с требованиями абз. 1 п. 19 [11] срок действия результатов аттестации составляет пять лет. 

4.2.24. Приказ об утверждении очередной аттестации должен быть издан в день, следующий за последним днем действия результатов предыдущей аттестации. Если день утверждения очередной аттестации приходится на нерабочий день, то приказ о ее утверждении издается в рабочий день, непосредственно предшествующий дню утверждения очередной аттестации (абз. 2 п. 19 [11]).

4.2.25. Для снижения (устранения) воздействия вредных и (или) опасных факторов производственной среды, для которых по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда установлен 3-й (вредный) или (4-й (опасный) класс условий труда, разрабатывается план мероприятий по улучшению условий труда в соответствии с требованиями п. 12.5 [11] и п. 100.5 [12] по форме приложения 13 к [12].

4.2.26. ОК доводит под роспись итоговые документы по результатам аттестации (абз. 3 п. 13 [11]) работникам, на рабочих местах которых проводилась аттестация:

– карту аттестации рабочего места по условиям труда (подписывается работником в п. 6.5 карты);

– приказ по итогам аттестации.

4.2.27. В соответствии с требованиями п. 15 [11] документы по результатам аттестации в месячный срок после издания приказа ее по итогам представляются в государственную экспертизу условий труда по месту регистрации нанимателя в электронном виде с использованием сети Интернет путем обращения на сайт http://mintrud.gov.by.

Порядок представления документов по аттестации в электронном виде установлен в [16].

4.2.28. Проведение внеочередной аттестации (переаттестации) установлено в п. 17 [11].

4.2.29. Аттестация на вновь созданных рабочих местах проводится по мере освоения производственных мощностей. В соответствии с требованиями п. 18 [11], приказ нанимателя об утверждении результатов аттестации должен быть издан в шестимесячный срок со дня создания новых рабочих мест.

4.3. Идентификация опасностей, оценка рисков, документальное оформление результатов. Этапы работ по идентификации опасностей и оценке рисков
4.3.1. При аттестации рабочих мест по условиям труда охватываются не все рабочие места, а также исследуются не все условия работы и опасности, которые могут воздействовать на работающих.

4.3.2. В целях исследования воздействия всех опасностей на работающих в процессе их производственной деятельности, а также полного охвата рабочих мест выполняются работы по идентификации опасностей, которые не исследовались при проведении аттестации рабочих мест по условиям труда, а также оценка рисков от воздействия этих опасностей по методике, установленной ниже.

4.3.3. Результаты оформляются в картах опасностей и рисков по форме, приведенной в приложении Б.

4.3.4. При идентификации опасностей и оценке рисков исследуется:

– деятельность всех лиц, имеющих доступ к рабочему месту;

– воздействие на работающих производственной среды;

– источники опасности, которые не связаны с рабочим местом, но способны отрицательно воздействовать на работающих;

– плановая и внеплановая деятельность.

4.3.5. Выполнение данной работы делится на следующие этапы:

– предварительный анализ;

– идентификация видов выполняемых работ;

– идентификация опасностей;

– условия работы;

– расчет величины риска от воздействия опасности и оценка возможностей;

– оценка риска и установление норматива уровня приемлемого риска;

– актуализация результатов идентификации опасностей, оценки рисков и возможностей.

4.3.6. Все этапы по идентификации опасностей и оценке рисков выполняет назначенная приказом рабочая группа под методическим руководством СОТ.

4.3.7. Качественный состав рабочей группы формируется таким образом, чтобы каждый ее член имел осведомленность и компетентность, позволяющую объективно и профессионально идентифицировать опасности для каждого рабочего места и в (наименование организации) в целом, оценить вероятность проявления и тяжесть воздействия опасности с учетом возможностей СУОТ по устранению опасностей и снижению рисков в области ОТ, а также других возможностей для улучшения СУОТ.

4.3.8. В состав рабочей группы также включаются уполномоченные представители профессиональных союзов.

4.4. Предварительный анализ
4.4.1. Предварительный анализ проводится с целью формирования исходных данных, необходимых для выполнения последующей работы по идентификации опасностей и оценке рисков.

4.4.1. При предварительном анализе используется информация:

– из Устава (наименование организации) ;

– из штатного расписания;

– об организационной структуре;

– из инструкций по ОТ;

– результатов проверок соблюдения законодательства об ОТ;

– о несчастных случаях, в т.ч. из информационных писем о несчастных случаях, имевших место в подобных организациях;

– о планируемых изменениях в производственной деятельности, технологических процессах, оборудовании или материалах;

– от заинтересованных сторон.

4.4.2. При предварительном анализе:

– проверяется соответствие наименования профессий рабочих (должностей служащих) [23] и характера фактически выполняемых работ характеристикам работ, приведенным в соответствующих выпусках ЕТКС, ЕКСД;

– оценивается полнота наличия и соответствие актам законодательства об ОТ имеющейся документации по предотвращению воздействия опасностей: инструкций по ОТ, технологической и другой технической документации;

– идентифицируются виды работ, выполняемые подрядчиками.

4.4.3. В ходе предварительного анализа формируется проект Реестра карт опасностей и рисков по форме приложения В.

4.4.4. В Реестр карт опасностей и рисков заносятся все должности служащих и профессии рабочих (в т.ч. при выполнении работы по совместительству и при совмещении).

4.4.5. Перечни должностей служащих и профессий рабочих оформляются в Реестре карт опасностей и рисков отдельными разделами: «По должностям служащих» и «По профессиям рабочих».

4.4.6. Допускается объединять карты опасностей и рисков для должностей служащих, которые работают в аналогичных условиях и на которых воздействуют аналогичные опасности.

4.4.7. Для разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями по профессии рабочего или должности служащего, а также по совместительству и при совмещении, в Реестре карт опасностей и рисков оформляется отдельный раздел «По видам работ, при работе по совместительству или при совмещении по профессиям рабочих и должностям служащих». Виды работ, выполняемые подрядчиками, также оформляются в данном разделе.

4.4.8. В ходе выполнения работ по идентификации опасностей и оценке рисков проект Реестра карт опасностей и рисков может корректироваться.

Окончательный вариант Реестра карт опасностей и рисков утверждается руководителем организации после подписания рабочей группой карт опасностей и рисков.

4.4.9. Реестр карт опасностей и рисков является документом, на основании которого регистрируются карты опасностей и рисков, а именно: каждой из них присваивается номер раздела в реестре и далее через дробь указывается ее номер в разделе.

Примечание – Например, для карт по должностям служащих регистрационный номер начинается с 1, по профессиям рабочих – со 2, по видам работ, при работе по совместительству или при совмещении по профессиям рабочих и должностям служащих – с 3.
4.5. Идентификация видов выполняемых работ
4.5.1. При оформлении карты опасностей и рисков в столбец 2 заносятся виды работ, которые выполняются в процессе деятельности по данной профессии рабочего (должности служащего) в соответствии с характеристиками работ по ЕТКС, ЕКСД. Также в столбец 2 могут заноситься виды работ, которые не включены в характеристики работ по ЕТКС, ЕКСД, но работающий постоянно их выполняет (по таким видам работ, как правило, проводятся первичный инструктаж на рабочем месте и повторные инструктажи по ОТ).

4.5.2. Кроме обычной деятельности, рассматривается различные ситуации, а также возможная деятельность случайного или эпизодического характера (например, запуск и остановка производства; уборка территории; техническое обслуживание оборудования, механизмов, их ремонт и т.п.). Такие ситуации также заносятся в столбец 2 карты.

4.6. Идентификация опасностей
4.6.1. Все потенциальные опасности должны быть проанализированы. В ходе анализа определяются те из них, которые оказывают или могут оказать влияние на работающих и состояние условий труда.

4.6.2. Анализируемые опасности должны охватывать всю деятельность и стать основными направлениями планирования работы по ОТ.

4.6.3. Для систематизации и упрощения работ по идентификации опасностей может оформляться Реестр опасностей, которые имеют потенциальную возможность воздействия на работающих в процессе производственной деятельности, по форме, приведенной в приложении Г. При формировании реестра в качестве источника информации об имеющихся опасностях используются инструкции по ОТ и [24]. Также при формирования реестра опасностей можно использовать информацию из приложения 1 к Инструкции о порядке заполнения, ведения и хранения документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утвержденной[17].

4.6.4. Отдельным разделом в реестр включаются опасности, которые могут воздействовать на работающего, но определения для них отсутствуют в [24].

4.6.5. Идентификация опасностей выполняется отдельно по каждой профессии рабочего (должности служащего). При этом для каждого вида работ, указанного в столбце 2 карты опасностей и рисков, поочередно рассматривается возможность воздействия каждой из опасностей, перечисленных в реестре.

4.6.6. Опасности, имеющие потенциальную возможность воздействия на работающего, заносятся в столбец 3 карты.

Примечание – При выполнении работ по идентификации опасностей могут быть выявлены новые опасности, которые отсутствуют в инструкциях по ОТ или в технологической и другой технической документации. Выявление новых опасностей служит основанием для пересмотра этих документов.
4.7. Условия работы
4.7.1. Риск от воздействия опасности необходимо рассматривать в нормальных условиях (плановая деятельность), а также при потенциальных отклонениях от нормы (аварийные ситуации, аварии, инциденты и др.).

4.7.2. Результат оценки условий работы для каждой идентифицированной опасности заносится в столбец 4 карты опасностей и рисков и обозначается:

– для нормальных условий работы – буквой «Н»;

– для аварийных условий работы – буквой «А».

4.8. Расчет величины риска от воздействия опасности и оценка возможностей
4.8.1. Величина риска Р рассчитывается членами рабочей группы по идентификации опасностей и оценке рисков отдельно для каждой опасности по формуле

Р = Т × В × [(С + Д + Ч)/3],

где Р – величина риска. После расчета заносится в соответствующую строку столбца 10 карты опасностей и рисков с округлением до 0,1;

Т – величина тяжести вреда от воздействия опасности субъективная. Определяется каждым членом рабочей группы индивидуально по приложению Д с учетом информации о несчастных случаях в (наименование организации), а также из информационных писем о подобных несчастных случаях в других организациях. Заносится в соответствующую строку столбца 5 карты;

В – величина вероятности воздействия опасности субъективная. Определяется каждым членом рабочей группы индивидуально по приложению Е. Заносится в соответствующую строку столбца 6 карты;

[(С + Д + Ч)/3] – величина поправочного коэффициента вероятности возникновения опасности; вычисляется как среднеарифметическая величина от полученных коэффициентов:

С – величина статистики проявления опасности. Определяется рабочей группой на основании имеющейся статистики о несчастных случаях в (наименование организации) за последние 10 лет по приложению Ж. Заносится в соответствующую строку столбца 7 карты;

Д – величина длительности воздействия опасности в течение рабочего дня субъективная. Определяется каждым членом рабочей группы индивидуально по приложению И. Заносится в соответствующую строку столбца 8 карты. Информация о длительности воздействия опасности может браться из карт фотографий рабочего времени;

Ч – величина вероятности проявления человеческого фактора субъективная. Определяется каждым членом рабочей группы индивидуально по приложению К. Заносится в соответствующую строку столбца 9 карты.

4.8.2. Величина вероятности проявления человеческого фактора определяется с учетом анализа следующих источников (отдельно по каждой опасности):

– информация по результатам всех видов контроля о случайных ошибочных или осознанных действиях либо решениях работающих по невыполнению установленных требований, которые могли привести к несчастному случаю;

– информация о несчастных случаях в (наименование организации), а также из информационных писем о несчастных случаях, имевших место в подобных других организациях.

4.8.3. Коэффициенты Т, В, Д, Ч определяются в баллах каждым членом рабочей группы индивидуально и заносятся в соответствующий столбец карты как среднеарифметическая величина в зависимости от количества членов рабочей группы с округлением до 0,1.

4.8.4. Возможности СУОТ по устранению опасностей и снижению рисков в области ОТ, а также других возможностей для улучшения СУОТ оцениваются рабочей группой при определении величины вышеуказанных коэффициентов для расчета рисков от идентифицированных опасностей.

4.8.5. При оценке возможностей по устранению опасностей и снижению рисков для каждой опасности идентифицируются существующие мероприятия управления воздействием опасностей с учетом информации из следующей документации:

– инструкции по ОТ по профессиям и видам работ;

– инструкции по эксплуатации оборудования, машин, механизмов, инструментов;

– паспорта на оборудование;

– технологическая и другая техническая документация;

– планы (программы) в области ОТ;

– гигиенические сертификаты на материалы;

– результаты мониторинга и оценки соответствия.

4.8.6. В результате выполненной работы величина коэффициентов, применяемых для расчета рисков, устанавливается с учетом оценки возможностей выполнения мероприятий управления воздействием по каждой опасности, а также других возможностей для улучшения СУОТ.

4.8.7. Оценка возможностей для улучшения СУОТ может являться основанием для:

– модернизации или замены оборудования, машин, механизмов, инструментов;

– установки блокировочных и предохранительных устройств;

– проведения технического обслуживания, планово-предупредительных ремонтов, освидетельствования, диагностики;

– улучшения состояния рабочих поверхностей, полов;

– изменения технологии выполнения работ;

– замены применяемых материалов;

– пересмотра инструкций по ОТ, технологической и другой технической документации, планов реагирования в аварийных ситуациях (в случае выявления в вышеуказанных документах отсутствия полноты отражения требований по ОТ);

– разработки инструкций по ОТ, технологической и другой технической документации, планов реагирования в аварийных ситуациях;

– обучения или повышения квалификации работающих;

– проведения инструктажей и проверок знаний по вопросам ОТ;

– проведения медицинских осмотров;

– применения смывающих и обезвреживающих средств;

– предоставления компенсаций по условиям труда;

– выдачи и применения СИЗ, не предусмотренных в типовых нормах.

4.9. Оценка риска и установление норматива уровня приемлемого риска
4.9.1. Для систематизации работы по оценке риска рабочая группа по идентификации опасностей и оценке рисков из всех карт опасностей и рисков выбирает опасности, имеющие самые большие риски в баллах, и оформляет Реестр ранжирования рисков по форме приложения Л.

4.9.2. Минимальную величину рисков в балах, которые рабочая группа вносит в данный реестр, устанавливает СОТ с таким расчетом, чтобы в реестр было включено примерно 20–30 рисков.

4.9.3. Риски в реестре сортируются сначала по столбцу 2 «Величина риска» в порядке убывания баллов по числу. Затем риски сортируются по столбцу 3 «Описание опасности» в порядке убывания по тексту, а затем, при необходимости, по столбцу 4 «Профессия рабочего (должность служащего)» в порядке убывания по тексту.

4.9.4. Реестр ранжирования рисков является «путеводителем» при формировании очередности для установления норматива уровня приемлемого риска на очередной период.

4.9.5. Оформленные карты и реестр подписываются членами рабочей группы и сдаются в СОТ.

4.9.6. Контрольные экземпляры карт СОТ хранит в отдельной папке с Реестром карт опасностей и рисков в качестве документального подтверждения выполненных расчетов величин рисков для идентифицированных опасностей.

4.9.7. Доведение карт до работающих не требуется, но при необходимости СОТ по согласованию с уполномоченным в соответствии с СУОТ может принять решение о доведении до работников карт в части, их касающейся. Данное решение оформляется распоряжением уполномоченного в соответствии с СУОТ, в котором определяется порядок доведения карт и исполнители.

4.9.8. По результатам рассмотрения Реестра ранжирования рисков с учетом предложений рабочей группы руководитель организации утверждает норматив уровня приемлемого риска.

4.9.9. Первоначальное решение по нормативу уровня приемлемого риска оформляется протоколом заседания рабочей группы, который утверждает руководитель организации.

В дальнейшем норматив пересматривается (при необходимости повышается или снижается) при проведении анализа функционирования СУОТ с учетом выполненных (невозможности выполнения) мероприятий и (или) возможности (невозможности) выделения ресурсов для снижения рисков.

4.9.10. Новый норматив уровня приемлемого риска на очередной период документально оформляется в отчете анализа функционирования СУОТ.

4.10. Актуализация результатов идентификации опасностей, оценки рисков и возможностей
4.10.1. Различают полную и локальную актуализации результатов идентификации опасностей, оценки рисков и возможностей.

4.10.2. Полная актуализация проводится с периодичностью, аналогичной аттестации рабочих мест по условиям труда, а именно: пересмотр карт опасностей и рисков осуществляется не реже одного раза в пять лет рабочей группой по идентификации опасностей и оценке рисков.

4.10.3. Если в течение пяти лет условия труда на рабочих местах не изменились, то действие карт продлевается приказом на следующий срок, о чем делается запись на первой странице карты: «Срок действия продлен. Приказ от «__» ____ 20 __ г. № __».

4.10.4. Локальная актуализация результатов идентификации опасностей, оценки рисков и возможностей осуществляется непрерывно в повседневной деятельности в случаях:

– идентификации новых опасностей, риски от воздействия которых в картах не оценены;

– замены (модернизации) производственного оборудования, сырья и материалов, аппаратуры и инструмента, изменения технологического процесса, условий работы, средств коллективной защиты;

– введения новых или внесения изменений и дополнений в НПА, ТНПА, ЛПА, содержащие требования по ОТ, изменяющих условия работы;

– реализации мероприятий по управлению рисками;

– при несчастном случае или профессиональном заболевании либо аварии.

В первых трех случаях в зависимости от объема изменений или дополнений разрабатываются дополнения к картам либо они заменяются на новые. В остальных случаях порядок внесения изменений или дополнений в карты установлен в следующем разделе методической инструкции.

(Окончание следует)
Примерная инструкция по охране труда при эксплуатации аппарата очистки с помощью воды, подающейся под давлением
ГЛАВА 1
ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

1. К работе на устройстве очистки с помощью воды, подающейся под давлением, допускаются лица не моложе 18 лет, изучившие руководство по эксплуатации оборудования и требования настоящей Инструкции, прошедшие медицинский осмотр (и признанные годными к работе по профессии), обучение, стажировку, инструктаж и проверку знаний по вопросам охраны труда и противопожарной безопасности, имеющие I группу по электробезопасности (далее – работающие).

2. Работающий обязан:

2.1. соблюдать требования по охране труда, правила внутреннего трудового распорядка и поведения на территории организации, в производственных, вспомогательных и бытовых помещениях;

2.2. использовать и правильно применять средства индивидуальной (далее – СИЗ) и коллективной защиты. В случае отсутствия СИЗ немедленно уведомлять об этом непосредственного руководителя либо иное уполномоченное должностное лицо нанимателя;

2.3. проходить в установленном законодательством порядке медицинские осмотры, обучение, стажировку, инструктаж и проверку знаний по вопросам охраны труда;

2.4. заботиться о личных безопасности и здоровье, а также о безопасности окружающих в процессе выполнения работ либо во время нахождения на территории организации;

2.5. выполнять только ту работу, которая ему поручена, безопасные способы выполнения которой известны. При необходимости обратиться к непосредственному руководителю за разъяснением;

2.6. соблюдать технологию производства работ, применять способы, обеспечивающие безопасность труда;

2.7. немедленно уведомлять работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни или здоровью работающих и окружающих, несчастном случае, произошедшем на производстве, содействовать ему в принятии мер по оказанию необходимой помощи потерпевшим и доставке их в учреждение здравоохранения;

2.8. оказывать содействие и сотрудничать с нанимателем в деле обеспечения здоровых и безопасных условий труда; немедленно извещать непосредственного руководителя или иное уполномоченное должностное лицо нанимателя о неисправности оборудования, инструмента, приспособлений, транспортных средств, средств защиты, об ухудшении состояния своего здоровья;

2.9. соблюдать правила личной гигиены и санитарии, принимать пищу в специально оборудованных местах. В комнатах для отдыха и приема пищи, в бытовых и обрабатываемых помещениях не допускается хранить моющие и дезинфицирующие средства, а также транспортировать вместе с ними пищевые продукты;

2.10. выполнять требования пожарной безопасности, знать сигналы оповещения и порядок действий при пожаре, уметь пользоваться средствами пожаротушения и знать места их расположения; не загромождать доступы к пожарным кранам и инвентарю; курить только в специально отведенных для этого местах;

2.11. знать безопасные методы выполнения работ, требования руководства по эксплуатации используемого оборудования, настоящей Инструкции, общепроизводственных инструкций, по которым проводятся инструктажи и проверка знаний, планов локализации и ликвидации инцидентов и аварий и действия при чрезвычайных ситуациях структурного подразделения в объеме своих обязанностей, правила технической эксплуатации обслуживаемого оборудования, а также инструкции по применению моющих и дезинфицирующих средств;

2.12. исполнять другие обязанности, предусмотренные законодательством об охране труда.

3. Не разрешается работать, находясь в состоянии алкогольного опьянения либо в состоянии, вызванном употреблением наркотических средств, психотропных или токсических веществ, а также распивать спиртные напитки, употреблять наркотические средства, психотропные или токсические вещества на рабочем месте или в рабочее время, выполнять работу без применения полагающихся СИЗ.

4. Работающие обеспечиваются:

4.1. СИЗ согласно утвержденным нормам бесплатной выдачи СИЗ структурного подразделения по профессии;

4.2. смывающими и обезвреживающими средствами по нормам и в порядке, определяемым (утвержденным) руководителем организации.

5. В процессе труда на работающего могут воздействовать следующие опасные и вредные производственные факторы:

5.1. вращающиеся и движущиеся части оборудования, машин и механизмов;

5.2. скользкость пола, земляного покрытия;

5.3. опасности, связанные с обслуживание оборудования, работающего под давлением (в т.ч. воздействие точечной водяной струи высокого давления);

5.4. повышенная температура поверхности оборудования;

5.5. недостаточная освещенность рабочей зоны;

5.6. острые кромки, заусенцы и шероховатость на поверхностях оборудования;

5.7. повышенное значение напряжения в электрической цепи, замыкание которой может произойти через тело человека;

5.8. физические нагрузки;

5.9. токсическое воздействие различных химических веществ, применяемых при выполнении работ.

6. Дезинфицирующие средства должны иметь копию удостоверения о государственной гигиенической регистрации, паспорта с указанием их названия, даты изготовления, срока годности.

7. Моющие и дезинфицирующие средства хранят в специально выделенном помещении подразделения.

Для хранения мелкотарных дезинфекционных средств используют металлические стеллажи.

Не допускается хранить огнеопасные вещества с кислотными и щелочными концентрированными средствами.

ГЛАВА 2
ТРЕБОВАНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПЕРЕД НАЧАЛОМ РАБОТЫ

8. Перед началом работы работающий обязан:

8.1. надеть установленные и исправные специальную одежду и обувь (резиновые сапоги), застегнуть обшлага рукавов, заправить спецодежду и застегнуть ее на все пуговицы, осмотреть и подготовить СИЗ (фартук прорезиненный с нагрудником Бм, нарукавники прорезиненные Бм, перчатки резиновые Бм, очки защитные Г, респиратор) или средства коллективной защиты (защитные экраны, диэлектрические коврики). Для защиты органов зрения от попадания частиц аэрозолей, паров и т.д. применять герметические очки. При приготовлении моющих и дезинфицирующих растворов пользоваться респиратором и защитными очками, не превышать концентрацию этих средств (согласно инструкции завода-производителя, нанесенной на емкость).

8.2. получить у непосредственного руководителя задание и указание по его безопасному выполнению. В случае возникновения сомнений в возможности и правильности выполнения выданного задания обратиться за разъяснениями к непосредственному руководителю;

8.3. проверить исправность, целостность и комплектность местного освещения, электропривода, розетки, вилки, средств коллективной защиты (защитного заземления (зануления) электрооборудования);

8.4. проконтролировать исправность и целостность шлангов высокого давления, гидропистолета с брандспойтом, пускового выключателя, регулятора давления, манометра, предохранительного клапана и контрольно-измерительных приборов;

8.5. проверить уровень масла в насосе;

8.6. убедиться в целостности, исправности колес (средств передвижения), опорных устройств, обеспечивающих устойчивое положение оборудования;

8.7. проверить целостность емкостей, бутылей и другой тары, с которыми предстоит работа. Хранить концентрированный раствор следует в имеющей соответствующую маркировку (надпись, бирку) емкости с плотно закрытой крышкой (пробкой) в специально выделенном месте;

8.8. убрать посторонние предметы с рабочего места;

8.9. гидроочиститель использовать только по назначению.

9. При обнаружении неисправностей немедленно сообщить о них непосредственному руководителю и до их устранения к работе не приступать.

ГЛАВА 3
ТРЕБОВАНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ РАБОТЫ

10. Во время эксплуатации аппарата очистки крепко двумя руками удерживать гидропистолет, особенно при нажатии на его рычаг, когда вступает в действие сила отдачи от давления выбрасываемой струи воды.

11. С целью исключения аварийных ситуаций не допускается:

11.1. включать машину в рабочий режим при отсутствии подачи воды;

11.2. заливать в машину воду температурой выше 60 ºС;

11.3. при подключении к электросети пользоваться удлинителями? не отвечающими требованиям к эксплуатации электрооборудования;

11.4. направлять струю, подающуюся из брандспойта гидроочистителя, на людей, животных, на самих себя или других лиц, чтобы обмыть одежду или спецобувь, а также на электроаппаратуру, находящуюся под электрическим напряжением, или же в направлении самого гидроочистителя;

11.5. прикасаться к электрическому кабелю и розетке влажными руками. Кабель всегда должен быть аккуратно свернут;

11.6. тянуть за кабель, чтобы вытащить вилку из розетки;

11.7. тянуть за шланг высокого давления или за кабель для передвижения, перемещения гидроочистителя;

11.8. эксплуатировать аппарат во время дождя или грозы;

11.9. накрывать тканью и другими материалами гидроочиститель во время эксплуатации;

11.10. эксплуатировать гидроочиститель в условиях «Брандспойт закрыт» и «Машина работает более 4 мин»;

11.11. работать с аппаратом со снятой обшивкой;

11.12. заливать в аппарат неразбавленные кислоты, щелочи, растворители;

11.13. оставлять аппарат без присмотра. В случае необходимости покинуть рабочее место аппарат отключить от электрической сети;

11.14. перелезать через вращающиеся и движущиеся механизмы (карданные передачи, транспортеры, ременные и цепные передачи и т.д.), машины и оборудование;

11.15. самостоятельно производить текущие ремонты.

12. Работать с дезинфицирующими и моющими веществами следует только в резиновых перчатках и в СИЗ тела, органов зрения и дыхания.

13. Растворов моющих и дезинфицирующих средств готовят в специально выделенном помещении производственного подразделения. Растворы подают в производственные помещения в количествах, не превышающих сменной потребности.

При разбавлении концентрированных кислотосодержащих моющих средств кислоту следует наливать в воду, а не наоборот.

14. Если пролитые дезинфицирующие растворы попали на одежду, то во избежание ожогов ее заменяют на сухую.

15. При работах с дезинфицирующими средствами через каждые 45–50 мин делать перерыв на 10–15 мин, во время которого обязательно выходить из помещения на свежий воздух, сняв спецодежду и другие СИЗ.

19. Вентили, краны на трубопроводах открывать медленно, без рывков и больших усилий. Не допускается применять для этих целей молотки, гаечные ключи и т.п.

20. Не допускается присутствие на рабочем месте посторонних лиц и их работа на аппарате.

ГЛАВА 4
ТРЕБОВАНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПО ОКОНЧАНИИ РАБОТЫ

21. По окончании работы работающий обязан:

21.1. выключить оборудование, отключить его от электросети;

21.2. открыть гидропистолет и удерживать его в открытом положении до обнуления давления в шланге подачи воды. Произвести санитарную обработку, чистку оборудования;

21.3. привести в порядок рабочее место, гидроочиститель и другое использовавшееся оборудование убрать в отведенные для их хранения места;

21.4. моющие и дезинфицирующие средства убрать в предназначенные для их хранения места, закрыв на замок;

21.5. снять СИЗ. После работы с моющими и дезинфицирующими средствами снимать СИЗ в определенном порядке: перчатки, не снимая с рук, моют в обезвреживающем 5%-ном растворе соды (0,5 кг кальцинированной соды на ведро воды), затем промывают в воде; после этого снимают защитные очки, респиратор, сапоги, хлопчатобумажный костюм, косынку (колпак). Очки и респиратор протирают 5%-ным раствором кальцинированной соды, затем водой с мылом; только после этого снять перчатки и вымыть руки с мылом. Снятые СИЗ складывают в специальную сумку (мешок) и помещают в специально отведенное место. Специальная одежда подлежит стирке. Обувь, фартуки, нарукавники, резиновые коврики моют, дезинфицируют и сушат. Чистую специальную одежду хранят в отдельных шкафах с отличительной маркировкой.

22. Обо всех замеченных неисправностях и недостатках во время работы следует сообщить непосредственному руководителю.

ГЛАВА 5
ТРЕБОВАНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ

23. К аварии или несчастному случаю могут привести следующие нарушения:

23.1. использование неисправного инструмента, приспособлений, оборудования;

23.2. выполнение работ без СИЗ, в неисправных СИЗ, а также неправильное их применение;

23.3. невыполнение требований работы с химическими средствами;

23.4. несоблюдение е требований электробезопасности;

23.5. нарушение правил пожарной безопасности;

23.6. нарушение требований настоящей Инструкции.

24. В случае возникновения аварийной ситуации следует:

24.1. прекратить все работы, не связанные с ликвидацией аварии;

24.2. о случившемся сообщить непосредственному руководителю;

24.3. обеспечить вывод людей из опасной зоны, если есть опасность для их здоровья и жизни;

24.4. принять меры по оказанию помощи (если есть потерпевшие);

24.5. принять меры по предотвращению развития аварийной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;

24.6. выполнить другие действия, предусмотренные планом локализации и ликвидации инцидентов и аварий или планом действия при чрезвычайных ситуациях структурного подразделения.

25. При пожаре следует вызвать аварийно-спасательное подразделение по тел. 101 или 112, сообщить о происшедшем непосредственному руководителю, принять меры по тушению пожара имеющимися средствами пожаротушения.

26. При несчастном случае необходимо:

26.1. немедленно безопасно прекратить работу;

26.2. соблюдая личную безопасность, освободить пострадавшего от действия травмирующего фактора;

26.3. оказать пострадавшему первую помощь, вызвать скорую медицинскую помощь (тел. 103);

26.4. принять меры по предотвращению травмирования других лиц;

26.5. сообщить о происшествии непосредственному руководителю или иному должностному лицу подразделения или предприятия (диспетчеру);

26.6. сохранить обстановку происшествия и состояние оборудования такими, какими они были в момент происшествия, если это не угрожает жизни или здоровью окружающих или не приведет к аварии; в ином случае зафиксировать ее путем составления схемы, протокола, фотографирования и т.п.

27. Все работы можно возобновить только после устранения причин, приведших к аварийной ситуации и с разрешения непосредственного руководителя.

28. Телефоны аварийных служб:

101 или 112 – аварийно-спасательная служба;

102 – милиция;

103 – скорая медицинская помощь.


