К статье «Разрабатываем инструкции по охране труда по-новому»
Форма
Журнал учета выдачи инструкций по охране труда
	Дата выдачи инструкции 
по охране труда
	Название 
инструкции 
по охране труда
	Регистрационный индекс (номер) 
	Структурные подразделения (работники), получившее(ие) инструкцию по охране труда
	Должность, фамилия и инициалы получателя инструкции 
по охране труда
	Количество выданных инструкций по охране труда
	Подпись 
получателя 

	
	
	
	
	
	
	


Пример 1
	Было
	Стало

	УТВЕРЖДЕНО

Приказ от 29.06.2017 № 14
	УТВЕРЖДЕНО

Приказ

29.06.2020 № 13

	СОГЛАСОВАНО

Протокол заседания профсоюзного

комитета от 29.06.2017 № 21
	СОГЛАСОВАНО

Протокол заседания

профсоюзного комитета 29.06.2020 № 03


Пример 2
	СОГЛАСОВАНО

Протокол заседания профсоюзного комитета

(дата, номер)
	 
	УТВЕРЖДЕНО

(должность руководителя (его заместителя)

подпись, инициалы (инициал собственного

имени) и фамилия)

(дата)


(или)
УТВЕРЖДЕНО

Приказ
(дата, номер приказа)
ИНСТРУКЦИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА № ____

для (указать наименование профессии рабочего или вид работ (услуг), для которых она предназначена)

ГЛАВА 1
ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

В первом пункте отражаются требования по охране труда по допуску работающих к работе по соответствующей профессии рабочего и (или) виду работ (услуг) с учетом возраста, пола, состояния здоровья, наличия необходимой квалификации, прохождения обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний по вопросам охраны труда и т.п.
Например, для инструкции по охране труда по профессии рабочего:
1. К выполнению работ по профессии рабочего (указать профессию рабочего) допускаются лица, не моложе 18 лет, прошедшие в установленном законодательством порядке обучение по данной профессии, медицинский осмотр, инструктаж, стажировку и проверку знаний по вопросам охраны труда, имеющие группу по электробезопасности не ниже (при необходимости наличия группы по электробезопасности указать соответствующую группу).

Например, для инструкции по охране труда по виду работ:
К выполнению работ (указать вид работ) допускаются лица не моложе 18 лет, прошедшие в установленном законодательством порядке обучение, медицинский осмотр, инструктаж, стажировку и проверку знаний по вопросам охраны труда, имеющие группу по электробезопасности не ниже (при необходимости наличия группы по электробезопасности указать соответствующую группу).

2. Работающий помимо требований настоящей Инструкции обязан соблюдать требования по охране труда, предусмотренные инструкциями по охране труда для отдельных видов работ при их выполнении, а при выполнении дополнительных работ по смежным профессиям рабочих (при наличии права на выполнение работ по этим профессиям рабочих) – требования по охране труда, предусмотренные инструкциями по охране труда для соответствующих профессий рабочих.

3. (Указать профессию рабочего или вид работы) обязан:

3.1 соблюдать требования по охране труда, а также правила поведения на территории организации, в производственных, вспомогательных и бытовых помещениях, режим труда и отдыха, трудовую дисциплину;
3.2 соблюдать (с учетом специфики выполнения работ) технологические регламенты и нормативы, требования производственного процесса и технологию выполнения работ;
3.3 поддерживать чистоту и порядок на территории организации и непосредственно на рабочем месте;
3.4 использовать и правильно и применять СИЗ и средства коллективной защиты в соответствии с условиями и характером выполняемой работы, а в случае отсутствия СИЗ немедленно уведомлять об этом непосредственного руководителя либо иное уполномоченное должностное лицо нанимателя;
3.5 заботиться о личной безопасности и здоровье, а также о безопасности окружающих в процессе выполнения работ либо во время нахождения на территории организации;
3.6 немедленно сообщать работодателю о любой ситуации, угрожающей жизни или здоровью работающих и окружающих, несчастном случае, произошедшем на производстве, оказывать содействие работодателю в принятии мер по оказанию необходимой помощи потерпевшим и доставке их в учреждение здравоохранения;
3.7 немедленно извещать непосредственного руководителя или иное уполномоченное должностное лицо нанимателя о неисправности оборудования, инструмента, приспособлений, транспортных средств, средств защиты, об ухудшении состояния своего здоровья, о нарушении требований по охране труда другими работающими;
3.8 оказывать содействие и сотрудничать с нанимателем в деле обеспечения здоровых и безопасных условий труда;
3.9 выполнять требования по обеспечению пожаро- и взрывобезопасности, знать сигналы оповещения о пожаре, порядок действий при пожаре, места расположения первичных средств пожаротушения, уметь применять первичные средства пожаротушения, не загромождать доступ к противопожарному инвентарю, пожарным гидрантам и запасным выходам. Не допускать курения в неустановленных местах. Курить разрешается только в специально оборудованных для этих целей местах;
3.10 знать и соблюдать требования личной гигиены;
3.11 исполнять другие обязанности, предусмотренные законодательством об охране труда.

4. На (указать профессию рабочего или вид работы) в процессе труда могут воздействовать следующие вредные и (или) опасные производственные факторы:

(перечислить вредные и (или) опасные производственные факторы, которые могут воздействовать на работающих в трудовом процессе).

5. (Указать профессию рабочего) обеспечивается СИЗ, выдаваемыми в соответствии с установленными нормами:

	Наименование СИЗ
	Маркировка СИЗ по защитным свойствам
	Нормы выдачи

	
	
	


В инструкции по охране труда по виду работ этот пункт излагается следующим образом:

Первый вариант: при выполнении (указать вид работы) работнику кроме СИЗ, выдаваемых в соответствии с установленными нормами по основной профессии рабочего, выдаются следующие СИЗ;
Второй вариант: при выполнении (указать вид работы) работнику применять СИЗ, выдаваемые в соответствии с установленными нормами по основной профессии рабочего.

6. (Указать профессию рабочего или вид работы) имеет право отказаться от выполнения порученной работы в случае возникновения непосредственной опасности для жизни и здоровья его и окружающих до устранения этой опасности, а также при непредставлении ему СИЗ, непосредственно обеспечивающих безопасность труда.
При отказе от выполнения порученной работы по указанным основаниям работник обязан незамедлительно письменно сообщить нанимателю либо уполномоченному должностному лицу нанимателя о мотивах такого отказа, подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка, за исключением выполнения вышеуказанной работы.

7. Во избежание действий, создающих угрозу для своей жизни или здоровья, а также для жизни или здоровья работающих и окружающих не допускается появление на работе работающих в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также распитие спиртных напитков, употребление наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, токсических веществ в рабочее время или по месту работы.
8. В эту главу также можно добавить дополнительные, характерные для конкретной организации требования по охране труда.

ГЛАВА 2
ТРЕБОВАНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПЕРЕД НАЧАЛОМ РАБОТЫ
9. Проверить исправность СИЗ на отсутствие внешних повреждений. Надеть исправные СИЗ, соответствующие выполняемой работе (специальную одежду застегнуть на все пуговицы, застежки).

10. Осмотреть рабочее место, убрать предметы, которые могут помешать безопасному выполнению работы, освободить проходы.

11. Расположить инструмент, приспособления, инвентарь и материалы таким образом, чтобы обеспечить безопасное выполнение работы.

12. Подготовить рабочее место к работе и проверить:

12.1 достаточность освещения рабочего места;

12.2 комплектность и исправность оборудования, приспособлений и инструмента;

12.3 исправность защитного заземления (зануления) электрооборудования.

12.4 наличие ограждений и других средств коллективной защиты (при необходимости их использования);

12.5 эффективность работы вентиляционных систем;

12.6 исправность устройств предохранительных, тормозных, автоматического контроля, сигнализации;

12.7 состояние исходных материалов, заготовок, комплектующих изделий.

13. При обнаружении нарушений требований по охране труда поставить в известность непосредственного руководителя для принятия мер по их устранению. До устранения выявленных нарушений к работе не приступать.

14. В эту главу также можно добавить дополнительные, характерные для конкретной организации требования по охране труда перед началом работы.

ГЛАВА 3
ТРЕБОВАНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ РАБОТЫ
15. Отразить требования по охране труда при выполнении работы, например способы и приемы безопасного выполнения работ (оказания услуг), использования технологического оборудования, приспособлений и инструмента и т.д.
16. Выполнять только ту работу, которая поручена непосредственным руководителем, для выполнения которой работник не имеет медицинских противопоказаний, которой он обучен, прошел инструктаж по охране труда, а при выполнении работ с повышенной опасностью – стажировку и проверку знаний по вопросам охраны труда.

17. Не отвлекаться самому и не отвлекать от работы других работающих.

18. Содержать рабочее место в чистоте и порядке, не допускать загромождения рабочих мест, проходов и проездов.
19. Не прикасаться к подвижным частям производственного оборудования, передвигающимся изделиям, заготовкам, материалам.

20. Не прикасаться к неизолированным проводам, контактам, соединениям и другим токоведущим частям.

21. И т.д.

ГЛАВА 4
ТРЕБОВАНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПО ОКОНЧАНИИ РАБОТЫ
22. Выключить оборудование.

23. Очистить инструмент и приспособления от загрязнений и убрать в отведенные для хранения места.

24. Привести в порядок рабочее место.

25. Снять СИЗ, очистить их от загрязнений и убрать в отведенное для хранения место.

26. Сообщить непосредственному руководителю о недостатках, влияющих на безопасность труда, выявленных во время работы.

27. В эту главу также можно добавить дополнительные, характерные для конкретной организации требования по охране труда по окончании работы.

ГЛАВА 5
ТРЕБОВАНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ

28. Возможные ситуации, которые могут привести к аварии или несчастному случаю, можно разделить на три типа: технические, организационные, личностные (психофизиологические).
29. Основными причинами производственного травматизма можно назвать следующие:
неисправность применяемых инструментов, приспособлений, оборудования;

неисправность или отсутствие ограждений, предохранительных устройств, средств сигнализации и блокировок, защитного заземления (зануления) электрооборудования;

недостаточная эффективность работы вентиляционных систем;

недостаточное или нерациональное освещение;

допуск к работе лиц при отсутствии у них необходимой профессии рабочего и квалификации, без прохождения обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний по вопросам охраны труда, не прошедших обязательные медицинские осмотры;

нахождение работающих на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, курение в неустановленных местах;

эксплуатация неисправных транспортных средств, машин и механизмов;

отсутствие, неисправность или неприменение СИЗ и средств коллективной защиты, а также применение СИЗ без учета маркировки по защитным свойствам;

использование машин, механизмов и инструмента не по назначению;
неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест, неудовлетворительная организация производства работ;
использование веществ с неизвестными, опасными свойствами;
нарушение норм и правил планово-предупредительного ремонта оборудования, транспортных средств и инструмента;

конструктивные недостатки, несовершенство, недостаточная надежность применяемых инструментов, приспособлений, оборудования, машин, механизмов;
наличие прочностных дефектов материалов и износа конструкций;
несовершенство технологического процесса;
нарушение технологического процесса;

нарушение требований по обеспечению пожаро- и взрывобезопасности;

нарушение трудовой и производственной дисциплины.

30. В случае возникновения аварийной ситуации следует:
немедленно отключить ее источник;

прекратить все работы, не связанные с ликвидацией аварии;

принять меры по предотвращению развития аварийной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;

выйти самому и обеспечить вывод людей из опасной зоны, если есть опасность для их здоровья и жизни;

о случившемся сообщить непосредственному руководителю или иному уполномоченному должностному лицу работодателя.

Работу возобновлять только после устранения причин, приведших к аварийной ситуации.

31. При обнаружении возгорания следует:

отключить электрооборудование;

вызвать подразделение по чрезвычайным ситуациям по тел. 101 или 112, при этом назвать адрес и место возникновения пожара, пути подъезда и свою фамилию;

доложить о случившемся непосредственному руководителю;

принять меры к эвакуации лиц, находящихся в опасной зоне;

приступить к ликвидации возгорания имеющимися средствами пожаротушения. Пламя в электроустановках следует тушить углекислотными или порошковыми огнетушителями, асбестовыми покрывалами и песком. Не допускается применять воду и пенные огнетушители для тушения электрооборудования, находящегося под напряжением;

встретить прибывшее подразделение по чрезвычайным ситуациям, указать пути подхода и эвакуации, места возгорания, возможного нахождения людей, расположения пожарных гидрантов, кранов, электрораспределительных устройств, а также хранения взрыво- и пожароопасных материалов.

32. Оказывать первую помощь потерпевшим при аварии, в результате травмирования, отравления или внезапного заболевания в соответствии с требованиями инструкции по оказанию первой помощи потерпевшим.

33. При несчастном случае работающий обязан:
принять меры по предотвращению воздействия травмирующих факторов на потерпевшего, оказанию ему первой помощи, вызову на место происшествия медицинских работников или доставке потерпевшего в учреждение здравоохранения;

немедленно сообщить о происшедшем (или попросить это сделать другого работающего) непосредственному руководителю или другому должностному лицу;
обеспечить сохранность обстановки на момент аварии или несчастного случая, если это не представляет опасности для жизни и здоровья окружающих; в противном случае зафиксировать ее путем составления схемы, протокола, фотографирования и т.п.

Работу возобновлять только после устранения причин, приведших несчастному случаю.

ГЛАВА 6
(ИНЫЕ ГЛАВЫ, СОДЕРЖАЩИЕ ДРУГИЕ ТРЕБОВАНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА)
34. В инструкцию по охране труда с учетом специфики профессии рабочих, вида работ (услуг) могут включаться иные главы, содержащие дополнительные требования по охране труда.

	СОГЛАСОВАНО
	
	

	(должность служащего (службы охраны труда)
	
	(должность служащего (разработчика)

	(подпись)
	
	(подпись)

	(инициалы (инициал собственного имени) и фамилия)
	
	(инициалы (инициал собственного имени) и фамилия)


К статье «О формах журналов регистрации инструктажей»
Пример
Текстовая часть приказа о приведении форм журналов для проведения
инструктажей по охране труда в соответствие с новыми требованиями

В связи с изменениями форм журналов для проведения инструктажей по охране труда, установленных редакцией постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2008 г. № 175 «О порядке обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда» от 29 мая 2020 г., с целью приведения журналов для проведения инструктажей по охране труда к установленной форме
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Инженеру по охране труда внести следующие изменения в графы 3–7 и 8 имеющегося журнала регистрации вводного инструктажа по охране труда:
	Номер графы
	Новый текст графы журнала регистрации вводного инструктажа по охране труда
	Аннулированный текст графы журнала регистрации вводного инструктажа по охране труда

	3
	Фамилия, инициалы лица, прошедшего вводный инструктаж по охране труда
	Фамилия, имя, отчество лица, прошедшего вводный инструктаж по охране труда

	4
	Должность служащего (профессия рабочего) или отдельный вид работ (услуг) лица, прошедшего вводный инструктаж по охране труда
	Профессия (должность) лица, прошедшего вводный инструктаж по охране труда

	5
	Место работы (структурное подразделение)
	Наименование места работы (структурного подразделения)

	6
	Фамилия, инициалы уполномоченного должностного лица, проводившего вводный инструктаж по охране труда
	Фамилия, имя, отчество должностного лица, проводившего вводный инструктаж по охране труда

	7
	Должность уполномоченного должностного лица, проводившего вводный инструктаж по охране труда
	Должность лица, проводившего вводный инструктаж по охране труда

	8
	Подпись уполномоченного должностного лица, проводившего вводный инструктаж по охране труда
	Подпись должностного лица, проводившего вводный инструктаж по охране труда


2. Руководителям структурных подразделений внести следующие изменения в графы 4, 7, 11–13 имеющихся журналов регистрации инструктажа по охране труда:
	Номер графы
	Новый текст графы журнала регистрации инструктажа по охране труда
	Аннулированный текст графы журнала регистрации инструктажа по охране труда

	4
	Должность служащего (профессия рабочего) или отдельный вид работ (услуг) лица, прошедшего инструктаж по охране труда
	Профессия (должность лица, прошедшего инструктаж по охране труда)

	7
	Название инструкций по охране труда, по которым проведен инструктаж по охране труда или их номера (название программы первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте)
	Названия документов или их номера

	Объединенные графы 11 и 12
	Стажировку по вопросам охраны труда прошел
	Стажировка на рабочем месте

	11
	количество рабочих дней (смен), в течение которых проводилась стажировка, даты ее начала и окончания с __ по __
	количество рабочих дней (число, с __ по __)

	12
	подпись лица, прошедшего стажировку по вопросам охраны труда
	стажировку прошел (подпись лица, прошедшего стажировку)

	13
	Перечеркнуть весь столбец графы 13
	Знания проверил, допуск к работе произвел (подпись руководителя организации (структурного подразделения), дата)


К статье «»
УТВЕРЖДАЮ
Директор (наименование организации)
(подпись) 
(дата)
МЕТОДИЧЕСКАЯ ИНСТРУКЦИЯ

Внутренний аудит СУОТ
1. Область применения и общие требования

1.1. Настоящая методическая инструкция устанавливает порядок планирования, проведения, документального оформления, анализа результатов внутренних аудитов на соответствие государственному стандарту СТБ ISO 45001 (далее – внутренний аудит), требования к подготовленности и компетентности внутренних аудиторов, а также их обязанности.

1.2. В связи с различием применяемой терминологии в СТБ ISO 45001 и в законодательстве об ОТ Республики Беларусь в настоящей методической инструкции используются термины, определения и сокращения, которые соответствуют законодательству об ОТ Республики Беларусь, т.е. являются идентичными и взаимозаменяемыми:

– термин управление ОТ и термины менеджмент ОТ, менеджмент здоровья и безопасности при профессиональной деятельности;

– сокращение СУОТ и сокращения СМЗиБПД, OH&S.

1.3. Действие настоящей методической инструкции распространяется на организацию проведения внутренних аудитов СУОТ в (наименование организации).

1.4. Внутренние аудиты проводятся силами внутренних аудиторов, подготовленных из числа руководителей или специалистов (наименование организации), компетенция и навыки которых соответствуют требованиям, установленным ниже в настоящей методической инструкцией.

1.4.1. Для демонстрации принципов проведения аудита, таких как объективность, беспристрастность, независимость, внутренние аудиторы имеют право проводить аудит только той деятельности и в той области аудита, которая не попадает в непосредственную сферу их обязанностей согласно должностным инструкциям. Например, начальник производства не имеет права проводить аудит в подчиненных ему подразделениях, но может проводить аудит в других структурных подразделениях, которые ему не подчинены.

1.4.2. Внутренние аудиторы назначаются приказом.

1.4.3. Количество назначенных внутренних аудиторов должно быть достаточным для выполнения в полном объеме программы проведения внутренних аудитов.

1.4.4. Обязанности внутренних аудиторов установлены в приложении А. СОТ доводит внутренним аудиторам их обязанности под роспись.

Обязанности внутренних аудиторов являются дополнительными по отношению к их обязанностям по основной должности.

1.5. Также внутренние аудиты могут проводиться внешней стороной на договорных условиях специалистами сторонних организаций, право которых на проведение аудитов подтверждено свидетельством о компетентности аудитора.

Решение о проведении внутренних аудитов специалистами сторонних организаций принимает директор на основании предложений СОТ и уполномоченного в соответствии с СУОТ.

1.6. Целями проведения внутреннего аудита СУОТ являются:

– подтверждение того, что СУОТ поддерживается в рабочем состоянии;

– подтверждение соответствия СУОТ установленным критериям;

– оценка способности СУОТ обеспечить соответствие НПА и ЛПА в области ОТ;

– определение результативности функционирования СУОТ и взаимодействия всех ее элементов;

– определение направлений возможного улучшения СУОТ;

– выработка предупреждающих и корректирующих действий для непрерывного совершенствования СУОТ.

1.7. Цели аудита уточняются при планировании каждого конкретного внутреннего аудита.

1.8. В зависимости от целей, области и критериев аудиты могут быть вертикальными и горизонтальными.

1.8.1. Вертикальный аудит проводится по всем разделам (подразделам) Положения о СУОТ, критериям по ОТ.

1.8.2. Горизонтальный аудит – это аудит, при котором проверяются определенный раздел (подраздел) Положения о СУОТ, критерии по ОТ.

2. Нормативные ссылки

В настоящей методической инструкции использованы ссылки на следующие нормативные правовые акты, в т.ч. технические:

СТБ ISO 45001-2020 «Системы менеджмента здоровья и безопасности при профессиональной деятельности. Требования и руководство по применению».
Приказ Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 11 января 2019 г. № 3 «Об установлении форм контрольных списков вопросов (чек-листов)» (в ред. от 16 июля 2019 г.).

Примечание – При пользовании настоящей методической инструкцией целесообразно проверить действие ссылочных документов. Если они заменены (изменены), следует руководствоваться замененными (измененными) документами. Если ссылочные документы отменены без замены, то требования, в которых даны ссылки на них, применяются в частях, не затрагивающих эти ссылки.
3. Обозначения и сокращения. Термины и определения

3.1. Обозначения и сокращения

В настоящей методической инструкции применяются следующие обозначения и сокращения:

ЛПА – локальный правовой акт 

НПА – нормативный правовой акт 

ОК – отдел кадров (инженер по подготовке кадров).

ОТ охрана труда (здоровья и безопасности при профессиональной деятельности) 

СОТ – служба охраны труда (инженер по охране труда).

СУОТ – система управления охраной труда (система менеджмента здоровья и безопасности при профессиональной деятельности).

ТНПА – технический нормативный правовой акт.

3.2. Термины и определения

В настоящей методической инструкции применяются следующие термины и определения:

3.2.1. Аудит – систематический, независимый и документированный процесс получения объективных свидетельств и объективного их оценивания для определения степени выполнения критериев аудита.

3.2.2. Аудитор – лицо, обладающее осведомленностью, компетентностью и навыками для проведения аудита.

3.2.3. Компетентность – способность применять свои знания и умения на практике.

3.2.4. Критерии аудита – совокупность установленных требований, предъявляемых к области применения аудита.

3.2.5. Наблюдения аудита – результаты оценивания собранных свидетельств аудита относительно критериев аудита.

3.2.6. Навык – безошибочное выполнение действий, доведенное до автоматизма после многократного повторения.

3.2.7. Несоответствие – невыполнение требований НПА, ТНПА, ЛПА.

3.2.8. Область применения аудита – объем и границы аудита.

Примечание – Область применения аудита обычно включает описание месторасположения, организационных единиц, видов деятельности и процессов, а также охватываемый период времени.

3.2.9. Осведомленность – наличие у работающего знаний в определенной области.

3.2.10. Свидетельство аудита – записи, изложение фактов или другая информация, связанная с критериями аудита, которая может быть проверена.

3.2.11. Соответствие – выполнение требований НПА, ТНПА, ЛПА.

4. Внутренние аудиторы, требования к компетентности и обучение
4.1. Требования к подготовке внутренних аудиторов излагаются в концепции компетентности (рисунок 1).
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Рисунок 1 – Концепция компетентности внутренних аудиторов

4.2. В соответствии с концепцией компетентности внутренние аудиторы должны демонстрировать способность применить знания и навыки в области ОТ, приобретенные во время учебы, работы, теоретической подготовки по программе подготовки внутренних аудиторов, стажировки внутреннего аудитора, опыта при проведении аудитов.

Кроме того, аудитор должен обладать знаниями о (об):

– принципах, процедурах, методах аудита, для того чтобы аудитор имел возможность выбрать и применить их к различным аудитам и обеспечить их последовательность и систематичность;

– системе менеджмента и ссылочных документах, для того, чтобы уметь охватить область аудита и применить его критерии;

– организационных структурах, что позволяет аудитору понять функции проверяемой области;

– законодательстве в области ОТ, что позволяет аудитору работать и осознавать требования, предъявляемые к проверяемой области;

– методах и технологиях, имеющих отношение к системам менеджмента, что дает возможность аудитору проверять системы менеджмента и получать свидетельства и заключения по аудиту. Знания и навыки в этой области должны включать терминологию по ОТ, принципы управления ОТ и их применение.

4.3. У внутренних аудиторов должны быть необходимое образование, производственный опыт работы, теоретическая подготовка по аудиту и опыт проведения аудитов (см. таблицу 1).

Таблица 1

	Параметр
	Требования

	Образование
	Не ниже средне-специального образования 

	Стаж работы в области, подвергаемой аудиту
	Не менее двух лет

	Знания по вопросам ОТ в объеме области, подвергаемой аудиту
	Проверка знаний по вопросам ОТ не реже одного раза в три года

	Опыт работы в области СУОТ
	Участие или практическое выполнение работ по разработке и внедрению СУОТ на соответствие стандарту современной версии или по обеспечению функционирования СУОТ не менее одного года

	Теоретическая подготовка внутренних аудиторов
	Теоретическая подготовка не реже одного раза в три года в объеме не менее восьми академических часов*

	Опыт проведения аудитов
	Стажировка под руководством компетентного аудитора в количестве одного завершенного внутреннего аудита


_______

* Один академический час – 40 мин.
4.4. Внутренние аудиторы поддерживают и совершенствуют свою компетентность в процессе постоянного профессионального развития и регулярного участия в аудитах, а также при повторной теоретической подготовке аудиторов не реже одного раза в три года.

4.5. Теоретическая подготовка внутренних аудиторов проводится как в сторонних организациях, так и своими силами.

4.6. Работники, прошедшие теоретическую подготовку в сторонних организациях, представляют в ОК копию документа о ее прохождении (сертификат, свидетельство, удостоверение и т.п.).

4.7. Теоретическая подготовка внутренних аудиторов своими силами осуществляется по программе подготовки внутренних аудиторов (приложение Б).

4.7.1. Учет занятий ведется в журнале по форме приложения В, который хранится в ОК.

4.7.2. Преподавателями назначаются работники, ранее прошедшие теоретическую подготовку в сторонней организации по программе подготовки внутренних аудиторов.

4.7.3. После теоретической подготовки работники проходят проверку знаний в комиссии (наименование организации) для проверки знаний по вопросам ОТ на право проведения внутренних аудитов, с участием в ней внутреннего аудитора, ранее прошедшего подготовку в сторонней организации по программе подготовки внутреннего аудитора.

4.7.4. Проект приказа об организации теоретической подготовки внутренних аудиторов и аттестации на допуск к проведению внутренних аудитов готовит ОК совместно с СОТ.

4.8. В дальнейшем право проведения внутренних аудитов подтверждается проверкой знаний внутренних аудиторов в вышеуказанной комиссии не реже одного раза в три года.

5. Планирование внутренних аудитов

5.1. Внутренние аудиты могут быть плановыми и внеплановыми.

5.2. Плановые аудиты проводятся на основании разработанной СОТ и утвержденной уполномоченным в соответствии с СУОТ на текущий период программой проведения внутренних аудитов по форме приложения Г.

5.3. Новая программа проведения внутренних аудитов на очередной период разрабатывается с учетом принятых решений после проведения анализа функционирования СУОТ за предыдущий период.

5.4. Периодичность проведения аудитов устанавливается с таким расчетом, чтобы внутренний аудит в каждом структурном подразделении проводился не реже одного раза в год.

При определении периодичности также учитываются специфика проверяемых подразделений, их видов деятельности, результаты предыдущих аудитов.

5.5. Планируемые аудиты в программе отмечаются в соответствующем месяце значком «Х» без указания даты. Конкретная дата определяется решением СОТ при планировании мероприятий на очередной месяц.

5.6. Цели, область и критерии на каждый аудит устанавливает СОТ по согласованию с уполномоченным в соответствии с СУОТ с учетом текущей производственной деятельности, результатов предыдущих аудитов, проверок, предложений заинтересованных сторон, результатов управления рисками.

5.6.1. Информация о целях, области и критериях аудита доводится аудитору за 10 дней до начала проведения аудита устно либо, по решению уполномоченного в соответствии с СУОТ, распоряжением по форме приложения Д, оформленным на бумажном носителе.

5.6.2. Распоряжение на проведение внутреннего аудита, оформленное на бумажном носителе, подшивается к программе проведения аудитов.

5.7. Внеплановые аудиты могут проводиться в связи с:

– изменениями законодательства об ОТ, применимого к деятельности (наименование организации);

– изменениями в организационной структуре (наименование организации);

– изменениями в видах деятельности;

– возникновением аварийной ситуации, несчастного случая;

– неудовлетворительной оценкой результативности корректирующих и предупреждающих действий.

5.7.1. Инициаторами проведения внепланового аудита могут быть:

– руководитель любого уровня;

– заинтересованные стороны (например, заказчик);

– местный исполнительный и распорядительный орган;

– контролирующий (надзорный) орган;

– орган по сертификации (для сертифицированной СУОТ).

5.7.2. Окончательное решение о проведении внепланового аудита принимается директором и оформляется приказом.

5.7.3. В ходе инициирования внепланового аудита определяются его цели, область и критерии.

5.7.4. Информация о целях, области и критериях аудита доводится аудитору, как указано выше.

5.7.5. СОТ в программе внутренних аудитов в разделе «Данные о проведении внеплановых аудитов» делает запись о проведении внепланового аудита.

6. Документы внутренних аудитов

6.1. К документам, которые оформляются при проведении внутренних аудитов, относятся:

– отчет о несоответствиях по форме приложения Е;

– план корректирующих мероприятий по форме приложения Ж.

6.2. Документы, оформляемые при проведении внутренних аудитов, регистрируются на основании программы проведения внутренних аудитов.

6.3. Регистрационным номером для отчета о несоответствиях по внутреннему аудиту и для плана корректирующих мероприятий является:

– для планового аудита – порядковый номер из столбца 1 программы проведения внутренних аудитов;

– для внепланового аудита – порядковый номер из столбца 1 раздела «Данные о проведении внеплановых аудитов» программы проведения внутренних аудитов с проставлением перед номером через дробь букв «ВА» (например: ВА/1).

7. Порядок проведения внутренних аудитов

7.1. При планировании мероприятий на очередной месяц СОТ с учетом принятых решений о целях, области и критериях аудита (см. разд. 5):

– определяет конкретную дату проведения аудита;

– определяет аудитора;

– заносит фамилию и инициалы аудитора в программу проведения внутренних аудитов;

– доводит аудитору информацию о проведении им аудита в очередном месяце.

7.2. Аудитор согласовывает сопровождающих лиц с руководителем структурного подразделения.

7.3. В установленное время аудитор в сопровождении лица, назначенного руководителем структурного подразделения, проводит внутренний аудит.

7.4. Аудит проводится непосредственно на рабочих местах путем проверкой фактического состояния дел и опроса конкретных работников.

7.5. В ходе проведения аудита аудитор ведет записи произвольной формы, в которых фиксируется вся информация, касающаяся свидетельств аудита.

Также аудитор может применять контрольные списки вопросов в объеме чек-листов, установленных приказом Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 11 января 2019 г. № 3.

7.6. Информацию, полученную в результате опроса, аудитор должен проверить и подтвердить путем сравнения с информацией из протоколов, отчетов, актов, предписаний и других записей по ОТ.

7.7. Полученные свидетельства сравниваются с критериями аудита для получения наблюдений аудита. Наблюдения аудита указывают на соответствие или несоответствие критериям.

7.8. Несоответствия в виде подтверждающих их свидетельств и критериев аудита регистрируются в отчете о несоответствиях по внутреннему аудиту (далее – Отчет).

7.8.1. Все несоответствия должны быть проанализированы с руководителем структурного подразделения для подтверждения объективности свидетельств аудита. При этом необходимо устранить разногласия во мнениях по свидетельствам и (или) наблюдениям аудита до подписания Отчета.

7.8.2. Аудитор может дать руководителю структурного подразделения рекомендации по разработке корректирующих мероприятий, улучшению СУОТ с указанием, что они не носят обязательного характера.

7.8.3. Аудитор совместно с руководителем структурного подразделения устанавливает и фиксирует в Отчете для каждого несоответствия срок устранения исходя из реальности обеспечения ресурсами.

7.8.4. Окончательное решение по срокам устранения каждого несоответствия принимает директор при утверждении плана корректирующих мероприятий (см. разд. 8).

7.8.5. Отчет подписывается руководителем структурного подразделения и аудитором.

7.9. Аудитор выдает копию Отчета руководителю структурного подразделения, а контрольный экземпляр сдает в СОТ.

8. Разработка и выполнение корректирующих действий, представление доказательств устранения несоответствий

8.1. Руководитель структурного подразделения, в котором проводился внутренний аудит, на основании копии Отчета, с учетом рекомендаций аудитора, разрабатывает план корректирующих мероприятий по устранению несоответствий, выявленных при проведении внутреннего аудита (далее – План), который представляет на утверждение директору.

8.2. Корректирующие мероприятия должны быть направлены на устранение не только свидетельства несоответствия, но и источника, порождающего само несоответствие.

8.3. Копия Плана сдается СОТ. При необходимости СОТ организует рассылку копий Плана исполнителям, задействованным корректирующими мероприятиями.

8.4. После выполнения мероприятий руководитель структурного подразделения ставит отметки о выполнении мероприятий в контрольном экземпляре Плана (закрывает несоответствие).

9. Мониторинг и анализ проведения внутренних аудитов

Мониторинг и анализ устранения несоответствий, выявленных при проведении внутренних аудитов, проводят СОТ, руководители и специалисты при проведении контроля за соблюдением законодательства об ОТ с последующим отражением результатов в соответствующих записях и в отчете «Анализ функционирования СУОТ».

10. Документированная информация

Свидетельством достигнутых результатов или осуществленной деятельности является приведенная ниже документированная информация:

	Наименование записи

	Журнал учета занятий

	Программа проведения внутренних аудитов

	Распоряжение на проведение внутреннего аудита

	Отчет о несоответствиях по внутреннему аудиту

	План корректирующих мероприятий по устранению несоответствий, выявленных при проведении внутреннего аудита


(Окончание следует)
Примерная инструкция по охране труда при выполнении работ с лесов и подмостей

ГЛАВА 1
ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

1. К выполнению работ с лесов и подмостей допускаются лица не моложе 18 лет, прошедшие медицинский осмотр и допущенные по состоянию здоровья к работе, имеющие соответствующую квалификацию по профессии (специальности), прошедшие обучение безопасным методам и приемам работы, стажировку, инструктаж и проверку знаний по вопросам охраны труда, инструктаж по пожарной и электробезопасности (далее – работник).

2. Работник обязан:

2.1. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда, правила поведения на территории организации, в производственных, вспомогательных и бытовых помещениях, требования настоящей Инструкции и (с учетом характера работы) других инструкций по охране труда, должностные (функциональные) обязанности, должностные инструкции;

2.2. использовать и правильно применять средства индивидуальной (далее – СИЗ) и коллективной защиты;

2.3. проходить в установленном законодательством порядке медицинские осмотры, обучение, стажировку, инструктаж и проверку знаний по вопросам охраны труда;

2.4. заботиться о личной безопасности и здоровье, а также о безопасности окружающих в процессе выполнения работ либо во время нахождения на территории организации;

2.5. немедленно сообщать работодателю о любой ситуации, угрожающей жизни или здоровью работающих и окружающих, несчастном случае, произошедшем на производстве, оказывать ему содействие в принятии мер по оказанию необходимой помощи потерпевшим и доставке их в учреждение здравоохранения;

2.6. в случае отсутствия СИЗ немедленно уведомлять об этом непосредственного руководителя либо иное уполномоченное должностное лицо нанимателя;

2.7. оказывать содействие нанимателю в деле обеспечения здоровых и безопасных условий труда, немедленно извещать непосредственного руководителя или иное уполномоченное должностное лицо нанимателя о неисправности оборудования, инструмента, приспособлений, транспортных средств, средств защиты, об ухудшении состояния своего здоровья;

2.8. выполнять требования пожарной безопасности, знать сигналы оповещения и порядок действий при пожаре; уметь пользоваться первичными средствами пожаротушения и знать места их расположения. Курить разрешается только в специально отведенных для этого местах;

2.9. использовать оборудование, инструмент, приспособления по назначению в соответствии с требованиями эксплуатационных документов предприятий-изготовителей;

2.10. пользоваться только тем инструментом, приспособлениями и оборудованием, работе с которыми обучен;

2.11. знать и соблюдать правила личной гигиены;

2.12. знать место нахождения медицинской аптечки.

3. Не разрешатся работать, находясь в состоянии алкогольного опьянения либо в состоянии, вызванном употреблением наркотических средств, психотропных или токсических веществ, а также распивать спиртные напитки, употреблять наркотические средства, психотропные или токсические вещества на рабочем месте или в рабочее время.
4. Работники обеспечиваются:

4.1. СИЗ согласно утвержденным нормам бесплатной выдачи СИЗ структурного подразделения по профессии и видам выполняемых работ.

4.2. смывающими и обезвреживающими средствами по нормам и в порядке, определяемым (утвержденным) руководителем организации.

5. В процессе труда на работника могут воздействовать следующие опасные и вредные производственные факторы:

5.1. движущиеся и вращающиеся части производственного оборудования;

5.2. движущиеся транспортные средства, машины и механизмы, грузоподъемные машины;
5.3. острые кромки, заусенцы и шероховатость на поверхностях инвентаря, инструмента, изделий;

5.4. работа на высоте, расположение рабочего места выше поверхности земли (пола) или над пространством, расположенным ниже поверхности земли, и связанное с этим возможное падение работника или падение предметов на него;

5.5. повышенная или пониженная температура воздуха рабочей зоны;

5.6. повышенная или пониженная подвижность воздуха;

5.7. недостаточная освещенность рабочей зоны;

5.8. отлетающие частицы материалов;

5.9. разрушающиеся конструкции;

5.10. повышенное значение напряжения в электрической цепи, замыкание которой может произойти через тело человека;

5.11. повышенная или пониженная влажность воздуха;

5.12. физические перегрузки.

В зависимости от условий выполнения работ на работника могут воздействовать также другие вредные и (или) опасные производственные факторы.

6. Работник поддерживает взаимосвязь со смежными рабочими местами через непосредственного руководителя.

7. Леса и подмости должны обеспечивать условия безопасного производства работ, изготовляться по типовым проектам и быть взяты организацией на инвентарный учет; иметь паспорт завода-изготовителя.

ГЛАВА 2
ТРЕБОВАНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПЕРЕД НАЧАЛОМ РАБОТЫ

8. Перед началом работы работник обязан:

8.1. надеть специальную одежду и обувь, другие СИЗ с учетом характера производимых работ (рукавицы или перчатки, защитные очки и т.д.).
Дополнительно осмотреть и подготовить СИЗ от падения с высоты:

предохранительный пояс (пояса перед выдачей в эксплуатацию, а также через каждые шесть месяцев должны подвергаться испытанию статической нагрузкой. Металлические детали предохранительного пояса не должны иметь трещин, раковин, надрывов и заусенцев). Не допускается пользоваться неисправным предохранительным поясом, а также если пропущен срок его испытания;

страховочные канаты (канат перед эксплуатацией, а также каждые шесть месяцев испытывается статической нагрузкой);

защитную каску. Каски должны подвергаться ежедневному осмотру в течение всего срока эксплуатации с целью выявления дефектов. Каски, подвергшиеся ударам, а также имеющие повреждения корпуса или внутренней оснастки, должны быть заменены. При работе на высоте обязательно применение подборочного ремня;

предохранительный карабин. Должен обеспечивать быстрое и надежное закрепление и открепление его одной рукой при надетой утепленной рукавице;

8.2. получить у своего непосредственного руководителя задание на производства работ и указания по его безопасному выполнению. В случае возникновения сомнений в возможности и правильности выполнения выданного задания обратиться за разъяснениями к непосредственному руководителю;

8.3. при выполнении строительно-монтажных, ремонтно-строительных работ – ознакомиться с проектом производства работ, технологической картой под роспись;

8.4. получить наряд-допуск на проведение работ, требующих организационных и технических мероприятий, а также постоянного контроля за их производством, пройти целевой инструктаж по охране труда;

8.5. привести в порядок рабочее место и подходы к нему, очистить их от мусора и остатков материалов (в зимнее время – от снега и льда), посыпать песком, шлаком или другим противоскользящим материалом;

8.6. проверить соответствие требованиям по охране труда применяемых средств подмащивания, тары, грузоподъемных механизмов и грузозахватных устройств, оснастки, защитных ограждений;

8.7. подготовить к работе оборудование, тару, приспособления и инструмент, проверить их исправность.
8.8. проверить освещенность рабочего места;

8.9. подготовить к производству работ леса и подмости:

проверить, чтобы металлические леса, изготовленные из прямых металлических труб, не имели вмятин, трещин, сколов, чрезмерной коррозии, визуально определяемой кривизны; торцы должны быть строго перпендикулярны оси трубы;

убедиться, что разборные металлические леса имеют надежные соединения наращиваемых стояков;

проверить арматуру и муфты, которые не должны иметь дефектов и деформаций (соединительные муфты изготавливают из прокованной стали; они не должны вызывать деформацию труб при сборке и разборке);

убедиться в наличии (в соответствии с собираемой конструкцией, согласно проекту производства работ) и целостности металлических крепежных элементов (болтов, струн, хомутов, скоб и т.п.);

проверить целостность настилов. Металлические настилы не должны иметь прогибов, а их замки должны плотно заходить в места соединения с лесами. Деревянные настилы должны быть целостными, без торчащих гвоздей, и должны быть обеспечены фиксаторами, предотвращающими их сдвиг.
9. При обнаружении нарушений требований по охране труд работник не должен приступать к работе. О выявленных нарушениях необходимо поставить в известность руководителя работ для принятия мер по их устранению.

ГЛАВА 3
ТРЕБОВАНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ РАБОТЫ

10. Поверхность земли, на которую устанавливаются средства подмащивания, спланировать (выровнять и утрамбовать) с обеспечением отвода с нее поверхностных вод.

В случаях, когда невозможно выполнить эти требования, используют средства подмащивания, оборудованные регулируемыми опорами (домкратами) для горизонтальности установки, или сооружают временные опоры, обеспечивающие горизонтальность установки средств подмащивания.

11. При установке леса и их элементы должны быть подготовлены и смонтированы в соответствии с проектом, иметь размеры, прочность и устойчивость, соответствующие их назначению. Во время монтажа и демонтажа обеспечивается безопасность работников.
Перила и другие предохранительные сооружения, платформы, настилы, консоли, подпорки, поперечины, лестницы и пандусы должны легко устанавливаться и надежно крепиться.
Леса и их элементы содержат и эксплуатируют таким образом, чтобы исключалось их разрушение, потеря устойчивости.

12. Леса, не предназначенные для независимого использования, следует жестко закрепить к зданиям, установкам, сооружениям шагом точек крепления по горизонтали и вертикали, указанным в технической документации организации-изготовителя.

При отсутствии указаний по креплению лесов в проекте производства работ или инструкции завода-изготовителя они крепятся к стенам зданий (объектов) не менее чем через один ярус для крайних стоек, через два пролета для верхнего яруса и одного крепления на каждые 50 м2 проекции поверхности лесов на фасад здания (объекта).

Не допускается крепить средства подмащивания к парапетам, карнизам, балконам и другим выступающим частям зданий и сооружений.

13. Средства подмащивания, расположенные вблизи проездов транспортных средств, ограждаются отбойными брусьями с таким расчетом, чтобы габарит транспортных средств не приближался к ним на расстояние ближе 0,6 м.

14. Леса и приспособления, используемые в качестве опор для рабочих платформ, настилов, должны иметь прочную конструкцию, устойчивое основание, соответствующую систему распорок и элементов жесткости, неподвижно закрепленных для обеспечения устойчивости.

15. В местах подъема работников на леса и подмости вывешиваются плакаты с указанием схемы размещения и величин допускаемых нагрузок, а также схемы эвакуации в случае аварийной ситуации.

16. Для обеспечения устойчивости стойки лесов по всей высоте прикрепляются к прочным частям здания (сооружения) или конструкции. Места и способы крепления стоек указываются в проекте производства работ.

Крепить леса и подмости к выступающим и малоустойчивым частям здания и конструкциям и устанавливать подмости на конструктивные элементы без подтверждения расчетом их прочности не допускается.

При необходимости устройства лесов и подмостей у горячих поверхностей или элементов оборудования деревянные части лесов защищают от загорания.

17. Во время работы постоянно следят, чтобы нагрузка на настилы лесов, подмостей грузоподъемных площадок не превышала установленных проектом (паспортом) допустимых значений.

18. Скопление людей на настилах в одном месте не допускается. В случае необходимости передачи на леса дополнительных нагрузок (от грузоподъемных механизмов, грузоподъемных площадок и т.п.) в их конструкции должны учитываться эти нагрузки.

19. Настилы на лесах и подмостях должны иметь ровную поверхность с зазорами между элементами не более 5 мм и быть закрепленными к поперечинам лесов.

Концы стыкуемых элементов настилов располагают на опорах, которые должны перекрывать их не менее чем на 0,20 м в каждую сторону. Во избежание образования порогов концы стыкуемых внахлестку элементов скашивают.

Ширина настилов на лесах и подмостях должна быть: для каменных работ – не менее 2 м, для штукатурных – 1,5 м, для малярных и монтажных – 1 м.

При этом средства подмащивания, применяемые при штукатурных или малярных работах в местах, под которыми ведутся другие работы или есть проход, должны иметь настил без зазоров.

20. Не допускается работать с настила, устроенного на случайных опорах (ящиках, бочках, кирпичах и т.п.).

21. Во время подъема (спуска) работника на леса и подмости инструмент должен находиться в специальной сумке.

22. При укладке элементов настила (щитов, досок) на опоры (пальцы, прогоны) проверяют прочность их крепления и убеждаются в невозможности сдвига этих элементов.

23. Стойки, рамы, опорные лестницы и прочие вертикальные элементы лесов устанавливают и раскрепляют связями согласно проекту производства работ. Опорные стояки надежно укрепляют от расшатывания распорами и раскосами.

Под концы каждой пары стоек лесов в поперечном направлении устанавливают цельную (неразрезную) подкладку из доски толщиной не менее 50 мм. Опорные подкладки укладывают на предварительно спланированную и утрамбованную поверхность.

Не допускается выравнивать подкладку с помощью кирпичей, камней, обрезков досок и клиньев.

24. При выполнении работ с лесов высотой 6 м и более применяют не менее двух настилов: рабочий (верхний) и защитный (нижний). Каждое рабочее место на лесах, примыкающих к зданию или сооружению, должно быть кроме того защищено сверху настилом, расположенным на расстоянии по высоте не более 2 м от рабочего настила.

Не разрешаются работы в нескольких ярусах по одной вертикали без промежуточных защитных настилов между ними.

В случаях, когда выполнение работ, движение людей и транспорта под лесами и вблизи них не предусматриваются, устройство защитного (нижнего) настила необязательно.

25. При многоярусном характере производства работ для защиты от падающих предметов платформы, настилы, подмости, лестницы лесов оборудуют защитными экранами достаточной прочности и размеров.

26. Леса обеспечивают лестницами или трапами для подъема и спуска, расположенными на расстоянии не более 40 м друг от друга. На лесах длиной менее 40 м устанавливают не менее двух лестниц или трапов. Верхний конец лестницы или трапа закрепляют за поперечины лесов.

Проемы в настиле лесов для выхода с лестниц ограждаются. Угол наклона лестниц должен быть не более 60° к горизонтальной поверхности, наклон трапа – не более 1:3.

27. Для подъема груза на леса используют блоки, укосины и другие средства малой механизации, которые крепятся согласно проекту производства работ.

Проемы для перемещения грузов должны иметь четырехсторонние ограждения.

28. Вблизи проездов средства подмащивания устанавливают на расстоянии не менее 0,6 м от габарита транспортных средств.

29. Перед эксплуатацией лесов и подмостей проверяют наличие связей и креплений, обеспечивающих устойчивость, прочность узлов крепления отдельных элементов; исправность рабочих настилов и ограждений; вертикальность стоек; надежность опорных площадок и наличие заземления (для металлических лесов). Кривизна стоек должна быть не более 1,5 мм на 1 м длины.

Леса регулярно осматривают в сроки, предусмотренные техническими условиями на леса, а также каждый раз после перерыва в эксплуатации, воздействия экстремальных погодных или сейсмических условий, других обстоятельств, могущих повлиять на их прочность и устойчивость.

30. Настилы и лестницы лесов и подмостей периодически в процессе работы и ежедневно после окончания работы очищают от мусора, в зимнее время – от снега и наледи и при необходимости посыпают песком.

31. Леса и подмости, работа с которых временно не производится, поддерживают в исправном состоянии.

32. Собирают и разбирают леса с соблюдением последовательности, предусмотренной проектом производства работ.

Доступ для посторонних лиц (непосредственно не занятых на данных работах) в зону, где устанавливаются или разбираются леса и подмости, должен быть закрыт.

33. Металлические леса не допускается устанавливать ближе 5 м от мачт электрической сети и работающего оборудования. Электрические провода, расположенные ближе 5 м от лесов, на время их установки или разборки должны быть обесточены и заземлены, или заключены в короба, или демонтированы.

34. На время работ на высоте проход под местом работ должен быть закрыт, опасная зона ограждена и обозначена знаками безопасности.

Леса, расположенные в местах проходов в здание, оборудуют защитными козырьками (сплошным настилом сверху не менее ширины входа) и сплошной боковой обшивкой для защиты людей от случайно упавших сверху предметов. Защитные козырьки должны выступать за леса не менее чем на 2 м и иметь наклон в 20° в сторону лесов.

Высота проходов в свету должна быть не менее 1,8 м.

35. При организации массового прохода в непосредственной близости от средств подмащивания места прохода людей оборудуют сплошным защитным навесом, а фасад лесов закрывают защитной сеткой с ячейкой размером не более 5×5 мм.

36. Не допускается частичная разборка лесов и оставление их для производства с них работ без принятия соответствующих мер безопасности.

37. При подъеме тяжелых грузов на леса или при перемещении их по настилу, платформе лесов следует избегать резких ударов по конструкциям лесов.

38. Не допускается использовать леса для хранения материалов. На леса подают только те материалы, которые непосредственно применяются в работе (перерабатываются).

39. При подъеме грузов на леса обеспечивается страховка при помощи оттяжек для предотвращения ударов по лесам.

40. Во время разборки лесов, примыкающих к зданию, все дверные проемы первого этажа и выходы на балконы всех этажей в пределах разбираемого участка закрывают.

41. В случае изменения погодных условий, ухудшающих видимость в пределах фронта работ (снегопада, тумана или грозы), а также усиления ветра до скорости 15 м/с и более работники обязаны прекратить работу и перейти в безопасное место.

ГЛАВА 4
ТРЕБОВАНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПО ОКОНЧАНИИ РАБОТЫ

42. По окончании работы работник обязан:

42.1. убрать инструмент, приспособления и материалы в отведенные для этого места;

42.2. привести в порядок рабочее место, настилы и лестницы лесов и подмостей очистить от мусора, в зимнее время – от снега и наледи;

42.3. отключить и сдать используемый электроинструмент лицу, у которого получал его;

42.4. снять СИЗ и убрать в предназначенное для хранения место.
43. Обо всех неисправностях, замеченных в процессе работы, доложить руководителю работ.

ГЛАВА 5
ТРЕБОВАНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА В АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЯХ

44. К аварии или несчастному случаю могут привести:

44.1. падение работников с лесов в результате:

отсутствия ограждений, предохранительных поясов, недостаточной прочности и устойчивости лесов, неисправности подмостей;

недостатков в проектах производства работ, неправильной технологии ведения работ;

потери самообладания, нарушения координации движения, неосторожных действий, небрежного выполнения работы;

сильного ветра, дождя, снега, тумана, гололеда, а также из-за экстремальной температуры воздуха;

44.2. падение предметов на работника;

44.3. выполнение работ с нарушением правил использования СИЗ;

44.4. работа с применением неисправных грузозахватных приспособлений и тары;

44.5. нарушение требований пожарной безопасности;

44.6. работа с применением неисправных инструментов, приспособлений;
44.7. невыполнение требований инструкции по охране труда работа на высоте;

44.8. выполнение работы с нарушением требований настоящей Инструкции.

45. При пожаре немедленно вызвать подразделение аварийно-спасательной службы (тел. 101 или 112), сообщить о происшедшем непосредственному руководителю, принять меры по тушению пожара имеющимися средствами пожаротушения.
46. При несчастном случае необходимо:

46.1. немедленно безопасно прекратить работу;

46.2. соблюдая личную безопасность, освободить пострадавшего от действия травмирующего фактора;

46.3. оказать пострадавшему первую помощь, вызвать скорую медицинскую помощь (тел. 103);

46.4. принять меры по предотвращению травмирования других лиц;

46.5. сообщить о происшествии непосредственному руководителю или иному должностному лицу подразделения или организации;

46.6. сохранить обстановку происшествия и состояние оборудования такими, какими они были в момент происшествия, если это не угрожает жизни или здоровью окружающих или не приведет к аварии. Если это невозможно, зафиксировать ее путем составления схемы, протокола, фотографирования и т.п.
47. Все работы можно возобновить только после устранения причин, приведших к аварийной ситуации и с разрешения непосредственного руководителя.

48. Телефоны аварийных служб:

101 или 112 – аварийно-спасательной служба;

102 – органы внутренних дел;

103 – скорая медицинская помощь.
Общие знания и навыки в области охраны труда
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