
 

Тарифные планы 

по абонентскому кадровому 

 обслуживанию с 01.01.2024 

 

Перечень юридических 

услуг, оказываемых по 

тарифному плану  

Тарифный план в зависимости от численности работников 

организации и количество услуг,  

входящих в тарифный план 

До 5 

работ-

ников 

До 10 

работ-

ников 

До 20 

работ-

ников 

До 30 

работ-

ников 

До 50 

работ-

ников 

До 70 

работ-

ников 

До 100 

работни

ков 

Кадровый учет (кадровое делопроизводство)  
Подготовка приказа о приеме, 

переводе, увольнении, переме-

щении, изменении сущест-

венных условий труда, о 

внесении изменений в 

трудовой договор (контракт), о 

продлении контракта 

 

до 3 

 

до 5 

 

до 7 
 

до 10 
 

до 15 
 

до 20 
 

до 30 

Подготовка трудового дого-

вора или трудового контракта, 

дополнительного соглашения к 

трудовому договору (контра-

кту) 

 

до 3 

 

до 5 

 

до 7 
 

до 10 
 

до 15 
 

до 20 
 

до 30 

Подготовка приказа о 

предоставлении отпусков 
до 2 до 5 до 10 до 10 до 15 до 20 до 30 

Оформление личного дела до 3 до 5 до 7 до 10 до 15 до 20 до 30 
Оформление личной карточки 

Т-2 
до 3 до 5 до 7 до 10 до 15 до 20 до 30 

Оформление трудовой книжки  до 3 до 5 до 7 до 10 до 15 до 20 до 30 

Подготовка приказов о 

поощрении, о наложении 

дисциплинарного взыскания 

- до 1 до 1 до 1 до 2 до 3 до 5 

Составление должностных и 

рабочих инструкций 

работникам; 

- до 2 до 3 до 4 до 5 до 7 до 10 

Составление запросов, писем 

по кадровым вопросам 
- - - - - до 3 до 3 

Внесение соответствующих 

записей в личную карточку, в 

личное дело, в регистра-

ционные журналы по кадровой 

работе 

по мере необходимости 

 

Оформление и заполнение 

книги учета движения 

трудовых книжек и вкладышей 

к ним 

по мере необходимости 

Подшивка документов в дела 

согласно утвержденной 

Заказчиком номенклатуры дел 

по мере необходимости 

Выполнение работы в офисе клиента     

Выезд к клиенту - - 1 2 3 3 4 

СТОИМОСТЬ тарифного 

плана, за 1 месяц 

обслуживания, руб. 

400,00 600,00 800,00 950,00 1150,00 1550,00 1800,00 

 

 

     Стоимость тарифного плана – это ежемесячная абонентская плата. 

      



     Оплата за абонентское кадровое обслуживание осуществляется в порядке 

предварительной оплаты на основании заключенного договора. 

С постоянными клиентами может быть заключен договор с оплатой после подписания 

акта выполненных работ. 

     По желанию заказчика в тарифном плане могут быть изменены вид и количество 

оказываемых услуг, может быть откорректирована стоимость тарифного плана в 

зависимости от количества и вида необходимых заказчику услуг. 

 

 

 

 

 

Индивидуальный предприниматель                                                          Н.Н.Шишло 


